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【职业指导】

2020 年 民 营 企 业 招 聘 月（上 海）

【上海公共招聘信息】

注：为贯彻落实党中央、国务院关于稳就业保就业决策部署，支持民营企业等各类企业复产达
产，促进劳动者就业创业，根据人社部统一部署，上海公共就业服务机构在7月份开展“职在民企，就
有未来”公益网络招聘活动，为广大求职者和民营企业搭建便捷高效的招聘服务渠道。建议你登录上
海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的“首页”特色专栏查询。

区属

奉贤

徐汇

浦东

单位名称

上海润航食品有限公司

锦江商旅汽车服务有限公司

上海衡毅商贸有限公司

岗位名称

统计

校车看护人员

超市理货员

招聘人数

10（男）

10（男）

30

年龄要求

30-45岁

50-60岁

18-45岁

文化程度

高中

初中

高中

􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀦂

○问：本人是上海户籍，
老婆为外地户口，在上海连
续缴纳社保，也有居住证，请
问如何申领生育金？

●答：与本市用人单位
建立劳动关系的外来从业人
员参加本市生育保险期间计
划内生育，且在按规定设置
产科、妇科的医疗机构生产
的，可按规定享受城镇生育
保险待遇。可携带以下材料
至各街道、镇社区事务受理
服务中心申请申领生育保险
待遇：1、身份证件（居民身份
证原件）；2、计划生育证明：
街镇一级政府出具的《上海
市申请享受生育保险待遇计
划生育审核表》或《上海市申
请享受生育保险待遇计划生
育情况证明》；3、生育医学材
料：在本市生育的，需携带医
疗机构出具的《生育医学证
明》原件；在外省市生育的，
需携带有资质的医疗机构出
具的注明产妇生育情况（难
产、顺产或流产）的出院小结
（或者病历）和婴儿《出生医
学证明》复印件；4、《生育保
险待遇申领表》。

○问：我曾在上一家单
位申办过居住证积分，但是
未通过审核。目前我换了单
位，在新单位系统中看不到
我的信息，不能续办，且上一
家单位已变更名称。请问我
如何才能在新单位续办居住
证积分？

●答：1、如果居住证有效
期已经更新，可以在办理积分
续签的时候，用个人密码登录
居住证积分申报系统，将个人
表格中原单位的组织机构代
码（或统一社会信用代码），更
改为新单位的组织机构代码
（或统一社会信用代码），确认
提交即可。2、如果居住证还在
有效期内，需至新单位注册地
的区人才服务中心办理单位
信息变更手续，请携带持证人
身份证、居住证原件及复印
件；合同期一年以上的劳动
（聘用）合同原件及复印件；新
单位营业执照和组织机构代
码证书或统一社会信用代码
证书复印件；上一家单位退工
单原件及复印件。

自信加底气，工作手到擒来
案例背景

小陈是今年即将毕业的本科
生，财务专业，性格比较内向，不
善言辞。受疫情影响，学校并没有
如期开学，从年初开始就在家过
了一个很长的“寒假”。直至 3 月
末疫情应急响应降级，想到自己
快要毕业走出校园，才开始在几
个招聘网站上投递简历。虽然陆
续接到过三家单位的电话和视频
面试通知，但结果都不尽如人意。

期间多次在微信上看到区就业
促进中心微信公众号发布的招聘信
息，便尝试着在公众号菜单内投递了
一份线上简历。正好指导老师在为一
家招聘出纳的单位从简历库里筛选
合适的人员，于是跟小陈有了接触。

案例分析
经过电话里的沟通交流，指

导老师发现小陈比较文静，不属
于开放外向的类型。对其他岗位
而言这可能不算是一个优点，但
如果是从事财务方面的工作，则
不算是缺点。

小陈表示，由于自己还没拿
到毕业证书，又毫无工作经验，跟
人事说话很没有自信，总觉得自
己好像没有其他面试者好。有时
候心里想的明明是更好的答案，

不知道为什么就是说
不出口。另外，视频面
试就更加手足无措，
感觉很尴尬。

指 导 老 师 安 慰
她，这其实是多数应
届毕业生都会出现的
问题。初入社会求职，
难免会有些紧张，导

致影响个人的发挥。其实，人事并
没有那么“可怕”，如果成功通过
面试最终顺利入职，她（他）就是
你的同事，这跟去学校认识新同
学其实没有多大差别。

而现实中有很多公司的岗位
更偏向招聘应届毕业生，不要把没
有工作经验看作是自己的劣势。

指导建议
1、填写简历时，由于是应届

毕业生，通常人事一看年龄和学
习经历，肯定就知道工作内容基
本上不会有什么经验。人事自然
会更关注其他方面的信息，例如
获得哪些技能证书、参加过什么
社会实践或组织过哪些集体活
动等。所以，简历中尽量能体现
你学习以外更多的东西，对你能
否获得一个面试机会有很大的
影响。

2、如果接到人事面试通知，
无论是通过短信或者邮件告知
你，注意及时回复并道谢。如果只

是在电话里告知，那一定要记清
楚时间地点和要求，不太清楚不
要觉得不好意思就不问，总比面
试前遗漏、找不到再去问要好。参
加面试，无论是线上还是线下，要
尽量提早前往或做好准备，不要
迟到或准备不到位。

3、面试前可以百度了解要应
聘的企业背景和文化，尤其是应
聘岗位要详细了解。并做好面试
的准备工作：如何简要地介绍自
己，多备用几份自己的简历，带好
身份证、学历学位证明及相关的
资质证书，自己的作品和成果，笔
和纸，一寸照片……不管用不用
得上，做到有备无患。

4、参加面试通常着比较正式
的服装，见到人事和应聘单位人
员要有礼貌。面试时要从容应对，
口齿清楚，如实回答，保持微笑，
充分展现自己的能力和优势。最
近已恢复了一些小型的面试会，
在做好防护措施的前提下，可以
前往磨练自己。哪怕面试不成功，
也收获了面试经历和经验。

职场远没有想象中可怕，作
为应届毕业生，既要看到自己的
长处，也要正视自己的不足，不断
学习和积累是最大的潜能，大胆
地跨进职场大门，不怕困难，敢于
挑战，工作一定会手到擒来。

（金山就促 谈韵）

“熬过了倒闭，却熬不过裁员；
熬过了裁员，却熬不过降薪……”
网上的段子正时不时地在我们眼
前闪现。受疫情影响，全球很多企
业正在不断地停工、裁员、破产、
倒闭。而且，随着新一代科技技术
的发展和应用，智能制造也在不
断地取代人工岗位。据不完全统
计，截至 2020 年 4 月 10 日，全世
界已至少有200多家知名公司进
行了近300次裁员。

那么，面对社会发展的现状，
我们如何在激烈的竞争中立于不
败之地呢？

第一，认清形势，树立个人发
展目标。我们不仅要时常关注市
场需求变化、国家政策调整以及
国际局势动荡等，还要关注自己
所处的行业和企业的发展形势，
更要认清我们个人目前所从事的
岗位和专业的发展形势。这样才
能对自己所处的环境有一个全面
的认识和预判，以便制定适合自

己的职业规划。
第二，积极进取，注意培养创

新意识。无论年龄大小，也不管职
位高低，如果我们安于现状，抱着
得过且过的态度，那么就不会有
进步；在职场如战场的残酷生存
环境里，因循守旧，不思进取，必
然面临淘汰危机。所以，让自己成
长起来，勇敢地跳出舒适圈，时刻
提醒自己“积极进取，挑战自我，
一切皆有可能”。

第三，居安思危，提升核心竞
争能力。安逸的工作看似稳定事
少，同时也使人逐渐丧失竞争能
力。只有不断丰富和拓展自己的
知识，才能为自己的发展奠定扎
实的基础，提高自己的不可替代
性。所以，要认准自己的核心竞争
力，投入到相关专业知识的积累
和专业能力的培养中，不断地充
实和提升自己的竞争能力。

第四，主动融入，保持良好团
队精神。一个人置身于集体中，若
我行我素，容易得罪人，还四面树
敌，就会被边沿化，甚至被抛弃。所
以要摆正自己的位置，主动融入到
团队中，了解团队的构造框架、运
作模式，以团队为载体，通过团队
的合作凸现自身的专业能力，锤炼
沟通协作能力，从而和大家打成一
遍，真正被企业所接纳。

第五，修身养性，培养良好心
理素质。良好的心态可以唤起我
们潜藏的能量，帮助我们感激和
领悟在工作中遇到挫折的机会，
学会欣赏和珍惜，令我们在挫折
中找到自己的短板和失误。所以，
良好的职场心态将会影响我们的
成就和发展，把控好自己的心态
和情绪，工作也就越做越顺。

总之，面对激烈的职场竞
争，尤其在疫情期间，我们要认
清形势，不断地充实和完善自己，
才能立于不败之地。

（嘉定职介 浦春霞）

案例背景：
小曹很郁闷，她又一次在

招聘会上被面试官给婉拒了。
“学历？我正在专升本呢，

下个月这个证书出来了。”
“什么？一定要全日制本

科！你们这是学历歧视。”
“经验？我觉得我学习能

力很强的，找个人带教下我就
能上手了。”

“什么？没带教老师？算了，
其实我也不太熟这方面……”

“外语水平？我用金山词
霸在线翻译的行不？”

“什么？要直接跟老外开
口交流的？打扰了！”

真是的，不就是招个文职
人员吗？小曹觉得自己水平也
不错啊，工资要求也不高，看
上去与招聘简章上的岗位要
求差得也不多呀？不就是学历
低了点，经验少了点，外语生
疏了点么，区区一个文员，居
然那么多要求！

其实，招聘会也不是没别的
招聘岗位，可在小曹看来，不是
没发展前途就是不够体面，自然
不在考虑范围之内。结果是，接

下来几场招聘会，小曹依旧没有
得到心仪的企业青睐。
案例分析：

小曹们职业选择过程很
纠结，明明就业市场有那么多
就业岗位，可到了他们这里选
择就变得这样单一了呢？这些
岗位往往可以归纳成一个共
同的名字——文职性岗位。

是 因 为 她 们“ 真 爱 ”么
——年龄不计老幼，学历不管
高低，都直往文员、行政、办公
室这些岗位关键字里投；性格
内向不爱与人接触，那就去做
文职吧；希望稳定工作轻松，
那就去做文职吧；学历不高技
能不会，那就去做文职吧……

是 因 为 岗 位“ 真 香 ”么
——在小曹们看来，无非是复
印复印文件、收几个快递，最
多再开个美颜技能接待接待
客户，基本学了点电脑操作的
人就能干，轻松简单得很。

可事实真的如此么？
是文职岗位门槛要求低

么？非也。经常见岗位职责里
说明需要本科以上学历，熟练
掌握外语几级以上，office办公
软件熟练等等。

是文职岗位需求量大么？
不见得。经常见到企业发布了
一大堆有关销售、客服、操作、
维护的岗位中，才有个别零星
招聘文员的职位。（未完待续）

（黄浦职介 陆海平）

【职场分析】

文职岗位“真香”还是“真爱”？（上）

【职场点拨】

职场人，请居安思危！

【职场问答】


