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在去年7月举行的世界技能
博物馆首批展品交接仪式上，有
一幅“针尖上的蒙娜丽莎”——这
位拥有神秘微笑的知名女郎，不
是出现在油画中，而是在一幅绣
品中，绣品的创作者是宝应乱针
绣主要传承人之一汤祝萍及其女
儿张露。

因为绣出来的作品远观如油
画般细腻、立体，乱针绣也被誉为

“针尖上的油画”。再看汤祝萍及
张露捐赠给世界技能博物馆的作
品《蒙娜丽莎》，果真是“用针线也
可以作油画”。

这也是汤祝萍听闻世界技能
博物馆征集展品的消息后，选择捐
赠《蒙娜丽莎》的原因——“世界技
能博物馆是一个世界性的舞台，我
觉得选择这样一幅大家都熟悉的
世界名画绣品，可以让世界观众感
受到中国刺绣的魅力。估计没多
少人知道，‘油画’也能绣出来。”

乱针绣的历史并不算太长，
距今约百年时间，是将西洋绘画
与中国刺绣融合在一起的一种绣
法：以针代笔，以线为丹青，通过
长短不一、方向不同、互相交叉的
针法“作画”。因为这种针法与中
国传统刺绣迥别，貌似乱针，故名

“乱针绣”，被诩为中国当今第五
大名绣。

发展至今，乱针绣以宝应、常
州、丹阳等地的绣品最为出名，且
各有特点。“像常州乱针绣以平行
交叉的井纹乱形针居多，丹阳乱
针绣比较粗犷随意，苏州乱针绣
有苏绣‘精致雅洁’的特点，宝应
乱针绣则在常州‘#’状针法的
基础上，创新出‘三角’、‘五角’、
点、草字头乱针等多种针法，不
过，再多的针法都万变不离其
宗：平针和交叉针。”汤祝萍称，外
行人可能区分不出不同地方的乱
针绣绣品，但像他们专门从事这
个行业的，一眼就能看出是哪里
出的绣品。

1968 年出生的汤祝萍目前

是宝应乱针绣主要传承人之一，
但最初学的却是缂丝（缂丝是中
国传统丝织工艺品种之一，以生
蚕丝为经线，彩色熟丝为纬线，采
用通经回纬的方法织成平纹织
物，因为工艺繁复，有“一寸缂丝
一寸金”之说）。

汤祝萍高中毕业工作后被派
往苏州黄桥缂丝厂学习缂丝技
艺，那年她 20 岁。当学徒很辛
苦，很多人吃不了苦，中途就走
了，但勤奋又热爱工艺的汤祝萍
凭着“艺成荣归”的决心，在第二
年就回家乡当师傅带徒弟了。带
徒带了 2 年，又在苏州缂丝总厂
的推荐下，成了宝应县缂丝厂最

年轻的新厂长。
好景不长，之后国内缂丝生

意整体开始走下坡路，汤祝萍所
在的缂丝厂也难以幸免，“从缂丝
改行到乱针绣，也是被逼无奈。”
汤祝萍解释称，改行到乱针绣，一
是因为缂丝和乱针绣用的原材料
一样，都是蚕丝线，“这些手头就
有”，而且缂丝和乱针绣一样，都
是与绘画紧密相连的工艺，这些
都促成了汤祝萍的改行。

目前，汤祝萍已成为宝应乱
针绣的领军人物之一，参与创作
的作品屡屡获奖：

《沁园春·雪》荣获 2017 年
（厦门）海峡两岸工艺美术博览会
金奖；

《京 沪 高 铁 揽 胜 图》荣 获
2016年（徐州）汉博杯金奖；

《孩子别哭》荣获2016年（上
海）工匠杯金奖；

《扬州胜迹图》荣获 2015 年
（扬州）百花杯金奖。

……
汤祝萍创立的艺术中心的一

些作品也屡被选为国礼，赠予来
访的外国领导人，并经常应邀为国
内外政要及名人绣制肖像，如越共
中央总书记阮富仲、委内瑞拉前总
统查韦斯、委内瑞拉现总统马杜
罗、约旦国王阿卜杜拉二世、沙特

王储穆罕默德·本·萨勒曼……
此次捐赠给世界技能博物馆

的作品也是汤祝萍的得意之作之
一，这幅30厘米×40厘米的绣品
不大，但陆续花了近 2 个月的时
间才完成。“不像传统刺绣作品多
有留白、一次成形，许多乱针绣作
品都是满绣，所以比一般传统绣
法的创作周期要长。而且为了让
色彩更丰富、细腻，这幅《蒙娜丽
莎》绣了6到8层，通过层层叠加、
色色相变以及多变的针法，让作
品获得立体、质感的油画效果。”

这幅绣品由汤祝萍和女儿张
露一起完成。1995 年出生的张
露 2017 年大学毕业后曾在人民
网工作，但因为一位绣娘的一句
话，被母亲叫回来“接班”。

“我总在艺术中心感慨，现在
学乱针绣的年轻人太少，以后传承
是个问题，我们艺术中心的一位绣
娘就说，坚持乱针绣既然这么重要、
有意义，那你自己的女儿怎么不回
来学啊，这样你又怎么说服其他年
轻人来学？”本来汤祝萍就有心让女
儿回来帮忙，那位绣娘的这句话更
是让汤祝萍下了决心。但女儿张露
一开始是一百个不愿意，“刚开始回
来哭哦，一直抱怨个不停。”

但现在 2 年过去了，张露已
经乐在其中，有时母亲没有完成
的绣品放在一边，张露也会饶有
兴趣地接着绣。汤祝萍希望，这
幅由她和女儿一起完成的作品，
能让参观世界技能博物馆的年轻
人和她女儿一样，感受到乱针绣
的魅力，感受到技能的美好。

（世界技能博物馆）

《蒙娜丽莎》：线为丹青，乱针绣出的“神秘微笑”

疫情期间，闵行区推出“春
申人才计划”安居补贴政策，广
泛动员符合条件的企业踊跃申
报，截至目前，闵行拟向62家企业
447名人才拨付安居补贴资金共
计490万余元。同时，针对辖区内

“4+4”产业发展导向的企业，闵行
已向 231 家企业 992 名员工发放
安居补贴资金共计295万元。

李经理是一家制造型企业
的人事负责人，疫情期间，他帮
公司自主推荐的5名员工在线申
请了安居保障补贴，每名员工分
别领到了今年一季度共计3个月
的租房补贴，每人最高可申请
3000元。李经理表示，整个申请
过程非常便捷，资金下拨非常及
时，充分体现政府帮助各类受疫
情影响的困难企业复工复产的
决心和行动力，“政府部门尽全
力帮助我们渡过难关，使我们更
加有信心战胜疫情带来的不利
影响。”

据了解，针对辖区内的用工
企业需求和困难，闵行区人社局在
充分调研的基础上，推出了员工安
居保障政策措施，并制定了细化落
实方案。该措施一经推出后，受到
了众多企业的认可和欢迎，成为
闵行区疫情期间支持服务企业
健康发展的一项重要举措。

“春申人才计划”人
才安居租房补贴名额扩
大一倍

针对在年初获评闵
行区经济突出贡献企业、
闵行区最具成长性企业、
闵行区最具创新活力企
业的员工，如果满足在本
市签订1年以上租房合同
并交纳房租，同时该员工

（及其配偶、未成年子女）租房期
间在本市无产权住房等条件，可
享受“春申人才计划”人才安居
租房补贴。

据了解，符合条件的企业申
请“春申人才计划”人才安居租
房补贴的名额，在原来基础上有
所扩大。具体标准为：当年获评
闵行区经济突出贡献企业，由企
业自主推选优秀员工享受租房
补贴，今年每家企业自主推选优
秀员工名额由扩大至 10 名。当
年获评闵行区最具成长性企业、
闵行区最具创新活力企业，由企
业自主推选优秀员工享受租房
补贴，今年每家企业自主推选优
秀员工名额扩大至6名。

“春申人才计划”人才安居
租房补贴标准为：企业自主推选
认定的每名优秀员工，按 1000
元/月的标准享受上一年度（12
个月）的租房补贴（月租金额不
到 1000 元的，按实际
月租全额补贴），补
贴金额统一发放至
单位账户，由单位发
放至员工。也就是
说，符合条件的员工，
每 人 最 高 可 申 请
12000 元的人才安居
租房补贴。

“4+4”产业发展导向企业新
增1000个租房补贴

疫情期间，闵行区加大对
“4+4”产业发展导向企业的扶持
力度。闵行区“4+4”现代产业体
系，包括高端装备、人工智能、新
一代信息技术和生物医药等“四
大产业”引领的先进制造业体
系，以及国际商贸、现代金融、文
化创意和科技服务等“四大产
业”代表的现代服务业。

针对符合闵行区“4+4”产业
发展导向的，参与疫情防控工
作、受疫情影响较大的企业，闵
行区人社局为200家企业提供总
额 1000 个员工租房补贴专用额
度。企业推选的员工在 2020 年
1 月-3月，在本市签订租房合同
并交纳房租，同时该员工（及其
配偶、未成年子女）租房期间在
本市无产权住房，经业务主管部
门认定后，企业可以申请补贴。

闵行“4+4”产业发展导向企
业的租房补贴标准为：企业自主
申报的每名员工按1000元/月的标
准，享受2020年第一季度共计3个
月的租房补贴（月租金额不到1000
元的，按实际月租全额补贴）。补贴
金额统一发放至单位账户，由单位
发放至员工。也就是说，符合条件
的员工，每人最高可申请3000元
住房补贴。 （闵行区人社局）

闵行面向两类人发放租房补贴，每人最高可申请12000元

7月中旬，小宋找到了工作，
新单位要为他办理社会保险参
保手续，却屡次失败，让他自己
找找原因。小宋赶紧来咨询。

问：你好，想问一下，我之
前一直是自己缴社保的，每个
月都能正常缴费，现在找到了
工作，单位却说办不了社会保
险，是怎么回事呢？

答：您之前是按灵活就业
方式缴纳社会保险的，现在找到
工作应先办理停止缴费手续，退出
灵活就业参保方式后，单位才可

按在职职工的方式为您参保。
问：原来是这样，那我应该

怎么办？
答：您可以带上身份证、

《就业创业证》（或《就业失业登
记证》或《劳动手册》）等相关材
料，通过各街镇（乡）社区事务
受理服务中心办理“灵活就业
登记退出”和“个人停止缴费”
手续。受理服务中心办理个人
停止缴费手续的时间是每月 5
日-26日（法定节假日除外），您
在此期间才可办理哦！

【便民问答】

从“个人缴费”到“单位缴费”，不能跳过这个步骤！

【案例】

职工的双耳聋既不是事故
造成的伤害，又未依法被诊断、鉴
定为职业病，不能认定为工伤。

辛某系某公司职工，2019
年 3 月 7 日因双耳失去听力就
医治疗，经眼耳喉鼻科医院诊
断为：双耳极重度聋。同年5月
10 日，辛某向区人力资源和社
会保障局提出工伤认定申请。
区人力资源和社会保障局在受
理工伤认定申请后，经调查核
实，辛某在工作期间未曾受到
事故伤害，辛某 2019 年 4 月 13
日至区中心医院职业病门诊就
诊的记录中记载“患者及单位
来人提供职业说明未能证实有
噪声接触史，目前无证据支持
职业性噪声聋，建议五官科就
诊”，由此表明辛某的双耳聋非

职业病。2019 年 6 月 19 日，区
人力资源和社会保障局作出不
予认定工伤的决定。

《工伤保险条例》第十四条
第（四）项规定，职工患职业病
的，应当认定为工伤。《工伤保
险条例》第十九条规定，职业病
诊断和诊断争议的鉴定，依照
职业病防治法的有关规定执
行。对依法取得职业病诊断证
明书或者职业病诊断鉴定书
的，社会保险行政部门不再进
行调查核实。

本案中，辛某的双耳聋既
不是事故造成的伤害，又未依
法被诊断、鉴定为职业病，故不
符合《工伤保险条例》第十四
条、第十五条认定工伤或视同
工伤的情形，不能认定为工伤。

职工未被诊断为职业病的，无法认定为工伤























