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【招聘会信息】

2020年嘉定新城招聘洽谈会
时间：2020年9月5日上午9：30
地点：嘉定区宝安公路3386号
1楼大融城西庭
附近交通：嘉定15路、嘉定101路
主要招聘单位：上海通成企业
发展有限公司、安科瑞电气股
份有限公司、桑浦机械（上海）
有限公司、上海冉圣机电设备
有限公司、上海鸿辉光通科技
股份有限公司等。
主要招聘岗位：技术支持主管、
注塑检验、电焊工、铆工、仓管、
调色工等。
主办单位：嘉定新城社区事务
受理服务中心

【职场问答】

来 自 各 区 职 介 所 的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各区职介所联系方式，建议你登录上海市人社局官网（http：//rsj.sh.gov.cn）的
“上海公共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏
即时发布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社
会保障部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进
一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

案例：
张女士原先是一名医护工作

者，因为生育二胎，不能胜任倒班
工作制，所以急于想找一份朝九
晚五，有周末休息的工作，初步锁
定行政人事类的职位。

张女士来到职介所寻求帮助，
很快得到了一次集体面试的机会。
面试当天，单位人事看了张女士的
简历后，询问她离开护士岗位的原
因，张女士按实际情况如实回答；
问之前工作的具体内容以及有没
有印象深刻的事情，张女士简单叙
述了做护士的基本工作，表示并没
有什么特别印象深刻的事情；问她
的兴趣爱好以及对办公软件的使
用情况，张女士说也没什么爱好，
平时喜欢看看电视逛逛街，办公软
件之前只是在学校学习过。

整个面试过程很快结束了，
结果可想而知，该单位并没有录
用张女士；接下来还有几次类似

的面试，结果也不甚理想。
那么，张女士的面试过程究

竟出了什么问题呢？
分析：
张女士想要职业转型，但是

没有为转型和面试做好功课。
实话实说是让自己最自然、

最舒服的表达方式；但是对于单
位人事来说，他们问出的每个问
题都是有指向性的，问你离职原
因是为了考量你的稳定性；问你

工作内容是想了解原
来的工作与现在的工
作有什么关联和交集；
问你兴趣爱好是想大
致判断一下你的性格
特征。

所以在去面试之
前，最好先做一些针对
性的准备工作，让自己
的职业转型之路可以
走得顺利些。

建议：
无论是什么原因需要转换职

场跑道，应当都要做到以下几点：
一、明确岗位类型
职业转型后想要从事什么类

型的工作这是重要动向，因为隔
行如隔山，除非特殊原因，一般不
建议转换职场跑道。在转型之前，
先要清楚了解自身情况，性格是
外向型还是内向型，自己有什么
方面的技能，自己对什么岗位感
兴趣，家人有没有从事相关的工
作等等，综合评定后锁定一到两
个岗位，然后投递简历。

二、做好充分准备
确定好要应聘的岗位后，先

了解单位对于这类型的岗位有哪

些招聘要求，例如年龄、学历、技
能资质以及其他硬性条件，尽量
在面试前解决问题和补齐短板。
在收到单位的面试通知后，简单
了解一下该单位的情况，预先设
想一下人事会问哪些问题，最好
进行一下预面试练习，或者多参
加集体面试，做好充分准备才能
事半功倍。

三、平稳渡过转型期
面试成功后，进入新的工作

单位，迎接新的工作岗位，都会碰
到各种麻烦和挑战，一不小心就
会前功尽弃。开始新的工作要多
听多看多学多记，把担心化作谦
虚的行动，多向老同事学习和交
流；但工作交接和适应期一般不会
太长，所以尽量在交接期内多问多
实践，多发现问题多解决问题，这
样才能尽快进入角色和正常的工
作状态，平稳渡过职业转型期。

通常每个人的职业生涯都会
碰到几次重要的转型，事先做好
充分的准备，量身打造出适合自
身的，才能让自己更顺利地渡过
转型期，让自己能够在新的工作
岗位上更好地发光发热。

（普陀就促中心 倪晓华）

【职业指导】

如 何 成 功 实 现 职 业 转 型 ？

【求职技巧】

让疫情中的云面试遇见最棒的你









































 【区域亮点】

特殊时期更要主动抓就业机遇（上）

由于疫情原因，很多企业也
都发布声明，招聘改为线上面
试。看起来线上面谈简化流程，
打破地域限制，减少双方时间成
本。对于职场新人来说，面试似
乎变得简单了；其实不然，线上
面试会让职场新人一些错误细
节放大，同时隐藏我们新人们朝
气蓬勃的这一面。

那么，职场新人应该如何应
对远程线上面试呢？

1.洁净环境很重要
别以为视频面试就是你往

镜头前一坐就行了。毕竟是正
正经经的面试，如果你不想让
企业认为你不重视面试，就一
定要选择合适的地点，并确保
环境的干净、整洁和安静。干净
整洁的背景会帮助面试官在面

试时更专注与你的交流中；安
静的环境能让你说的话更加清
晰，面试官也能更好地抓住你
想表达的点。

2.仪表仪容要得体
有些职场新人以为远程面

试就可以穿得很随意，或者上半
身正装，下半身睡裤；但其实得
不偿失，因为你不能时刻确保你
的镜头不会暴露你的小秘密。还
是穿上正装，简洁大方，颜色沉

稳，通过外在形象，给考官呈
现一个良好的精神面貌吧。

3.保持良好眼神交流
传统面试中的眼神交流

很重要，视频面试中更重
要，也相对更难做到；毕竟
有些职场新人没有很好地
盯着摄像头。这里有个小技
巧可以把视频摄像头放置

在面部前上方，这样可以防止你
在面试过程中需要低头或者抬
头去面向摄像头。有些人有个习
惯，在面试前会准备一些纸笔，
用于记录听题及作答过程中的
关键字，以备不时之需。但远程
面试时一定要注意不要一直低
头看稿，否则会给面试官留下不
好的印象。

4.避免不必要的小动作
面对视频说话，有的人会不

自在而产生紧张情绪。一些面对
面交流时大家都感觉挺正常的
一些小手势、动作、语言，会在视
频里被夸张化，更引起面试官的
注意。比如，用手托着下巴、玩头
发、摸脸等等，都会让你在镜头
中显得更紧张，给面试官不佳的
形象视觉。在视频面试中更要尽
力避免这些小动作。

5.麦克风靠近下巴
不要让麦克风离你很远，那

样在视频中对方很可能不能清
楚地听到你的声音。把麦克风放
在下巴附近的位置，会让你的声
音有效地传送过去；同时，避免
一些会发出噪音的小动作，比如
不停的按笔，敲桌子等。注意这
些小细节可以大大提高视频面
试的质量。

做到以上这些，相信可以使
你的网上面试效果更加完美，尽
早地拿到心仪的offer。

（普陀就促中心 傅敏悦）

余晓辉（化名），奉贤籍应
届毕业生，上海应用技术大学
劳动与社会保障专业 2020 届
本科毕业生，参加“留奉入谷”
大学生职业培训工作坊，成功
签约中国银行。

主动出击：抢抓就业机遇
2020年的我们即将告别校

园走向社会，在第一次寻找工
作的道路上总有许多磕磕绊绊
——不知道自己能够做什么，
不知道自己喜欢什么样的工
作，不了解求职场上企业喜欢
什么样的员工。我们一路摸索，
但也一路前行。

突如其来的疫情打乱了
2020年毕业生的就业计划，无
法返校复学、企业招聘人数缩
减、线下招聘停滞等因素，使许
多同学年前准备好的入职计划

“泡汤”；但是挑战和机会并存，
此时如何抓住就业机遇是至关
重要的成功密钥。

疫情期间，碍于不能出门，
我花了很多时间在网上搜集各
类求职信息，投递简历，并且关

注了很多求职方面的微信公众
号，拓展自己的信息渠道，广撒
网获取更多就业机会。4月，我
在“就业在贤”公众号上看到了

“留奉入谷”大学生职业能力提
升工作坊招募令：奉贤区人社
局联合在奉高校主动对接区重
点发展产业需求，为助力大学
生就业而开设了线上工作坊。
作为一名奉贤籍应届毕业生，
我感觉这个工作坊就是为自己
量身定制的，我第一时间报名
了，并有幸参加了奉贤区首期

“留奉入谷”大学生职业能力提
升工作坊的招聘培训。

珍惜机会：成功实现就业
这次招聘培训内容上包含

了职业技能提升“云课堂”、企
业“云宣讲”、企业“云面试”，都
是求职干货，让我收获良多。活
动中导师们从简历修改、精准
投递、岗位解读、面试礼仪等求
职角度，帮助我们全方位提升
求职技能。工作坊筹备组还从
近百家企业中精心筛选出包括
东方美谷园区百雀羚、上海莱
士、中国银行奉贤支行、水母娘
娘、上海晨光、阿莱德、上海和
黄药业、上海意罗涂料、上海复
旦奥医医学科技、上海悠口园
区等奉贤明星企业参与“云宣
讲”“云面试”。 （未完待续）

（奉贤就促中心）

○问：个人能否申报劳动
关系协调员的考试鉴定？需要
什么条件和资料？

●答：个人可以申报劳动
关系协调员的考试鉴定，需要本
人携带身份证到现场报名。报考
者应从事本职业工作，并具备以
下条件之一：1、连续从事本职业
工作6年以上；2、具有本专业或
相关专业大专及以上学历证书。

○问：全公司职工的社保
都没按照实际工资为基数缴
纳，想去相关部门举报。单位
违法行为人人都可以举报吗？

●答：用人单位应与职工签
订劳动合同，并为职工缴纳社保
费。如认为单位的行为损害了自
己的合法权益，可以要求单位改
正；如单位拒不改正的，可至劳动
监察部门或单位参保地的社保
中心投诉举报，主张自己的权利。

○问：公司女职工产假128
天，其中后30天遇法定假日顺
延。如果顺延期间含有周末，是
否要去除周末再顺延？另外顺延
期间的工资需要企业支付吗？

●答：女职工生育享受98天
产假，其中产前可以休假15天；除
享受国家规定的产假外，还可以
再享受生育假30天。若属于难产
的，增加产假15天；生育多胞胎
的，每多生育1个婴儿，增加产假
15天。遇法定节假日顺延休息根
据社保的相应规定执行。女职工
生育假遇法定节假日顺延期
间，用人单位不再另行支付工资。

区属

杨浦鞍山所

卢湾分中心

虹口分中心

单位名称

上海欧尚超市有限公司长阳店

上海金拱门食品有限公司

上海科瑞物业管理发展有限公司

岗位名称

生鲜部职员

储备经理（浦东为主）

地铁十号线站务员

招聘人数

3

5

30

年龄要求

22-35岁

20-40岁

20-40岁

文化程度

本科

高职

高中


