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【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各区职介所联系方式，建议你登录上海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的
“上海公共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏
即时发布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社
会保障部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进
一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

区属

嘉定分中心

崇明分中心

杨浦鞍山所

单位名称

上海安亭机动车驾驶员培训有限公司

上海达华药业有限公司

上海财安金融服务集团股份有限公司

岗位名称

驾校教练员

制药车间操作工

浦发银行大堂助理

招聘人数

7

5

5

年龄要求

25-35岁

25-40岁

21-35岁

文化程度

高职

初中

高职

案例背景
沈女士，80后，大专学历，在

读本科，工商管理专业。原在某
网络公司工作，由于企业不景气
导致裁员而失业；后又找了一份
相关的互联网工作，但是由于薪
资和原先相差较大，社保也是按
最低基数缴纳，因此工作了一个
多月就离职了。现在由于疫情的
影响，造成沈女士的求职困扰，
一直没有找到工作。

沈女士在原单位的工作是
负责手机 app 的日常运营和推
广，以及和电商间的合作等方面
的工作；通过自己的努力，从一
个小职员晋升到了小主管的职
位；虽然公司规模不大，但也学
到了不少新知识和新技能。目前

的愿望是能找到
用工正规的网络
公 司 的 工 作 岗
位。

案例分析
一是目前在

读本科，学历水
平一般。沈女士
如果在原单位一
直工作下去，学
历的重要性可能体现得不是很
明显；但是在换单位时学历是一
块敲门砖，特别对于要求知识技
能更新比较快的互联网行业，学
历更是重要的一环。

二是除了学历水平，技能也
很重要。互联网发展得很快，沈
女士 2 年时间没有工作，再次应

聘岗位时面对的是技能上的欠
缺；以前沈女士负责的是 app 的
工作，现在应聘一些公司需要支
持抖音等相关技术，而对于沈女
士来说，这块工作内容以前没有
涉及到，造成了求职的困难。

三是受到疫情影响，求职难
度加大。沈女士在求职的过程中
投递了不少简历，却没有接到任
何面试通知。一方面很多小企业
生存已经困难，招聘的需求减少
了很多；另一方面沈女士应聘的
大都是互联网大企业的一些岗
位，水涨船高门槛难过，导致投
递的简历都没有消息。

指导建议
一、丰富知识文化，拿下学

历这块求职的敲门砖
现在市场招聘网络公司的

运营岗位，基本要求本科学历，
有些大公司可能要求的是985或
211 毕业的求职人员，即使是基
础岗位也希望公司招聘人员能
有过硬的专业理论知识和较强

的学习能力。因此，在求职过程
中学历是不可或缺的重要条件，
沈女士目前在读本科，虽然迟了
点，但是亡羊补牢为时未晚，为
以后的求职肯定奠定好的基础，
应聘岗位的范围也会随之扩大。

二、提升职业技能，选择和
自己技能匹配的岗位

用人单位对人才的衡量标
准，不仅看重学历更看重实际能
力。沈女士以前能从进公司的基
础岗位做到管理岗位，说明沈女
士的学习能力还是强的，但失业
已经2年了，互联网发展得很快，
再次应聘岗位时面对的是技能
上的欠缺，尤其互联网时代技术
在 2 年中发展得很快，沈女士可
以选择和自己能力相适应的岗
位，如一些通用型的岗位。同时
边干边学，补齐短板，尽快踏上
网络时代的节奏。

三、拓宽求职方向，增加就
业选择面和成功机会

沈女士在去年底曾找到过
一份工作，但因薪资和社保问题
而离职。目前疫情的影响还未消
除，求职就业的难度依旧存在，在
这种情况下，沈女士可以拓宽求
职方向，不一定必须是互联网公
司，可以选择一些规模小的边缘
公司，如某些商家需要推广app方
面的工作，也可以利用自己相关
的管理经验来增加自己就业成功
的机会。 （徐汇职介 严萍）

【职业指导】

拓宽疫情条件下的职业方向
【职场问答】

○问：请问对来沪人员进
行基本信息采集，是直接在平
台上由单位操作人员对信息进
行登记，还是要到单位注册所
在地的外劳部门进行登记？

●答：用人单位招用的来
沪人员如未在公共基本信息系
统进行过个人基本信息初始化
登记，应在为其办理招工登记
（包括通过CA系统办理登记）
前，在社保开户地所在的来沪
人员就业管理机构办理个人基
本信息初始化登记手续。用人单
位需提交来沪人员本人填写并
经单位盖章确认的《个人基本信
息采集（变更）表》和《个人基本
信息采集汇总表》（一式两份）。

○问：在上海评高级职称
时，央企的中级职称证书是否
被认可？

●答：本市自 2000 年起，
对在央企已按照国家规定评聘
专业技术职务的人员（即学历、
资历、评委会的组建等均符合
规定），调入本市企事业单位
后，如仍从事与原专技职务相
同或相近工作的，单位可对符
合任职条件的人员、根据岗位
需要择优聘任相应的专技职
务。该证书可以在申报高一级
职称时使用，届时请提供中级
职称评定申报表、评审部门关
于评审结果的红头文件、职称
证书供评委会核查。如未按国
家规定取得，则不能在申报高
级职称时使用。

○问：注册会计师属于高
级专业技术职务任职资格吗？

●答：注册会计师是职业
资格，不属于高级专业技术职
务任职资格。

年初，小李在父亲的陪同下
来到奉贤区就业促进中心。

小李今年 29 岁，大专学历，
是位退役军人。退役后曾有过三
段仓管工作经历，但由于性格内
向，工作一直不稳定，去年6月离
职后，一直没有找到合适的工作。

得知小李的就业需求后，职
业指导师迅速整合现有资源，马
上为小李联系了一家有招聘仓管
需求的公司，并预约好过完春节
后面试。不料，节后严重的疫情大
大缩减了企业的用工需求，节前
预约的面试也遥遥无期。

为切实帮助小李解决就业难
题，在之后的两个月内，职业指导
师又陆陆续续帮他推荐了好几个
单位，但小李都因为各种原因婉拒
了，就业问题一下子陷入了瓶颈。

做好就业困难群体的帮扶工
作是“稳就业”工作的重中之重，

区就促中心职业指导师并没有放
弃对小李的就业帮扶，而是以更
精细化的工作积极促进其就业。

搭建平台，当好就业“红娘”
区就促中心充分发挥人力资

源市场服务就业的作用，根据就
业困难人员自身实际和用人单位
用工需求，通过区镇结对联动机
制，与街镇就业服务部门全程对
接信息跟踪服务。

了解到小李是单亲家庭，年
迈的父亲也没有工作，小李失业
后全家仅靠卖蔬菜维持生计，没
有稳定的经济来源。

因此针对小李的特殊情况，
职业指导师与街镇对接，为小李
认定了“零就业家庭”的就业困难
人员，根据小李当前情况，并排摸
有相关需求的企业，积极促成岗
位匹配。

职业指导，增强就业能力
疫情期间上线了职业指导师

预约平台，联动工作通过平台
为小李提供了专业的职业指导
服务。

职业指导师通过分析目前的

就业环境和小李自身的情况，鼓
励小李转变求职观念、珍惜就业
机会，立足先就业再择业，以缓解
当前日常生活的经济压力。

同时也根据小李自
己的就业意向，给予他
一些培训方面的建议，
鼓励他参加一些针对性
的技能培训，切实提高
就业能力，以促进更高
质量就业。

落实政策，实现精
准援助

职业指导师在为小
李提供专业就业服务时，还向他
宣传介绍了就业补贴政策，根据
政府针对乡村振兴就业政策，小
李作为农村户籍，实现就业可享
受一次性非农就业补贴，这也提
升小李就业的积极性。

同时，职业指导师也向有意
向的企业宣传有关政策，吸纳就
业困难人员有政府再就业的补贴
政策，鼓励用人单位招用就业困
难人员，有效地促进了企业录用
困难群体就业的积极性。

在多方的共同努力下，4月份
小李被上海某高分子材料企业录
用，从事该公司的仓管工作岗位。

（奉贤就促中心）

“启航工作”一直是促进就
业工作的重中之重。

在平时的工作中，我们也
总会遇到有各种问题的启航人
员；每个就业援助员都能罗列
出一堆属于启航人员存在的问
题，人际沟通能力差、家里太宠或
难以管教、学历普遍不高等等。

小朱，就是一名启航人员，是
一个不太喜欢和人沟通的人。

小朱本人连联系方式也不
愿留下，导致平时的沟通就只
能通过他的母亲转达。

小朱母亲委婉地告诉我：
小朱目前在读大专，暂时以学
业为重，没有找工作的打算。

我就想着先
上门了解一下情
况也好，毕业后他
还是要找工作的。

小朱家是老
房子，楼梯是木结
构的，每一步都咯
吱咯吱地响，而我
的心也被这声响压沉了。

接待我的是小朱妈妈，她
正发着烧，小朱不在家。不大的
房间狭小局促，有些无从落脚。

我看阿姨身体不好就长话
短说，一是想了解小朱当前的
求职意向；二是想留下联系方
式方便之后的沟通。

在不长的谈话中，我得知
小朱目前对就业的态度也较之
前有了转变；小朱妈妈表示等
儿子回来后会让他和我联系。

当天下午就接到了小朱的

回电，他说目前还在读书，在等
拿毕业证，不太想考虑工作。

我告诉小朱，既然不是全
日制的学业，学习和工作在适
合的情况下是可以兼顾的；不
久之后有一场招聘会，希望他
可以来了解岗位，同时我也可
以了解他的具体求职要求。

招聘会那天，小朱如约而
至，身高有 1 米 80 多，眉清目
秀，妥妥的帅哥一枚。

一番沟通，小朱并没有传
说中那么拘谨，显然近三十的
年纪表现出有了自己的思考。

就求职而言，我坦率和小
朱说：由于他之前没什么工作

经验，刚开始找到
的工作可能都比
较基础，要他做好
思想准备。

小朱表示他
也理解，毕竟他在
职业路上比同龄
人起步要晚。

小朱说近些年是自己荒废
了。小时候不懂事，书读到一半
说退学就退学了；后来求职处
处碰壁，现实让他懂得了知识
文化的重要性，这才重新去报
读了非全日制学校。

小朱曾经做过两次工作，
自己觉得不太理想。当时年少
气盛地为一些小事被老板炒过
鱿鱼，把自己的生活也过得一
团糟。 （未完待续）

（虹口欧阳街道就业工作站
沈莉丽）












































 【区域亮点】

成长需要走出烦恼（上）

【求职驿站】

精细化帮扶困难人员成功就业


