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确保就业局势总体稳定有这确保就业局势总体稳定有这““五招五招””

稳 岗 就 业 决 胜 攻 坚
市 人 力 资 源 社 会 保 障 局 按 下 就 业 扶 贫“ 快 进 键 ”

当前就业形势总体状况如
何？为确保就业局势总体稳定，
人社部门有哪些有力举措？在近
期举行的国新办稳就业和减免
社保费国务院政策例行吹风会
上，人力资源社会保障部相关负
责人对此进行了回应。

当前就业形势如何？

今年以来，受新冠肺炎疫情
影响，稳就业任务异常艰巨繁
重。党中央、国务院对此高度重
视，把就业放在“六稳”“六保”首
位，强调要实施好就业优先政
策，全面强化稳就业举措。人力
资源社会保障部会同有关部门
坚决贯彻落实党中央、国务院决
策部署，出台了一系列政策措
施，援企、减负、稳岗、扩就业并
举，努力保住重点群体就业，稳
住就业基本盘，确保就业局势总
体稳定。

今年1—9月，城镇新增就业
898 万人，已经完成全年预期目
标任务的99%。9月份，全国城镇

调查失业率5.4%，符合6%左右的
预期调控目标。

五大举措稳就业

稳就业采取的举措可以概
括为五个方面：

一是稳定现有岗位。通过
阶段性减免三项社会保险费、
缓缴社会保险费、失业保险稳
岗返还、给予吸纳补贴和见习
补贴等政策措施，支持稳企业
保就业。特别是帮扶中小微企
业渡过难关，稳定就业存量。截
至 9 月底，三项社会保险费共减
免 9107 亿元，缓缴 616 亿元，降
低费率减收 2322 亿元，发放失
业保险稳岗返还 850 亿元，支出
就业补贴 638 亿元，累计让企业
直接受益超过 1.3 万亿元，实实
在在地为企业减轻了负担，稳
住了就业岗位。

二是增加就业空间。提高创
业担保贷款额度，扩展享受范
围。上半年创业担保贷款余额
1726亿元，同比增长34.8%，有力

地支持了就业创业工作。加大对
劳动者平台就业扶持力度，取消
涉及灵活就业的行政事业性收
费，支持多渠道灵活就业。

三是保障重点就业。在高校
毕业生就业方面，拓宽就业渠
道，实施就业创业推进行动，提
供不断线就业服务，高校毕业生
就业形势总体平稳。在农民工方
面，多措并举促进外出务工和就
地就近就业，落实常住地公共就

业服务。截至三季度末，外出务
工农民工1.79亿人，较二季度末
增加 200 万人，贫困劳动力外出
2934万人，是去年年底的107.5%。
在促进下岗失业人员再就业方
面，开通线上失业登记，提供“一
站式”就业服务，1—9月，累计帮
扶353万失业人员实现再就业。

四是促进供需对接。加大
职业技能培训力度，深入推进
职业技能提升行动，实施“互联

网+职业技能培训计划”，实施
就业创业服务攻坚季行动，创
新开展大规模线上招聘，接续
组织“春风行动”，百日千万网
络招聘、民营企业招聘月等活
动，累计发布岗位信息千万人
次。这些措施有效地促进了劳
动力市场供需匹配。

五是实施困难帮扶。动态调
整就业困难人员认定标准，充分
发挥公益性岗位的兜底作用，扩
大失业保险保障范围，开通线上
失业保险待遇申领平台，加强与
低保、社会救助衔接，切实保障
失业人员的基本生活。

在各方共同努力下，稳就业
政策落地见效，重点群体就业得
到较好保障，就业大局总体稳
定。下一步，人社部将以习近平
新时代中国特色社会主义思想
为指导，全面做好“六稳”工作，
落实“六保”任务，分类指导、精
准施策、持续发力，确保完成全
年就业目标任务，确保就业大
局稳定。

历年就业扶贫工作开展情况

一是结合实际精准扶贫。
2018 年以来，市人力资源社会
保障部门领导每年带队深入云
南和遵义调研对口支援地区，
了解贫困劳动力的就业意愿，
确定以就地就近就业为主、异
地转移就业为补充，正规就业
与灵活就业相结合的方法，重
在提升贫困劳动力内生动力和
就业技能。

二是强化政策制度保障。上
海会同云南、遵义人力资源社会
保障部门建立了东西部扶贫协
作“劳务直通车”服务机制、劳务
协作社会参与机制、技能扶贫带
动就业扶贫机制等一系列行之
有效的工作制度，并通过《年度
沪滇劳务扶贫协作协议》《年度
沪遵劳务扶贫协作协议》等形式
予以固化。

三是建立指标跟踪统计制
度。为将吸纳贫困劳动力来沪就
业工作落实落地，上海市就业促
进中心建立了指标跟踪体系。对

于就地就近就业的人员，由对口
地区人社部门跟踪落实情况，对
于转移来沪就业的人员，依托本
市就业参保数据库，定期跟踪指
标进展。

2018年至今，上海每年都超
额完成沪滇和沪遵贫困劳动力
转移就业指标。2018 年，上海协
同云南省帮助贫困劳动力实现
就业 100495 人（来沪就业 2459
人），完成年度目标的 130.51%；
协 同 遵 义 方 面 帮 助 实 现 就 业
28428 人（来沪就业 797 人），完
成年度目标的113.71%。2019年，
上海共帮助云南实现就地就近
就 业 73016 人（来 沪 就 业 2723
人），完成年度目标的 146%；帮
助遵义实现就地就近就业15750
人（来沪就业 809 人），完成年度
目标的105%。

今年促进贫困劳动力就业的
主要做法

今年疫情发生后，本市建立
由人社部门牵头，公安、卫健、经
信等多部门的协作机制，与劳务
输出大省，尤其是对口支援地区
加强沟通，大力推进贫困劳动力
返沪返岗。

一是搭建农民工就业信息服
务平台。整合资源将各类线下现
场招聘活动转到线上，以“春风行
动”为契机，为广大劳动者，尤其
是贫困劳动力举办线上招聘活动
250余场，发布招聘信息5994条，
提供岗位34383个。

二是“点对点”包车、包机推
动员工返岗。加强与云南、贵州、
河南、安徽、湖南等劳务输出地的
对接，开展“家门口到厂门口”的

点对点、一站式直达上岗服务，通
过包机、包车等各种渠道为贫困
劳动力返沪提供便利。各区结合
实际，与对口支援地区人社部门
积极对接，将来自贵州遵义和云
南的贫困劳动力顺利接送到本市
企业。

三是牵线搭桥促进订单式培
训。在本市人社部门的牵头下，
遵义与上海中冶宝钢技术服务
公司签署订单式培训协议，以上
海标准在遵义培训电焊工、起重
工、装配工、行车工等工种。当地
贫困劳动力经培训结业取得合
格证后，定向输出到上海中冶宝
钢技术服务公司。这一举措既提
高了贫困劳动力的技能水平，又
提高了工资收入，还提高了就业
的稳定性。

四是开展技能培训。本市运
用地方教育附加专项资金支持企
业开展职工培训，2020 年至今，
全市 19 家人力资源服务机构助
力脱贫攻坚，组织开展了1.09万
人次企业职工技能培训。

五是帮扶湖北籍在沪农民
工。根据人社部、国务院扶贫办
关于实施“6+1”劳务协作行动支
持湖北贫困劳动力外出务工的
工作部署，下发《关于开展“春风
化雨 就业援鄂”专项活动的通
知》，先后组织开展面向湖北劳
动力、湖北高校毕业生的多场

“云招聘”专场活动，精选知名度
高、影响力大的企业，定向推送
6000 多个招聘岗位。同时，在上

海公共招聘网开设“援鄂专场”，
长期发布援鄂企业岗位信息，吸
引和鼓励湖北籍劳动力来沪就
业。10 月 16 日与武汉人社部门
共同举办的“沪汉同心 稳岗就
业 决胜攻坚”就业扶贫劳务协
作专场招聘会，上海市 18 家企
业提供就业岗位2189个。

2020年是脱贫攻坚的收
官之年，上海市人力资源和
社会保障局坚持“不停顿、不
大意、不放松”的指导思想，
稳步开展就业扶贫工作。新
冠肺炎疫情发生以来，按照

“统筹推进、突出重点、精准
对接、安全可控”的原则，加
强部门协同，狠抓工作落实，
采取各种有力有效的措施，
结合农民工返岗复工“点对
点”服务保障工作，重点推进
云南、贵州遵义建档立卡人
员转移上海就业。

为了解农村劳动力外出
务工情况，为政府研判就业
形势和制定政策提供参考
依据，人力资源社会保障部
组织开展本次调查并郑重
承诺，对于您所提供的资
料，将完全保密。请根据实
际情况微信扫码填写问卷。
感谢参与！

人社部邀您参加
外出务工人员
就业状况调查


