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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局官网（http：//rsj.sh.gov.cn）的“上海公
共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发
布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社会保障
部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进一步咨
询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

（接上期）
指导建议
一、认清兴趣本源，提升自我

效能感
兴趣是指人们对某件事物或

某项活动存在的求知欲，从事这
种活动能够引发精神或物质上的
满足。社会认知生涯理论认为，一
个人的兴趣形成主要取决于两个
因素：一是“自我效能”，即完成某
一特定类型任务的信心，如果一
个人做什么事情都觉得自己能做
好，那么就会对这件事情有更强
烈的兴趣；二是“结果期待”，即做
完这件事情以后，得到什么样的
结果。如果得到的是一个让人满
意的回报，那么对这件事情的兴
趣就增大；反之兴趣就会减退。

小张尽管早有职业“理想”，
怀有对于教育媒体类职业的情
怀，充满憧憬，但是知识技能储备
不足，缺乏相关经验，无助、无能
感让她倍感焦虑和压力，影响了
她的“自我效能”和“结果期待”，
损伤了她对教育媒体的职业兴

趣，仅仅半年时间，职业“兴趣”变
成了“无趣”。

如果小张能主动向老员工学
习，努力积累经验，提高“自我效
能”和调整“结果期待”，运用一定
的方法和工具对自己做个客观的
评估和认识，对公司的性质、岗位
的要求做个全面的了解和消化，
给自己及时“充足电”，如专研市
场营销实战案例，学习相关软件
知识应用等。经过一段时间的磨
炼和自我成长，小张的职业兴趣
才会具有针对性和可持续性。

二、学会调整心态，激情与压
力共舞

认知心理学指出，人们对事
件的情绪和反应不是事件本身，
而是我们对事件的认知和诠释。
职场中新的项目和任务无处不
在，面对没有人做过的项目，想要
做好，压力自然会有的。职场人要
学会承认、接纳这种现象的存在，
用期待进取的心态消除外在压
力，更多地转移到增强内在抗压
能力上。

通过沟通交流，原本一味抗
拒而选择逃避的小张心情舒畅了
许多，她领会并意识到，在任何工
作中压力虽无处不在，但只要能
学会让压力赋能，勇于迎接挑战，
压力就会转变为激情，兴趣也依
然可以保鲜。上述的咨询也使小
张很快明白了自己困惑的症结所
在，情绪从“绝望”重新又燃起了

“希望”。
心情舒畅的小张又可以挽起

袖子加油干，她决定主动补齐自己
的短板，挖掘自己的潜力，积极迎
接新的挑战。当人们学会与压力共
舞后，就会减少抗拒、逃避的情绪，
因为我们每个人都是一座待挖掘

的宝藏，在职场上让“兴趣”含苞欲
放，最终一定会修成正果！

（虹口就促中心 贺梅）

单位名称

上海天演建筑物移位工程有限公司

上海杨浦区罗兰数字音乐进修学校

上海瑞泓建筑装饰工程有限公司

埃伏斯智能科技（上海）有限公司

岗位名称

液压工程师

行政教务

室内设计师

电气软件调试工程师

招聘人数

8

5

3

5

年龄要求

20-30岁

22-42岁

20-55岁

20-30岁

文化程度

大专

大专

中专

大专

案例回放：
小彭，90 后，国际航运业务

管理专业毕业，专科学历。
小彭毕业至今已经在4家不

同的企业就职，除了第一份工作，
其他几份工作长则 3-4 个月，短
则1周左右的时间。

说到自己的几份工作经历，
小彭面带焦虑，认为是自己年纪
轻，考虑问题太简单，导致两年不
到时间就换了四份工作。

而且，自己依然没有找到感
觉，似乎是职业道路上出了一些
问题，但又不知道问题出在何处？

问题分析：
与小彭交谈后，发现他沟通能

力尚可，想要就业的意愿也比较强
烈。小彭最初的几份工作基本上围
绕着专业在做，按照走专业的职业
道路也未尝不可；但在交流过程

中，小彭却流露出不愿意再
走下去的想法，他的脑海中
有一个强烈的信号：再求职
的话，一定要找一份稳定的
工作。可当问他能不能把自
己心里所想的稳定具体地
描述一下，他却犹豫了。

总结下来，小彭的困惑
主要在两个方面：第一：没
有明确的职业定位；第二：没有从
业的职业规划。

指导建议：
鉴于小彭的以上问题，指导

老师给出以下建议：

首先，职业定位（职业锚）是
从业的前提。当一个人面临多种
职业选择的时候，一般不会轻易
放弃自己的职业意向。小彭选择
了安全稳定型职业，他希望自己
能在一个有稳定收入的岗位上长
期做下去，不用担心被裁员，不用
担心有失业的风险；但他却忽略
了稳定的前提条件，要具备稳定
必须了解自己，知道自己适合做
什么，擅长做什么，并且选择了适
合自己的工作。此外，所服务的企
业也必须能够较长时间地生存下
去，否则也无稳定可言。

其次，职业规划是实现人生
目标的方略。如果在早期就对自
己的职业生涯进行规划，那么在
学习阶段就会做好相关的准备，
上什么样的大学，选择读什么专
业，进入职场前会针对性地参加
社会实践、打零工、做兼职，掌握

一些职场必备的技能。机会总是
留给有准备的人，职业生涯规划
首先要确定自己的目标，对自我
进行评估，什么性格、兴趣爱好、
技能特长等，以选择适合自己的
职业。再根据所选职业制订一些
实施计划，例如岗位所需的知识
和能力，有问题应该及时进行化
解和调整，不断修订完善。

小彭接受了指导师的建议，
觉得是有必要认真地思考自己的
职业定位、职业规划问题。考虑到
目前还在疫情期间，就业形势也
相对严峻，小彭求职心切，希望尽
快上岗，根据小彭的综合情况，推
荐了“售后服务员”岗位的面试，
鼓励他先就业再择业。

“男怕入错行，女怕嫁错郎。”
在日常工作中，我们会接待一些
没有职业规划、没有明确职业目
标的求职者，他们会一次又一次
地游走在不同的行业、不同的岗
位。要为求职者推荐一个岗位并
不难，难的是他们是否能在这个
岗位上稳定下来，小彭已经有四
家公司工作的经历，能够认真地
思考自己的职业生涯道路，并综
合分析职场情况，一定能正确合
理地选择适合自己的那个行业。

（杨浦就促中心 邹美英）

【职业指导】

我要如何做才能入对行？

【求职驿站】

求 职 切 莫 盲 目 跟 风
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案例背景：
小郭，今年 24 岁，毕业于某

学院财务专业，全日制大专生。失
业中的她，与朋友小李来到就促
中心找工作，两人在信息栏前
看了许久，之后来问询如何应
聘信息栏张贴的岗位。小李看中
了某单位招聘的客服岗位，觉得
各项要求都比较符合自己；小
郭则表情有些低落，因为没有
中意的岗位。在小李填写简历的
时候，小郭问询是否可以报名小
李看中的岗位。

经过沟通了解到，小郭学校
毕业后在一家私企做出纳，但是
在市区每天上班来回太吃力，经
过父母的同意裸辞回金山发展。
就在她满腔热血地想在金山大展
宏图的时候，现实给了她当头一
棒。她发现财务的工作并不多，对
于工作年限不多的她来讲，更加
没有什么竞争力，高不成低不就
也是导致她一直碰壁的原因。一

段时间后，小郭开始病急乱投医，
她想先随便找份工作，以后有合
适的再跳槽。目前和小李找一样
的工作，如果两人都同时入职也
好有个伴。

案例分析：
社会上的跟风现象很多，商

场买东西跟风，出国求学跟风，小
孩上兴趣班跟风，招聘会求职跟
风等等。

就拿招聘会来说，总有一些
单位被冷落，其实细看岗位还可
以。但总有些求职者事先没做什
么准备，就喜欢
往 人 多 的 地 方
挤，不管适不适
合，认为排队多
的总没错。人多
的岗位，请问如
何 从 中 脱 颖 而
出？与其这样不
如精选岗位，选
择适合自己的，
投上一份再与单位人事细聊，求
职的成功率将大大提高。

小郭从市区向金山发展，事
先未对金山的就业环境做什么调
查，没有意识到社会竞争之激
烈，就盲目地选择了辞职，结果
事与愿违；在没有找到理想岗位
的时候，又有了跟风现象，这实
在是不可取。这也体现出小郭未
对自己有一个明确的职业规划
和发展要求。

指导建议：
一、职业发展要慎重对待。小

郭的职业方向其实还比较明确，
但在屡遭失败后就开始模糊起
来，被迫有了先就业再择业的想
法。如果小郭选择跟小李一起去

面试客服岗位，成功率是否会高
呢？单位人事也会考虑新进员工
的稳定性，会觉得小郭进公司工
作只是一个过渡期，所以也未必
会得到正式录用。

二、面对现状应降低求职要
求。同样的工作岗位，郊区的薪资
肯定跟市区有很大的差异。所以，
小郭既然选择回金山发展，一时
半会找不到理想的出纳工作，那
么至少也要找跟财务搭得上边的
工作，职业的连贯性在职场也是
非常重要的。

三、吃一堑长一智也是成长。
虽然这次裸辞已不可挽回，小郭
应该已经有了深刻的教训。在
今后职业生涯中还会碰到工作
变动，在没有找到下家、没有了
解清楚新的就业环境、没有足够
资历的时候，就不要轻易辞职，
通常说的“骑驴找马”即是这个
道理。

求职者应该根据自身情况和
特点，有目的、有针对性地求职，
切勿盲目跟风，人云亦云；否则往
往会事与愿违，得不偿失。小郭经
过指导老师的沟通后，放弃了应
聘客服岗位的想法，更加坚定了
自己财务专业的求职方向。

（金山就促中心 袁永华）

（接上期）
2、从社会因素看，残疾人

就业最难克服的是社会、用工
单位的歧视，即便有一技之长的
残疾人也难找到合适的工作。这
种单位往往责任感不强，觉得残
疾人会影响自身的企业形象，对
残疾人的能力评估过低，宁肯缴
纳残保金，也不肯录用残疾职
工，怕招惹不必要的麻烦。本案
中，指导老师在排摸区域内残疾
人用工岗位时，就
遇到类似问题。

3、现 有 残 疾
人就业服务体系
还不够细化，有待
进一步完善。残疾
人就业是一项政策性很强、需
要全社会理解支持的工作，而
现有体系中由于一些职能尚未
发挥应有作用，存在着就业信
息与用工单位之间的不畅，特
别是部门之间、地区之间条块
分割，资源不能共享。

指导建议：
1、消除家庭的过度保护，逐

步增强自信心，真正融入社会。
小明除了身体缺陷外，内心与正
常人没有区别。父母应当学会尊
重并放手，让小明在精神上学会
自己走路，接受摔倒——爬起来
——再摔倒——再爬起来的磨
练才能最终独立；帮助他培养健
康的心态，引导他在工作中找到
自己的人生价值，自信、独立、勇
敢地面对职场和人生。

2、提高就业技术素质，增
强就业竞争力。知识改变命运，

对残疾人而言，提高自身素质，
是其实现就业，参与社会生活
的根本而有效途径。因此，尽管
智商方面的缺陷给小明生存带
来不小的挑战，但还需力所能
及地提高自己的技能，适应市
场需求，得到企业的认可，这才
是真正的立身之本。

指导结果：
残疾人作为弱势群体，在

就业问题上，面临的困难要比
普通人更多，就业
矛盾更为凸显，做
好残疾人就业帮
扶工作，一直是就
业促进部门的重
点工作。因此，接

到需求后，指导老师就立即在
区域内餐饮业和物业两个最有
入职可能性的行业进行排摸，
逐一电话联系，并着力宣传相
关优惠政策，终于为小明积极
争取到了西餐厅西点师的面试
机会。不仅在面试前与单位就
小明情况做详细沟通，面试后
还进行跟踪回访，继续与用人
单位跟踪交流，也缓解了单位
雇佣残疾人的顾虑，最终让小
明圆满实现了再就业。

结束语：
集聚正效应，共画同心圆。

残疾人真正体面地就业，需要
整个社会的支持和帮助，需要
社会转变观念，倡导残疾人平
等参与社会，平等接受教育，平
等实现就业，残疾人就业的环
境才能得到改善。

（闵行就促中心 黄佳萍）

【区域亮点】

集聚正效应 共画同心圆（下）

【招聘会信息】

浦东新区泥城镇
秋季用工招聘会
时间：2020年11月25日

（周三）下午1：00—3：00
地点：泥城镇南芦公路

1758 弄 2 号 楼 3 楼 3008—
3011

附近交通：浦东91路、浦
东56路

主要招聘单位：上海新
昇半导体科技有限公司、上
海翔港包装科技股份有限
公司、中曼石油装备集团有
限公司、久塑科技（上海）有
限公司、上海峰信仪器仪表
有 限 公 司 、曼 隆 蒂 森 克 虏
伯电梯有限公司、上海佰斯
威物流有限公司、上海杰泓
物业管理有限公司、上海金
维邦物业管理有限公司、上
海倶美物业管理有限公司、
上海文赢物业管理有限公
司、上海兰浦物业管理有限
公司等。

主要招聘岗位：工艺工
程师、机械设计师、电气工程
师、行政专员、销售员、销售
助理、模具测量助理、文员、
设备维护员、调度员、订单客
服、叉车工、收发货员、危险
品驾驶员、A2 货运驾驶员、
仓管、检验员、操作员、装配
工、普工、电工、保安、保洁、
保绿等。

主办单位：浦东新区泥
城镇社区事务受理服务中心


