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职 场 妈 妈 再 就 业 的 困 惑
职业指导

“走下神坛”后，就业何去何从（上）

职场点拨

 






































职场问答

○问：想确认一下，人
才引进申请落户时，高新技
术企业可以吗？区里认可的
重点企业行吗？

●答：在本市行政区域内
注册、正常经营且依法纳税的
机构，均可引进国内优秀人才。

○问：目前上海市女职
工的产假和生育假是共计
128天（产假98天＋生育假
30天）还是158天（产假98
天＋生育假60天）？

●答：根据上海市人民
代表大会常务委员会公告（十
五届）第九十七号，2021年5月
31日（含）之后生产并符合本
市生育金申领条件的单胎顺
产妇女除享受国家规定的
98 天产假外，还可以再享受
生育假60天。难产的增加产
假15天；生育多胞胎的，每多
生育1个婴儿增加产假15天。

○问：疫情期间按照上
海市最低工资标准支付员工
工资，包含社保和公积金吗？

●答：根据国家《最低工资
规定》，本市的最低工资标准是
不包含个人依法缴纳的社会保
险费和住房公积金的，劳动者
在法定工作时间内履行了正常
劳动义务后，实际到手的工资
不得低于本市最低工资标准。

单位名称

上海萨震压缩机有限公司

上海华友金裕微电子有限公司

上海高顿教育科技有限公司

岗位名称

电机工程师

普通操作工

软件技术员

招聘人数

5

10

10

年龄要求

28-40岁

18-45岁

20-32岁

文化程度

硕士

高中

本科

案例背景：
小张，女，36岁，本科学历，

从事跟单业务多年。因上班路程
较远，难以兼顾家庭，家人一直
劝她换一份离家近点的工作。

就在几个月前，小张考虑
到家人长时间的反对，而公司
路远在照顾孩子方面确实存在
困难，因此就选择了离职。谁
料，缺乏充分准备的离职，加上
疫情影响的就业市场，让小张
陷入了艰难的求职窘境。

经过几个月的求职，意向岗
位少，薪资待遇低，使得小张进
退两难。是该放低要求还是要坚
持初衷呢？小张迷茫地思考着。

案例分析：
小张倾向于从事电子元器

件相关的业务跟单岗位，且期
望月薪6000元以上，离职至今，
已投递不少简历，但收到的回
复寥寥无几。

职业指导老师进一步询问
面试情况，小张表示前几天刚
刚面试一家企业，各方面相对
比较符合自己的要求，面试过
程也很顺利，直到企业问及期
望薪资时，小张直截了当地回
答了，企业便委婉地表示满足
不了小张期望的薪资。经过这
次面试的失利，小张有些气馁
和沮丧，本来机会就少，还没能
好好地把握住。

通过交谈，职业指导老师
发现小张本身并没有明显的问
题。性格成熟稳重，求职目标明
确，但由于长期稳定在单一的

岗位上，对如今的就业市场和
形势缺乏真实的了解。受疫情
影响的就业市场形势不容乐
观，小张此时离职无疑是不够
理智。

虽然小张自身条件尚可，
但是在年龄上并不占优势，再
加上疫情期间，小张求职难上
加难。对于行业和薪资，可以适
当地放宽和放低要求，更多从
改变自身出发，去主动适应变
化的就业市场。

指导建议：
首先，小张应暂时放下“我

想做什么”，重新审视自己，结
合岗位来判断“我能做什么”，
先就业再择业，无疑是当下严
峻的就业环境下最佳的选择。
对于职场妈妈来说，如何平衡
职场与家庭，无疑是很多妈妈
难以避免的棘手问题，若能兼
顾工作和家庭固然完美，然而
很多时候事与愿违，需要做出
艰难选择。此时，要调整心态，

权衡利弊，放宽要求，理智分析
家庭需要和工作需要，继而结
合自身合理选择，让自己顺利
度过职场和家庭的兼顾期。

其次，面试时不仅要具备
整洁端庄的仪表，恰到好处的
自信，从容淡定的谈吐，而且提
前了解企业文化及背景、岗位
职责及薪资也是必不可少的。
充分的准备不仅能增强自信，
更能让企业感受到求职者积极
严谨的工作态度。在面试过程
中，要注意结合岗位要求突出
自身优势，展现自己对这份工
作的热忱与渴望。经过上一次
面试失败的经验，小张应侧重
在工作上提升自我能力和价
值，期望薪资可适当降低，可以
通过今后在工作中的出色表现
而获得提高。

小张认真接受了职业指导
老师的建议，经过岗位推荐，小
张成功入职了某企业的质检员
岗位。（青浦就促中心 蔡燕飞）

案例背景：
小云是一所二本院校会计

专业的毕业生，大学四年成绩
优异，拿到几乎所有的奖学金，
也深受老师们的喜爱和器重。

毕业后，为了提升自己的
学历层次，证明自己的个人价
值，小云选择了考研。不料一连
三次与理想的学校失之交臂，
眼看着身边同学们读研的读
研，就业的也站稳了脚跟，小云
的内心焦虑无比。

由于学历普通，加上没有
任何工作经验，小云认为自己
肯定找不到什么好工作。她曾
把精心做好的简历，投过几家
中意的大公司，却迟迟没有得
到回音；投递的一些小公司倒
是给了回复，可是一谈到薪资
待遇等方面的问题，小云就泄
气了，因为根本就不符合自己
的薪资预期。

就 这 样 ，小 云 在 理 想 和
现实的交集中屡屡落败，她
甚至悲观地想，当初是不是
压根就不应该选择考研？从
学业成绩名列前茅到找不到
工作，“走下神坛”后是否真
的已走投无路？

案例分析：
通过和小云沟通交流，了

解到她的就业难题以后，发现
她主要在以下几个方面存在
问题：

自我认知不够清晰。小云
对自我的认知偏向于主观意
识，也许是因为受考研失败的
屡次打击，导致她对自己的优
势视而不见，反而过于关注不
利因素和局限自身在就业市场
上的短板。比如，学历普通、没
有工作经验，却忽视了自己曾
经取得优异的学业成绩以及出
众的学习能力。

对就业市场不够了解。因
为悲观情绪作祟，心态失衡，加
上考研环境较为封闭，小云并
没有切身去了解当今社会会计

相关专业的就业
形势，就盲目陷入
了自我否定。事实
上，以小云专业成
绩优异的条件，完
全能够找到工作，
只是第一份工作
不一定是理想中
的工作。作为大学
毕业生，找到工作

与找到好工作之间大多需要时
间的积累和经验的沉淀过程，
没有人能在一开始就站在喜马
拉雅山之巅。

缺少清晰的职业规划。对
职场新人来说，一定要做一份
合理的职业规划，用以指导自
己择业、就业。拿小云的专业来
说，无非要抓两个要点：专业资
格证书和工作经验。能在读本
科期间屡屡拿下第一名的小
云，学习能力肯定是很强的，相
比考研，转而先考取相关职业
证书，对就业更是加分项。目
前，小云可以边工作边考证，一
方面可以在工作中积累会计工
作经验，同时还提升了专业能
力和资质。（未完待续）

（金山就促中心 居思惠）

案例背景：
佳佳，23岁，人力资源管理

专业毕业，一直没能找到合适的
工作。佳佳曾经作为财务助理实
习过三个月，但是最终没有被
留用。性格内向的佳佳很想被
人认可，但是由于不善言辞，面
试屡屡失败，她开始怀疑自己的
能力，变得越来越不自信。

指导分析：
通 过 深

入沟通，职业
指 导 师 发 现
佳 佳 的 优 势
非常明显：

1、人 年
纪轻，学习和
接收新鲜事物能力强；

2、在校期间能做好老师
的助手，积极配合完成班级
任务，说明有很强的责任感，
渴望能被老师和同学认同；

3、有强烈的求职意愿，
求职也很积极主动，目前每
天在网络上求职，投递简历。

当然，对于求职来说，佳
佳也需要克服一些不足和劣
势，包括：沟通表达能力不
强，对自我认知不够，求职目
标也不十分明确。

指导建议：
1、树立求职信心

求职失败并不可怕，佳佳
还是一位职场新人，过去的失
败对她造成了一定的负面影
响。职业指导师鼓励她从简单
基础的岗位开始做起，要勇于
尝试各种面试机会积累经验。

2、确定职业目标
佳佳的责任感强，交给的

工作任务坚定地去执行。结合
她的专业和过去的实习经

验，建议将求
职 目 标 放 在
行 政 类 的 文
职工作方面。

3、拓 宽
求职渠道

职 业 指
导师告诉佳佳，可关注“上海公
共招聘”“乐业上海”“徐汇就
业”和“青年乐业起点”等微信
公众号和求职类网站，也会通
过各种渠道寻找适配的岗位。

跟踪反馈：
不久后，佳佳就找到了一

份合同校对的工作。虽然工作
内容比较简单，但佳佳还是满
意地说：先从基础做起，为以
后的职业发展打好基础。

祝福佳佳开启她的职业
生涯！希望她在新的岗位再
接再厉，有更好的未来！

（徐汇职介 汤桢慧）

求职驿站

“我推你赶”——助力职场新人


