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上海公共招聘信息

单位名称

点将（上海）科技股份有限公司

上海高施光电有限公司

多摩机电设计（上海）有限公司

岗位名称

技术工程师

电气工程师

机械工程师

招聘人数

7

5

5

年龄要求

21-35岁

20-40岁

20-40岁

文化程度

本科

大专

大专
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职业指导

求职驿站

求职路上，家长请适当放手









































 

招聘锦囊

突出优势，让你的招聘更吸睛（下）

○问：工伤人员哪种情
况下可以转移工伤保险关系？

●答：用人单位因分
立、合并、转让等原因安排工
伤人员到新用人单位工作
的，经三方协商一致，可由新
用人单位持变更后的劳动合
同及情况说明至市社会保险
事业管理中心办理工伤保险
关系转移手续，承继原用人
单位的工伤保险责任。

○问：从业人员发生事
故伤害或者患职业病被认
定为工伤后，工伤保险待遇
由谁承担？

●答：用人单位应当依法
参加工伤保险，从业人员工伤保
险关系自用人单位为其办理工
伤保险参保登记手续起生效。

从业人员工伤保险关
系生效后发生事故伤害或
者患职业病后的，由用人单
位和工伤保险基金按照《实
施办法》规定的工伤保险待
遇项目和标准支付费用。

从业人员工伤保险关系
生效前发生事故伤害或者患
职业病的，由用人单位按照

《实施办法》规定的工伤保险
待遇项目和标准支付费用。

职场问答

“任性”择业应该如何引导？
【案例背景】
小艺从小热爱绘画，进入

高中后，母亲觉得小艺沉迷绘
画会耽误学习成绩，便终止为
小艺购买一切画具。

小艺的高考成绩并不理想，
进入一所专科学校，毕业后小艺
在择业投递简历时非常任性，目
标职业既不是专业对口的，也不
考虑日后的职场发展，甚至还投
递了物业保安岗位，因此收到
的面试邀约也寥寥无几。

小艺在社区就业服务专员
的引导下，找到了宝山区星级
职业指导师寻求帮助。

【问题分析】
在与小艺交流沟通的过程

中，职业指导师了解到，小艺在
母亲终止为自己的爱好提供支
持的那一刻，便开始选择做所
有母亲不喜欢的事，不认真学
习、不努力高考，在择业时，选
择海投简历，甚至不详细了解

招聘单位的基本招聘要求。指
导师认为小艺出现这样的逆反
心理，存在以下原因：

○沟通不足，自暴自弃
小艺与母亲的矛盾造成了

他自我价值感低，情绪内耗较重。
即使遇到了机会，也总是呈现出
不自信、不主动、不及时的状态；
而这种状态又进一步引发了他对
自我职业能力的质疑，导致职业
发展不理想，但又无力改变。

○缺少信心，影响心态
长期与母亲的矛盾、学历

不高、专业
技能不强，
造成小艺在
面试中没有
特点优势，
屡屡碰壁。
而接二连三
的 求 职 失
败，加大了
小艺不自信

的心态，导致在后来的求职过
程中表现越来越差，陷入了恶
性循环、不能自拔的境地。

【指导建议】
在恢复到理性、正向的思维

后，职业指导师建议小艺调整状
态，重新梳理自己的就业意向。

一、打开心扉，化解干戈
由于小艺长期处于心理防

御封闭状态，沟通中职业指导
师首先通过自身相似的经历让
他感受到理解和信任。其次，尽
可能让他缓解负面求职心态，

再进行认同和鼓励。同时和他
母亲进行沟通，让母亲认识到
尊重和包容孩子兴趣的重要
性，以及给予孩子保持兴趣的
自由和选择权，“一刀切”的强
硬做法已经伤害了小艺。

二、角色互换，互相理解
指导师让两人各自陈述当

年的处境和想法，再进行角色
互换,让各自站在对方的立场
进行思考。小艺认识到在家庭
经济条件并不富足的情况下，
生活的重要性大于兴趣的维
系；而母亲则体会到支持小艺
画画对学业并无影响,艺考也
是不错的出路。母亲深感自己
的独断伤害到了小艺，小艺也
因此解开了多年的心结。

三、厘清思路，重新择业
在沟通过程中，小艺表示

自己仍对绘画抱有憧憬和梦
想。在确定自己的职业兴趣后，
职业指导师建议小艺可以重新
拿起画笔，通过参加社会兴趣
组和比赛作为新起点。也可以
先找一份与兴趣相关的工作，
先涉足行业，从基础岗位做起，
了解行业或特定岗位流程所需
技能，边工作边学习边提升。

通过职业指导后，小艺重
新调整好心态，又拿起了画笔，
并在星级职业指导师推荐下，
成功进入某美术机构从事助教
工作。 （宝山职介 杨玮）

（接上期）
在一则招聘简章中，薪资

待遇和福利可以说是求职者们
最关心的内容了。如果公司的薪
资待遇明显高于其他单位，在招
聘简章中就可以浓墨重彩地着
重提，一定会吸引更多求职者的
目光。如果在薪资待遇方面与其
他单位相比并没有什么优势，就
要看看求职者关注的其他点上
是否还有优势的地方。比如弹性
工作制、单位提供住宿、有班车
接送、免费早午餐等福利，也可
以是团建活动、人才政策、培训
机会、公司环境、带薪休假等，还
可以是补充公积金、补充医疗保
险、租房补贴、通信费、车费等一
些额外的补贴福利。

总之，在与其他单位相同
岗位比较之后，把别人没有的或
特有的优势凸显出来，就会让
求职者更多地关注你们单位。

三、面向未来，展现发展优势

如果你们单位既没有天生
优势，也不能提供与其他单位
相比更多更好的各类福利优势
时，就要深挖一下是否在成长趋
势或未来发展上有一些亮眼的
点。因为不少求职者还是很关注
自己的未来职业成长之路，比如
说公司在同行业中有没有领先
技术优势、如何安排员工发展、
是否有较好的平台、如何开展
内训、公司的各类晋升机制如
何等，这些都是有上进心的求

职者会在意的点。
在现如今多样化的就业市

场中，深挖自家企业在未来发
展上的优势并将它展现出来，
还是很有必要且也是很吸睛
的。当然，写招聘文案时突出优
势的着重点，还是要结合具体的
岗位以及目标求职者来作有针
对性的选择或调整。比如，招聘
的是面向一般人群的基础性岗
位，那么他们可能更看重薪资、
福利、休假、工作时间等一些实
实在在的福利；如果招聘的是一
些技术性或研发岗位等，那么目
标群体可能更看重成长机会、
未来发展、自主决定权；如果招
聘的是管理类岗位，那么目标
求职者可能更看重成长空间、
晋升机制、平台锻炼机会等。

总而言之，要想让自己的
招聘简章在众多招聘信息流中
脱颖而出，就要突出自己独一
无二的优势。除了“不忘本来”

“吸引外来”“面向未来”这三大
基本方法之外，还可以在表达
方式和风格上做一些改进，从
而让招聘简章更受目标求职者
的青睐，达到事半功倍的效果，
真正提高公司的招聘效率。

（浦东职介 陶宝华）

小张毕业于某职业技术
学院，一开始是其父亲来代
为咨询找工作，因为肥胖让
她变得比较自卑，所以在求
职路上遇到了许多困难。

通过面谈了解到，小张
的父亲比较强势，想保护女儿
不被欺负，从小就帮她包办了
各种大小事务，而小张本身就
缺乏主见，又自卑，就觉得什
么事情都不用自己操心了。

经过指导师
的开导，父女两
一起走进了职业
指导室。在求职
过程中父亲喧宾
夺主，变成了沟
通的主角，小张
本人反而低头不语。

可想而知如果是企业人
事在现场，这样的状态小张
自然是不会被录用的。

其实像小张这样情况的
年轻人还不少。上一代人因为
各种原因，过多地参与子女生
活学习的方方面面，即便子女
已经是成年人，依旧强势地给
子女做决定。而作为子女一
方，或是心安理得事事都让
父母安排，或是心里不满又
无法真正摆脱依赖。这样的
状态不仅对于求职阶段的年
轻人来说非常不利，而且企
业都不愿意员工是这样一个
依赖家长的“大宝宝”。

家长的意见在求职中是
一把双刃剑，如果作用发挥
得好，凭借过来人的经验和意
见可以帮助孩子少走弯路。但
如果家长在孩子求职中强势
起主导作用，而孩子本身缺乏
主动性和自主性，其结果往往
会适得其反。因此，家长要具
备一些正确的求职观念，避
免造成负面影响。学会放手，
也是为人父母应有的修为。

指导老师告
诉小张，在找工作
这件事情上，父亲
是没有办法代替
她自己的，毕竟求
职要独立面对应
聘面试，要面对将

来从事的工作。所以小张必须
学会独立自主，父亲的意见可
以参考，对于意见的取舍自己
要懂得分辨，重要的是自己心
态上要摆脱依赖，从父母的羽
翼下走出来。同时，要做好自
己的职业规划，掌握一些有用
的求职技巧。

指导老师也与小张的父
亲进行了沟通，希望他能给
孩子更多锻炼的机会，不要
事事包揽。年轻人的成长可
以有试错的机会，也应该经
历必要的现实考验，适当放
手，让年轻人去经受锻炼才
是家长更适合的做法。

（嘉定职介 谭静华）


