
○问：住院工伤康复确
认意见一般在多少天内作出？

●答：对材料齐全的住院
工伤康复申请，由区劳动能力
鉴定委员会受理后进行初审报
市劳动能力鉴定委员会。市劳
动能力鉴定委员会收到后，组
织工伤康复专家对工伤人员是
否具有康复价值进行评估，并自
申请受理之日起15日内作出确
认意见后送达用人单位、工伤人
员或其近亲属以及工伤康复定
点机构。情况特殊的，作出确认
意见的时限可以延长15日。

○问: 住院工伤康复确
认意见的有效期多长？超过
有效期的怎么办？

●答：住院工伤康复确
认意见的有效期为30日，工
伤人员未在30日内办理住院
康复手续的，确认意见自然失
效。确认意见失效但仍需要住
院工伤康复的，可以按规定重
新申请住院工伤康复。

职场问答

来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询请拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

上海安闻汽车电子有限公司

上海剑峰劳务服务有限公司

上海山泰柯电子有限公司

岗位名称

操作工

生产作业

普工

招聘人数

20

20

80

年龄要求

18-40岁

18-35岁

18-40岁

文化程度

高中

初中

初中
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区域亮点

为退役军人开启职场新旅程











































 

职业指导

摆 正 位 置 再 上 求 职 路

初入职场如何度过工作浮躁期？（中）

职场人生

（接上期）
对于像小沙这样刚进职

场的新人来说，核心问题不是
每天的工作内容，而是在工作
中养成良好的工作态度和习
惯，发现工作规律并用最短的
时间完成工作任务，也就是不
断提高工作能力和效率。当了
解了公司经营状况和运转模
式，且具备了独立完成工作能
力后，越来越多的工作机会就
会出现在你面前。但现实中总
有新人认为完成简单琐碎的
工作是大材小用、没有前途和
浪费精力。因此也很容易在做
一段时间后就贸然离职，导
致自己的心态也随之变差。
小沙当时也是因为觉得人事

助理做打印、复印、整理、归
档等是简单枯燥的活，完全学
不到实质性的工作而离职的。

其实如果能坚
持 ，那 些 看 似
简单的工作就
是在为未来人
事岗位作准备
和铺垫。

二、不求急
功、稳住心态

初 入 职 场
的毕业生往往
会和小沙一样，
刚开始表现出
一种非常积极，
充满激情的工
作心态。但很快

就会因为自己短期的努力没有
马上得到回报，没有得到领导
的认可，就认为这份工作坚持
不下去了，觉得这样的工作没
前途，或者认为领导不重视人
才，没看到你的付出和成绩等。
其实，这个时候就要看你怎么
去看待这种状态和化解这样的
处境。

这里举例竹子的生长过
程。竹子生长初期用 4 年时间
仅长了 3cm，但从第五年开始
却以每天 30cm 的速度疯狂地
生长，仅仅用了 6 周的时间就
长到了15米，因为在前面的四
年里，竹子已经将根茎在土壤
里延伸了数百平米。竹子的生
长过程和人追求成功的过程是
完全一样的道理。竹子之所以

到最后能够以惊人的速度成
长，还是源于最初 4 年扎根土
壤的耐力与努力。只有当根茎
延伸得足够宽阔，吸收的养分
才能足够丰富，才能为后续的
高速成长奠定厚实的基础。而
人们的职业成功之路与竹子
的生长又何尝不是一致的呢？
当然，现实中真正能熬过那三
厘米煎熬的确实不占多数，
所以人们常说成功的路上其
实并不拥挤，因为坚持的人
越来越少。因此，像小沙这样
的职场新人，一定要耐得住各
种煎熬和考验，要有竹子般
的耐心和毅力，就能长出成
功的枝叶。

三、认清形势、接受现实
梦想和现实总是有差距

的，大多数职场新人都会像小
沙一样，在入职前对职场充满
美好的幻想，等到真正踏进职
场的时候会发现，作为新人的
自己要做端茶倒水、打印复印
等简单重复性的工作，这种现
实和梦想的落差会导致十分失
落，从而打不起精神好好工作，
甚至会认为就是工作找得不好
的问题，会幻想着要去找一份
美好的工作。下一份工作难道
就没有同样在工作中带来的困
扰吗？

在现实职场中，不同程度
都会让大学生从底层的工作

做起，从事一些简单和枯燥的
工作，都会遇到这样那样的不
适应，也会存在这样那样的不
满意。 （未完待续）

（浦东职介 陶宝华）

案例概述：
小李，女，23 岁，本科毕业

于护理专业，有过一段医院实
习经历，实习结束后，由于没有
确定的职业方向，便放弃了这
份工作，至今仍失业在家。小李
开始出现职业规划的迷茫和焦
虑，虽有就业机会和一些线上
的面试，但是对小李来说压力
很大，不知道该如何面对。

案例分析：
初次和小李约谈，记得她

的情绪很低落，因为在家待业
中一直找工作未果，这让她产
生了不自信，否定自己的状态。
为了缓解小李心中的不安，指
导师多次和小李拉家常式交
流，了解她心中的需求，从学历
背景到实习经历的细节，再到
她的性格特点。小李是一个独

立性和责任性很强的人，她也
有扎实的英语功底。但小李只
会海投简历，完全没有针对性，
觉得自己什么都想试试，最后
都不了了之。结果导致她的迷
茫和不自信。

指导建议：
1.职业兴趣探索
小李的霍兰德职业兴趣测

试结果及兴趣类型为：SRC。社
会型得分最高，说明小李适合
从事社会服务、护理相关的工
作，喜欢以人为对象的工作，同
时对操作类的工作较为认同；
不太喜欢艺术相关的工作。小
李对此表示认同，她确实更喜
欢与人打交道的工作。

2.匹配适合岗位
小李的优点，例如学习能

力强，观察细致，共情
能力强；委婉提示她
的缺点，比如缺乏自
信，做事过于瞻前顾
后，犹豫不决。帮她
分析了之前投简历
失败的原因。小李作
为应届生，指导师建
议先入职场，体会做
一名职场人士，为职
业道路打基础和积累
经验。

3.对简历的优化
简历要让 HR 眼

睛中有亮点，梳理自
己在校和社会实践经

历，挑选重点和突出自己的优
势，并体现在简历中。自我介绍
中，要突显自己的长处，要学会
扬长避短，尽量贴合应聘岗位
的要求。简历上的照片最好放
证件照，以显示对应聘岗位的
重视和对HR的尊重。

指导结果：
指导师对小李进行了多

次模拟面试，并结合她自己
的情况作职业发展分析。事
后虽有几次面试失败，但小
李没有气馁和放弃，会和指导
老师复盘分析，总结经验。最
终功夫不负有心人，小李找到
了一份护理岗位。希望小李在新
的岗位努力工作，有更辉煌的
未来。

（徐汇职介 鲍海舟）

【案例背景】
小盛,男,25 岁,大学专科,

毕业于电子信息学院 ,机电
一体化专业。小盛2017年9月
至2019年9月服兵役，退役后
先后就职于某广告公司和某
化妆品公司，均从事文员工
作。去年与单位解除合同后，
一直没找到适合自己的工作。

【案例回放】
就业援助员在一次失业

人 员 摸 底 调 查
中 了 解 到 小 盛
的就业情况，在
与 其 交 谈 中 发
现，他的性格属
于比较乐观、开
朗，本人有强烈
的就业愿望，肯
吃苦，唯一的要求就是：不
管什么工作只要能学到专
业技能就可以，但因学历及
工作经验等原因，导致其在
应聘中并不顺利。所以小盛
有些迷茫，不知道该应聘什
么岗位。

【案例难点】
3 年多时间小盛从事的

都是文员工作，虽然能使用
部分办公软件，但在每一次
新的工作岗位上没有得到很
好的锻炼和提升，工作经验
没有得到很好的累积；碰到
壁垒也不敢勇于面对，选择
退缩或辞职；对自己的职业
缺少清晰合理的规划。

【指导过程】
就业援助员帮小盛预约

了一对一职业指导。职业指
导师在综合分析了他的情况
后，从其自身的不足方面入
手，引导他进行自我剖析，理
清自己的优缺点，重新进行
职业生涯规划。

两年的军旅生涯让小盛
养成了吃苦耐劳的实干品质，
对企业有一定的忠诚度，虽然

他缺少专业的技
能，但是自身的
品质也是他求职
路上的筹码。

指导师建议
小盛要对自己充
满信心，大胆去
尝试；让他关注

“奉贤就业”公众号，拓展就业
信息渠道。同时也安排就业援
助员在获取有关招聘信息后
第一时间微信通知他，鼓励他
多参加各种线上线下招聘会，
积极应聘符合自己的岗位。

【指导结果】
在一次线下招聘会上，

小盛被上海某高科技公司成
功录取，从事文员工作。在进
行跟踪服务时，该公司表示
小盛在经过短时间的岗位适
应后，很快适应了岗位，在平
凡的工作中尽职尽责，还有
意识地学习和提升业务技能，
增强自己的工作能力和职场
竞争力。（奉贤职介 冯灵玲）


