
○问：企业招用大学生
有社保费补贴吗？

●答：本市用人单位新
招用高校毕业生社会保险
有补贴。

补贴条件：
1.在本市行政区域范围

内经营并进行税务登记，根
据《关于印发中小企业划型
标准规定的通知》（工信部联
企业〔2011〕300 号）有关规
定，符合小型微型企业划型
标准的企业；2.新招用毕业年
度或离校2年内未就业高校
毕业生；3.签订1年以上劳动
合同；4.按规定缴纳社保费。

补贴标准：
按照本市职工社保缴

费基数的下限作为缴费基
数计算的养老、医疗（含生
育）、失业和工伤保险缴费
额中用人单位承担部分的
50%，累计不超过12个月。

职场问答

来 自“ 上 海 公 共 招 聘 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询请拨打12333上海人力资源和社会保障热线。

上海公共招聘信息

单位名称

上海柘中电气有限公司

上工申贝（集团）股份有限公司

上海万欣计算机信息科技有限公司

岗位名称

结构设计师

软件开发

实施工程师

招聘人数

5

5

10

年龄要求

24-35岁

22-35岁

20-24岁

文化程度

大专

本科

本科
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区域亮点

发挥自身优长实现再就业











































求职路标

做个谨慎又敏锐的求职者

如 何 寻 找 自 己 的 职 业 坐 标 ？
求职驿站

案例背景：
小杨，男，普通院校计算机

科学与技术专业大四学生。在校
期间是学生会干部，学校社团活
动活跃分子。虽然小杨的专业成
绩处于中下游，但对自己的专业
方向比较明确，希望将来成为软
件工程师。然而，小杨投的简历
如石沉大海，杳无音信，心里不
免有点慌乱，是坚持软件工程还
是选择其他职业？

问题诊断：
从沟通中发现，小杨之所

以想成为软件工程师是认为如
果转行则意味大学四年白读，
放弃社会公认的高薪朝阳行
业，就是不识时务。回顾专业学
习小杨有些沮丧，自己对复杂
代码的编写感到力不从心。可
以看出小杨在职业定位时，更
多考虑的是职业的社会评价和
成本，而不是基于对自我客观
的认知和对市场的了解，择业
有盲目从众性。

指导过程：
根据对小杨职业问题的诊

断与分析，从三个方面寻找职
业坐标。

一一、、评估自我评估自我，，向内探索找向内探索找
方向方向

要找到职业生涯的方向，
就要了解自己的能力优势，向
内评估自我找方向。

1.澄清职业兴趣，明晰想
做什么

从事感兴趣的职业不仅可
以提高工作效率，更容易带来
职业满足感。小杨的“霍兰德
职业兴趣量表测评”结果显
示，企业型和社会型得分明显
高，研究型分值最低。企业型
特点具有领导才能、喜欢竞
争、为人务实；社会型喜欢与
人交往、善言谈，乐于帮助别
人。对于测评结果，小杨高度
认同。

2.清楚性格倾向，明了做
事风格

一个人做事的态度和解决
问题的方法策略，是性格倾向
在职业中的惯性体现。MBTI
职业性格测评显示小杨属于
ESFJ 特质，这种特质是利他主
义者，能让身边的人感受到支
持、关心和安全。测评让小杨对

职 业 发 展 方 向
更清晰了，希望
在 工 作 中 通 过
协作互动，运用
专业知识，给人
以帮助和支持。

二二、、分析职分析职
场场，，向外探索找向外探索找
选项选项

在 职 业 方
向 明 晰 后 ，职
业 指 导 师 建 议
小 杨 用 职 业 方
向 的 关 键 词 ，
利 用 各 种 职 业

信息平台、招聘网站搜索相
关岗位。

小杨根据自己的职业兴
趣和性格特质，对售前技术支
持、市场、PR、运营、产品、项目
经理、WEB前端等七种岗位进
行了详细的分类探索，了解了
每一种岗位的任职要求、工作
内容、发展路径和运作方向。

市场上的任何一种职业对
从业者的能力都有具体的要
求，职业指导师从专业能力和

通用能力入手，与小杨梳理职
场竞争力。

三三、、立足能力立足能力，，确定职业坐确定职业坐
标位标位

小杨的专业背景：计算机
编程能力、数据分析能力、英语
六级；学生干部的经历磨练了
沟通能力、组织能力、执行能
力。把自己的兴趣、性格、能力
和市场需求进行对比分析，职
业 坐 标 拟 定 在 PR、产 品 和
WEB前端。

小杨的困惑在职场新人
中具有一定代表性，由于缺
乏 对 自 己 和 职 场 的 客 观 认
知，择业时往往容易追求社
会认可的热门行业或岗位，
而不是出于个人的真正兴趣
和激情，这可能会导致他们
对工作满足感的缺失，从而
影响到职业发展。

需要注意的是，职业坐标
是一个动态过程，兴趣、技能和
市场需求都会随时间而变化，
因此在寻找职业发展时需要保
持开放和灵活，不断学习、适应
和调整。 （虹口职介 贺梅）

小顾，往届毕业的一名女
大学生，大专学历，计算机网络
专业。小顾的个性比较强，社区
援助员要给她介绍工作时，她
总是有理由回绝，连援助员的
微信也不肯加，表示想凭自己
的力量找工作。

小顾的意向岗位是行政文
员类，职业指导师便推荐文员
岗位给她。企业预先电话联系
小顾，人事在电话中询问小顾
的一些私人信息时，小顾反以
为是诈骗人员，双方产生了误
会，结果自然是没有成功。

长期反诈骗宣传，大众尤
其年轻人有较高的反诈骗意
识，这的确是件好事。但在求职
阶段，面试前的电话沟通是必
不可少的环节，是互相了解和
考察的重要过程。

过于谨慎自守和毫无防备
之心都是不可取的，那么在求
职过程中，年轻人应该如何把
握和正确处理呢？

一、筛选靠谱的平台
通过求职情况摸底，绝大部

分学生都是通过社会网络平台

求职。目前网络招聘已经发展十
分成熟，但良莠不齐，管理不规
范的平台大有存在，招聘信息不
真实或泄露个人信息的情况也
时有发生。求职者求职时，要注
意考察平台和管理方的背景资
质，尽量选择政府背景和知名平
台，可以尽可能保护个人隐私，
获得真实有效的招聘信息。

二、求助于专业机构
不少青年人有个误区，认

为街镇职介推荐的工作都是为
民生兜底类的岗位，与大学生

“高大上”的求职岗位匹配度不

高。但大学毕业生社会经
历少，本身没有多少人脉
网络，也需要积累基层岗
位工作经验，更需要拓宽
自己这方面的信息通道。
各街镇职介实时收集掌
握区域内劳动力市场的
动态行情，可以及时给予
求职者各类招聘信息。

三、做好充分的准备
求职中要对自己的

求职行为做一个梳理，哪
些平台会及时推送岗位，

哪些平台的企业更主动筛选简
历，哪些平台自己曾经应聘过
岗位，这些都应该做到心中有
数，最好随身做个记录。在接到
企业电话沟通时，要礼貌地对
应聘时间、地点和要求等信息
进行核对，这样做不仅是应聘
面试必备，也是给对方以重视，
对自己更是一种保护。

当然，求职过程中还有各
种需要注意的细节，青年求职
者要多学习、实践和总结，做个
谨慎又敏锐的求职者。

（嘉定职介 张艳）

陈某，54岁，早些年和一
些当时没有稳定工作的崇明
人一起，考了驾驶证后前往市
区开出租车赚钱养家。由于出
租车司机这个职业的特殊性，
当班期间不敢多喝水，吃饭更
是不规律，十多年下来，陈某
的身体逐渐无法承受这份工
作，无奈离职回到了岛上。

说起陈某，周围的邻居
都摇头说他命苦。

陈某父母
原有两儿一女，
大儿子在上海
工地打工因意
外身故了。两位
老人随着年纪
的增长，身体一
天不如一天，老年痴呆还卧床
不起。陈某回家也帮助照顾父
母，但没了工作光靠土地收入
无法支撑家庭开支，妻子眼看
生活难以维持，家庭争吵不
断，最后两人离婚分道扬镳。
祸不单行，2021 年底陈某唯
一的儿子与朋友喝酒发生意
外伤害致死，村委会得知情况
后，第一时间帮陈某申请法律
援助，虽然法院已经宣判，但
对方也是家境贫寒，无法提供
实质性的经济赔偿。

考虑到陈某的实际情
况，村委会就业援助员联系
了事务受理中心职业指导老

师，希望给陈某提供就业指
导和帮助，就陈某本人和家庭
情况，介绍一份离家近、工作
时间灵活、收入稳定、工作简
单的工作是当务之急。陈某本
人也说：如今人到中年，不求
啥体面，也不求高薪，只要有
一份安稳的工作就可以。

为了帮助陈某尽快实现
再就业，职业指导老师对他
进行了一对一指导，制定了

相应的援助措
施，并协助他完
成了就业困难
人员的认定。在
了解到陈家镇
生态养护社正
进行社会招聘

后，村委会就业援助员优先
给陈某做了岗位推荐。招聘
双方经过沟通交流和面试，
最终达成了录用协议。

不少像陈某这样的出租
车司机，他们大多上有老下
有小，家庭负担较重，加上年
龄偏大学历低，曾经的专业
技能已经没有市场竞争力。
但他们责任心强，对工作认
真负责，在帮扶中要多鼓励
肯定他们，树立再就业信心，
发挥他们的长处，找到合适
的就业目标，同样可以拥有
属于自己的一片天地。

（崇明职介 沈倩）


