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3天赴3城开3场招聘会，上海把岗位送到皖西

各区动态

“就”在上海，乐在其中
青浦这场招聘会推出4800余个优质好岗

从上海出发到六安，再到
淮南，再到亳州，连日来，这支
队伍带着一袋袋的招聘信息，3天
赴3城开了3场招聘会，把上海
的岗位送到皖西，把招聘会开
到务工人员家门口。

3 月 5 日在六安市万达广
场外设摊，3月6日在淮南市第
一八佰伴地下一层设摊，3月7日
在亳州市万达广场设摊。上海
市就业促进中心副主任赵晓云
介绍，这次2024年春季沪皖劳
务协作专场招聘会是为了贯彻
落实党中央、国务院和市委、市
政府关于稳就业工作的决策部
署，落实推进“推动长三角一体
化发展”“新时代支持革命老区
振兴发展”精神，响应安徽、上
海两地人社部门共同启动的

“长三角劳务协作联盟2024年
推进提升行动”。招聘会由上海
市人力资源和社会保障局、市
就业促进中心牵头，松江、闵
行、嘉定、黄浦、青浦、金山等区
的人社部门参与，154家用人单
位带去了1万多个就业岗位。

精心挑选的岗位

154家用人单位中，有大型
国企，比如振华重工、江南造
船，也有外企，更多的是民企。
提供的岗位中，有需要“双一
流”大学的硕士研究生，更多的
只需要初中毕业就可以了。有
些岗位没有工作经验要求，零
基础也可以。据市就业促进中
心工作人员介绍，大部分岗位

是制造业岗位，比如焊工、钳
工；也有服务业的，比如锦江饭
店、和平饭店、迪士尼乐园就带
来了很多岗位，像客房服务员、
餐饮服务员、行李员等。

参加招聘活动的每个区几
乎都派来了家政服务公司。来
自金山的富梅家政服务有限公
司需要招聘护士、保洁、育儿
嫂。负责招聘的袁老师说，公司
有不少安徽人，肯吃苦，干活勤
快，“眼里有活”，口碑不错的。

“富梅提供的薪资待遇还
是蛮有吸引力的。保底一个月
拿 6000 元，做得好的，一个月
8000 到 10000 元。”袁老师说，

“公司的育儿嫂培训是带薪培
训，只要参加培训，每天 300
元。”她很期待能招到人。

赵晓云说，这些岗位都是
事先精心挑选的，适合当地人
的，比如家政员、快递员、护工
这些岗位。有些单位零基础也
招，只要肯学就能有工作。她
说，近年来，上海一直在摸索
赴外地招聘的经验。比如前面
组织了建筑企业到云南昭通
招聘，是因为他们发现昭通当
地人喜欢在建筑行业打工，于
是让已经在上海干建筑的昭
通人现身说法，“在上海干建
筑，一个月工资七八千，包吃

住，不拖欠工资。”老乡的话大
家听得进。在招聘现场，大家
抢着报名。

经过面试，六安的鲍女士
和迪士尼在现场达成录用意
向。27岁的鲍女士有酒店工作
经验。迪士尼现场招聘人员告
诉她，到单位指定的医院体检，
体检合格就直接入职。招聘人
员还一直叮嘱她“体检是单位
付费的，不需要个人出钱”。

鲍小姐看中的是，上海企
业规范，给员工缴金。

许阿姨已经54岁，在六安
开缝纫铺子，现在想出来打
工。50 多岁了会有人要吗？在
宛心家庭服务公司的招聘人
员眼里，50岁的女人简直就是
宝。“这个年龄段的女人有耐
心，愿意服侍老人，而且这个
年龄段，孩子大了，不需要操
心，不会做做歇歇，家里小孩
生病了，请假跑回家去了，没

法安心工作。”

带回去好好研究

在淮南招聘现场，46 岁的
陆师傅对上海振华重工的电焊
工岗位感兴趣。振华重工的薪
酬让他动心，上手就是六七千
元，熟练了就有8000到10000元。
如果考出欧标、美标焊工证书
就是1.5万元以上了。陆师傅除
了问这个薪酬是不是靠加班加
出来的，还问宿舍是几个人住，
休息是怎么安排的。振华重工
现场招聘的顾烨珺告诉他，单
位给员工缴社保，每天饭贴25元，
每个月交通补贴有 400 元，宿
舍是 6 人间，但只住 3 人，上铺
是空的。

陆师傅听了，眉头松开了：
“上海大单位靠谱。”

在招聘会现场，有一个人
在每个摊位都要停下来，拿上
一份宣传资料，看了招聘岗位

后，有时还会问上一两句。这个
人是淮南市潘集区祁集镇黄岗
村的驻村第一书记。他说，农村
人和城里人不一样。农村的父
母对孩子的学习工作不上心。
他这个驻村书记要盯着孩子上
学，考大学了要帮他们参谋志
愿，毕业了要操心他们的工作。

“我看了一圈，岗位很多，我都
收起来，回去再研究。”这位驻
村书记说，“我相信上海企业；
孩子们要出去学一技之长；上
海有好的生产经验、管理经验，
值得去。”

据初步统计，3场专场招聘
会，吸引了6700多名劳动者，有
334人达成录用意向，帮助117家
重点企业缓解了招工难。

3天里，这支队伍还与当地
人社部门开展了工作座谈，并
拜访了当地学校、协会、沪皖产
业帮扶合作单位等，希望共同
促进长三角劳务协作联盟在
2024年获得新的提升。

新年伊始，上海人社部门
已深入云南、安徽等省，第一
时间开展劳务协作工作，统筹
安排各方资源，积极出台政
策，在当地开展系列招聘活
动，有序组织各省务工人员赴
上海就业，并通过飞机、火车、
车辆等形式成规模成批次引
进劳动力。赵晓云介绍，接下
来，还将组织各区与中西部省
份开展劳务协作，为务工人员
来沪就业提供便利。

（来源：新民晚报）

信息速递

上海首批音响调音员高级职业技能等级证书在徐汇颁发
近日，上海市首批音响调

音员认定成果发布会在《音响
调音员》国家职业技能标准开
发中心举办，现场为获得上海
市首批音响调音员高级（三级）
证书的个人颁发了职业技能等
级证书。

据悉，由徐汇区人社局主
办的2023年徐汇区区域性技能
竞赛工作于去年年底落下帷幕，
共有16个单项的竞赛项目进行
了比赛，其中咖啡师、音响调音
员、包装设计师等多个项目为全
市首次办赛，所有参赛人员成绩

认定及等级晋升工作
已于日前完成。

音响调音员主要
是指使用音响设备和
系统，调控文艺演出、
影视制作、录音制作
等场所声源的音质
和音效的人员。目前
全国范围内音响调
音员的从业人数约
为 150 万人，主要集

中分布于演艺行业、音乐行业、
娱乐行业及广播影视行业，从业
人员培训持证需求量巨大。

自 2022 年起，在上海市人
社局指导下，以业内龙头企业
为主体，上海音乐学院为支
撑，徐汇区人社局出台配套政
策和服务，历时两年，成功制
定通过了《音响调音员国家职
业技能标准（2022 年版）》。通
过对竞赛主体进行资格审核、
方案制定、专业评估、人员审
查、赛前培训、过程督导等，
徐汇区顺利举办了本市首次
音响调音员高级（三级）竞赛，
33 名选手参赛，32 人顺利通
过，合格率高达97%。

（来源：徐汇区人社局）

青浦区人社局积极响应本
市“乐业上海优+”系列招聘计
划，联合区退役军人局、区总工
会、团区委、区残联及夏阳、盈
浦、香花桥街道，在青浦吾悦广
场举办了“乐业上海优+”行动
——上海市春季促进就业综合
性大型招聘会青浦分会场活
动，同时另设青东、青西两个青
浦分会场，以便就近服务广大
求职者。

本次招聘会采取“现场招
聘、线上招聘、政策咨询、直播
带岗”多种形式相结合的方式
举办，以聚焦求职高峰期，做好
年后求职招聘服务。宏茂微电
子（上海）有限公司、上海真兰
仪表科技股份有限公司、顺丰
速运有限公司、上海熊猫机械
（集团）有限公司在内的158家
企业参与，为求职者带来软件
研发工程师、集成工程师、新媒
体运营、人事专员、销售顾问、
财 务 会 计 、管 培 生 、厨 师 等
4800 余个优质好岗。三个招聘
会场共吸引近2000名求职者前

来洽谈，企业收
到简历 1320 余
份，达成面试意
向近720人次。

主 会 场 开
启“直播带岗”，
线上线下实时
联动的同时，向
云南德宏同步
推送，积极推广
青浦区优企好
岗。主持人现场

采访申通快递有限公司、上海中
华商务联合印刷有限公司、上海
电站阀门厂有限公司等10家企
业，企业人事详细介绍了本企业
的情况和招聘岗位、用人条件等
信息，并与线上观众提问热情互
动，直播间氛围愉快热烈，共有
约4500余人次观看直播。

主会场内，青浦区人社局、
区总工会、区残联、区就业促进
中心相关业务科室，街道社区
事务受理服务中心相关业务条
线，青浦区就业创业服务专家
志愿团等为求职者提供政策
咨询及就业创业指导服务，积
极宣传区内相关政策，并为大
家耐心解答各类问题，提振求
职信心。

青浦区人社局将不断创新
服务思路，下一步，积极探索线
上、线下联动服务新模式，提供
更高效、更便捷、更精准的公
共就业服务，以实际行动为促
进企业发展和求职者就业加足
马力，助推青浦区营商环境再
升级。 （来源：青浦区人社局）
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问：进入企业后，由谁负
责给我办理参保？参保起始时
间是什么时候？

答：《中华人民共和国社
会保险法》第五十八条规定：
用人单位应当自用工之日起
三十日内为其职工向社会保
险经办机构申请办理社会保
险登记。

问：企业职工参保，社保

费应该由谁来缴纳？我本人需
要承担其中的一部分吗？

答：社保费由用人单位和
职工共同缴纳，职工个人缴纳
部分由用人单位代扣代缴。个
人缴费部分的金额是根据个
人的月缴费基数乘以缴费比
例确定，缴费比例分别为：基
本养老保险 8%、基本医疗保
险2%、失业保险0.5%。

问：我不想进企业，想自
己做网络主播，那么我可以作
为灵活就业人员参保吗？需要
满足哪些条件？

答：从 2023 年 5 月起，本
市放宽了灵活就业人员参保
的户籍限制，灵活就业人员的
参保范围是：年满 16 周岁且
男性未满 60 周岁、女性未满
55周岁，在本市劳动就业的自
雇人员、无雇工个体工商户、
未在用人单位参加职工基本
养老保险、基本医疗保险的非
全日制从业人员以及其他灵
活就业人员。

便民问答

准备就业，这些社保知识要清楚


