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个人如何参加政府补贴培训？

本市职业技能提升行动服务周亮点纷呈

【小培信箱】

【信息速递】


















日前，以“深入实施职业技
能提升行动，稳就业惠民生帮企
业促发展”为主题的职业技能提
升行动服务周活动在本市全面
铺开。短短一周内，16个区面向
在职职工、求职人员、在校学生、
退役军人、残障人士等各类人
群，以及企业、院校等单位共举
办了50余场各式各样的活动，惠
及万余名劳动者与千余家企业。

覆盖多种人群，定向定岗推
出技能提升服务

职业技能提升行动服务周
期间，本市各区结合区域特色，
面向在职人员、退役军人、残疾
人、农民开设了专场活动，并为
其提供了贴心、细致的就业指导
服务。

随着人工智能、物联网的发
展，对于人才提出了更高的要
求。如何与时俱进，提升在职人
员的职业技能？职业发展，培训
先行。为此，普陀区邀请新媒体
运营专家导师为长风新村街道
28 个居委会的近 40 名社会工作
者进行了微信公众号运营实操
的特色专题培训，提升了社工的
技能水平。

残障人士的就业问题也不
容忽视。服务周活动期间，闵行
区人社局聚焦这部分群体，开展
了匠心社“残疾人培训就业进社
区”职业技能体验活动，现场 30
余名残疾人、孤独症患者和失业
人员近距离学习并体验了手冲
咖啡等技能。

“我想学一门技术，未来在
上海扎根。”虹口区退役军人专
场技能服务活动上，当兵已有16
个年头的杨永立，于2019年12月
初正式离岗离队。对于未来，他
有自己的打算。活动现场，在工
作人员的热心帮助下，他决定学
习市政通讯技术，并于近日正式
参与培训。据了解，除了开设专
场招聘会外，虹口区还将技能培
训送进军营，帮助退役军人实现
就业无缝对接。

在面向农民的技能培训中，
奉贤区结合农村实际发展需求，
开展了三个方面的课程培训，即
加强河道保洁、绿化养护、垃圾
分类管理等农村环境整治和管
理技能培训内容，推进美丽乡村
建设；强化农村消防、安保、安全
生产等技能培训；结合实施农村
养老美好生活行动计划，大力开
展农民养老护理技能提升培训，
培养实用型农村技能人才。

多重“组合拳”发力，助力企
业用好培训补贴政策

本市职业技能培训补贴政
策的推广是服务周活动的一大
重点。活动期间，各区立足本区
企业实际，通过走进园区、社区、
学校，以及专场招聘会、中小企
业政策推荐会等多重“组合拳”
共同发力，帮助企业用足、用好
技能提升政策，大大提高了政策
落实度。

青浦区职业技能提升行动
服务周启动仪式暨上海市青浦
区职业技能竞赛“青吴嘉”三地
会展服务技能比武展示活动现
场，在进行会展服务技能比武的

同时，向人们发放了首席技师资
助项目、新型学徒制等宣传材
料，并为有需求的人群提供了现
场职业技能培训政策咨询服务。

长宁区则在虹桥临空园区
举办了首次职业技能提升行动
政策宣讲会，当日受理接待了近
20 家企业的政策咨询。“企业培
养人才的时间和培训成本都较
高，如果能够成功申请集中培训
等补贴，这对于企业发展来说，无
疑是很大的喜讯。”现场，跟工作
人员进行了政策方面的沟通、交
流后，神州数码信息服务股份有
限公司的负责人难掩兴奋之情。

此外，为了加强政策解读和

宣传，帮助企业破解技能人才
培养难的问题，松江、崇明等区
纷纷安排了一系列宣讲会、咨
询会、招聘会等活动，通过打造

“家门口”的技能政策“盛宴”，
为企业与个人直接提供政策对
接服务。

破解人才培养难题，全面推
行企业新型学徒制

以“招工即招生、入企即入
校、企校双师联合培养”为核心
的企业新型学徒制，是为解决

“招工难、就业难”这个双重难
题 而 探 索 出 的 新 思 路 、新 方
法。作为探索企业职工培训的
新模式，“企业新型学徒制”得
到了政府的大力支持和行业企
业的高度重视。2019 年起，本市
开始在各行各业全面推行企业
新型学徒制。

职业技能提升行动服务周
期间，2019 年嘉定区“上海市技
能大师工作室揭牌暨企业新型
学徒制签约仪式”举行。“企业新
型学徒制帮助企业解决了实际
的技能岗位人才培养难题。”活
动现场，技能大师毛伊荣对于

“企校联合培养技能新兵”深表
赞同，他强调，将不遗余力为企
业“定制化”培养和输送更多符
合发展需要的技能人才。

静安区也在服务周期间设
置了新型学徒制咨询点，专门为
各企业全面解读企业新型学徒
制培训、技能人才评价改革等政
策以及相关的工作指南，获得了
一致好评。 （摘编自《青年报》）

16 个 区 50 余 场 活 动 惠 及 千 企 万 人

晓林：小培你好！我是一名失业人员，由于自己掌握的职业技能
不多，所以求职屡屡受挫。最近，我了解到政府部门有一些技能方面
的培训，而且鉴定合格还有补贴。我想了解一下应该如何参加？

小培回复：根据沪人社职发（2016）55号规定：劳动者需要参加
补贴培训的，可凭本人身份证（或社保卡）或相关身份证明，到区就业
促进中心接受培训指导后，自主选择补贴培训项目，并提供本人相关
银行账号。同时，劳动者应在选择补贴培训项目之日起3个月内，持
本人身份证（或社保卡）到自主选择的补贴培训实施机构报名注册。
补贴培训实施机构应当与学员签订《补贴培训协议》，明确培训项目、
授课安排、培训收退费以及双方的权利、义务和违约责任等内容。

近期，静安就促中心举办了
2019年静安区就业见习“一网通
办”系列培训。此次培训有上海
外服（集团）有限公司、上海市干
部培训中心、上海强生控股股份
有限公司、上海静安区医保中心
等30多家企事业单位约50人出
席，会议同时邀请了市就促中心
有关工作人员参加。

本次会议的主要内容是对就
业见习“一网通办”系统进行宣

传、说明、解释和答疑。首先，市
就促中心工作人员总结了去年就
业见习的工作，感谢在座基地对
于政府政策及系统调整的配合和
体谅，并着重介绍了就业见习“一
网通办”系统的便利和对未来的
展望。随后，会议详细讲解了就
业见习“一网通办”系统的使用方
法和注意事项，其中主要包括了
基地方如何使用 CA 系统，见习
学员如何进行电子考勤以及日常
操作中产生的问题等等。最后，
会议解答了关于基地方的新系统
的一些疑惑和问题。

会后，企业纷纷表示这样的
座谈会宣传方式加强了对就业见
习“一网通办”系统的了解，便于
他们积极参与配合。

（静安就促中心）

静安区举办就业见习“一网通办”系统培训
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职业(工种)名称

职业资格A类项目

保安员

保育员

车工

车工（数控车工）

茶艺师

电工

电梯安装维修工

锅炉操作工

焊工

机床装调维修工

美发师

磨工

模具工（冷冲模具工）

模具工（塑料模具工）

美容师

评茶员

汽车维修工

汽车维修工（汽车车身涂装修复工）

汽车维修工（汽车车身整形修复工）

汽车维修工（汽车电器维修工）

汽车维修工（汽车美容装潢工）

钳工（工具钳工）

钳工（机修钳工）

钳工（装配钳工）

起重装卸机械操作工

铣工

铣工（数控铣工）

西式面点师

西式烹调师

有害生物防制员

眼镜定配工

等级

五、四级

五、四级

五、四级

四级

五、四、三级

五、四级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三、二级

四、三级

五、四、三级

五、四、三级

四、三级

四、三级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三、二、一级

五、四、三、二级

五、四、三、二级

五、四、三级

五、四级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三级

四、三级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三级

序号

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

职业(工种)名称

眼镜验光员

育婴员

制冷空调系统安装维修工

智能楼宇管理员

中式面点师

中式烹调师

中央空调系统运行操作员

白山羊饲养

创业能力

大棚蔬菜

芳香美容

瓜果栽培

国际商务实务操作

国际商务运营实施

工业机器人操作与示教

工业机器人基本编程与维护

花式咖啡制作

河蟹养殖

经典咖啡制作

计算机辅助设计CAD

家政服务

林木栽培

母婴护理

母婴保育

日式料理制作

商务软件开发

T恤设计与印染

陶艺制作

艺术插花

网站设计与网页制作

等级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三、二、一级

四、三级

五、四、三级

五、四、三级

五、四、三、二、一级
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专项职业能力
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专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力

专项职业能力


