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致 所 有 打 算 年 后 跳 槽 的“ 小 伙 伴 ”

来 自 各 区 职 介 所 的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各区职介所联系方式，建议你登录上海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的
“上海公共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏
即时发布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社
会保障部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进
一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

【职场点拨】

区属

嘉定分中心

卢湾分中心

杨浦鞍山所

单位名称

萨帕铝型材（上海）有限公司

上海特来电新能源有限公司

景卓服饰商贸（上海）有限公司

岗位名称

生产线操作工

供电工程项目经理

店铺收银员

招聘人数

20

2

5

年龄要求

20-40岁

25-35岁

20-35岁

文化程度

初中

本科

高中

【职场问答】

亲爱的小伙伴，也许你是职
场新人正在考虑转行；也许你是
公司的中流砥柱，在为突破事业
瓶颈考虑另择良木而栖；也许你
一直憧憬和向往自由，想来一场
说走就走旅行的潇洒。新年伊始，
相信会有不少的小伙伴在年后考
虑跳槽，给自己一个面对新挑战
的机会。可是请切记，跳槽前千万
不要忽视以下几点：

一、做好职业规划以防失误
跳空

眼下经济形势严峻，就业情
况也不容乐观。如果自身或者家
庭有较重的经济负担，裸辞并不
是一个好的选择。很多人在职场
上缺少有效地职业生涯规划，大
都是按部就班地完成学业随后就
业，就业前对适合做什么岗位，职
业道路如何走，都没有十分清晰
的概念。

跳槽不是不可以，要建立在
职业规划和职场定位明确的基础
上再跳，才能在职场上更上一层
楼。平日里多研究多思考，为自己
制定符合自身特点和兴趣的职业
规划，做好市场调查，摸清行业情
况，充分了解用工企业的要求和
薪酬福利，为自己的跳槽做好充

分的准备，以免再次选择时心理
预期和实际情况相差巨大，或者
造成迟迟未能找到工作的困难局
面。

二、勿要将离职常常挂在嘴边
正所谓“管住嘴，迈开腿”，这

样的道理同样适用于职场。当离
职想法冒到你的脑海中，并且当
你想要告诉别人自己离职的信息
时，要有意识地控制住自己的

“嘴”，不要让自己成为传言的制
造者。《什么样的人才有资格成为
沟通高手》一书中说道“话说出口
之前，你是它的主人，说出口之
后，你就是它的奴隶”。切记不要
在未真正行动之前，就将离职信
息随意散播，以免影响整个团队
的心态和凝聚力。

当然，无论在做出最终
决定之前还是之后，努
力工作都是第一位的。
不要因为想要离职或者
已经提出离职，就消极
怠工。站好最后一班岗，
一个真正有事业心的职
场人，不论何时何地都
会全心全意地完成好自
己的工作。同时，给老
板、人事和同事都能留

下一个良好的印象，也为今后求
职过程中要遇到的背景调查附带
做好了铺垫。

三、离职想法需择机先做沟通
在职场中，离职的信息总是

比较带有负面性的，无论议论的
人群是有心还是无意，传闻经过
几轮传播总是变了味道。同时也
不排除，辞职的个人效应引起整
个团队的集体反应导致多人的离
职，这是公司最不愿意看到和最

难接受的。直属上司如果是从旁
人得知你要离职的消息，即使你
事后并未离职，想必也在公司的
处境会变得艰难，因为你已经成
为了一个不安定的因素。

当你真正下定辞职决心后，
你应该首先正式通知自己的直
属上司，说明自己的理由并做好
交接工作，让领导心里有准备，
不至于措手不及。而你完成了一
个正规的离职程序，尽了一个员
工应尽的本分。无论如何，这样
做既体现了对于公司和上司的
极大尊重，又为日后的职场再次
相遇或者共事留下转圜的空间
余地。

小伙伴们，跳槽不是一切归
零，是一个人获得更大发展空间
最直接的方法，决定跳槽就要不
断完善自我，提高自身各方面能
力，才会在职场中越跳越“精彩”。

（松江就促中心 曾晨文）

○问：公司境外股东派遣
一名外国人到上海公司工作，
该外国人以派遣函方式获得外
国人工作证，没有跟上海公司
签订劳动合同。请问是否要为
该外国人缴纳社保？

●答：与境外雇主订立雇
用合同后，被派遣到在中国境
内注册或者登记的分支机构、
代表机构工作的外国人，应当
依法参加职工基本养老保险、
职工基本医疗保险、工伤保险、
失业保险和生育保险，由境内
工作单位和本人按照规定缴纳
社会保险费。

○问：经鉴定为8级伤残，
一次性伤残补助金该怎么申
领？需要准备哪些材料？

●答：办理工伤一次性伤
残补助金需根据不同情形，分
别携带以下材料：1、鉴定费用
凭证（申请劳动能力鉴定费用
的，需携带相关费用票据原
件）；2、收入凭证（工伤人员为
按项目参保从业人员、协保人
员的，需携带其负伤前12个月
的工资性收入凭证复印件）；
3、垫付凭证（单位若提出已垫
付工伤伤残待遇的，需携带由
工伤人员签收的已垫付的相关
凭证复印件）。注：如由用人单
位办理的，上述材料复印件需
由单位加盖公章。由个人自行
办理的，材料复印件由本人签
名。委托他人办理的，另需携带
委托人签名的授权委托书及受
托人的居民身份证原件及正、
反面复印件。

○问：请问《劳动保险条例
实施细则》和《关于本市因病或
非因工死亡职工遗属生活困难
补助费有关问题的通知》是否
仍然有效？

●答：《劳动保险条例实施
细则》系原劳动部于 1953 年
1 月 26 日颁布实施，目前仍然
有效。另，根据沪人社规[2018]
13号文件的规定，《关于本市因
病或非因工死亡职工遗属生活
困难补助费有关问题的通知》
（沪人社福发[2013]29 号）的有
效期延长至2023年3月31日。

【求职技巧】

面试谈及离职原因需警惕
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【案例】
某天，一位头发略显花白的

母亲陪着人高马大的儿子来找工
作，儿子小朱今年大专毕业，青涩
稚嫩的脸庞透着淡漠，一语不发
地站在一旁由着母亲介绍着自己
的情况，母亲希望为儿子找到离
家近、没压力、清闲体面的工作。
小朱先后与 6 家单位进行了面
谈，竟没有一家单位录用。毕业后
一直在家的他尚未找到理想的工
作，母亲表示就是要一步到位，找
到满足要求的单位。

【分析】
这 对 母

子透露出来
的状态实在
是 让 人 忧
心 ，年 迈 的
母亲急切的
表 现 ，反 映
出她为儿子找工作过程的功利
实惠心理。在市场经济影响下，
现实生活感受的直观性和对感
性满足的强烈要求，使得当代很
多人在进行择业时，较多地考虑
目前的、现实的利益。但是要实
现就需要计划，倘若想一步登
天，好高骛远，脱离实际空谈也
就失去了意义和价值。

小朱的状态更是让人担心，
似乎找工作这件事压根不是他
自己的事，完全将自己置身事
外，好像母亲会找到好工作然后
喂到自己的嘴里。小朱这样父母
包办求职的绝非个案，有时候笔
者真希望这些“小荷才露尖尖
角”的年轻人能大声对父母说一

声：“找工作，我不要你觉得，我
要我觉得”。

【建议】
类似“小朱”的年轻人在求

职过程中缺乏正确评价自我，
解剖自己所具有的条件，达到

“知己”的认识，看自己是否符
合这样的求职目标。青年在求
职过程中，对求职目标的定位
应 遵 循 两 点 规 则 ：首 先 要 有
初、中、高明确的目标层次；其
次至少要在岗位或专业要求、
薪酬、工作环境、个人发展等方

面有定性和定
量要求。

在择业时，
要制定求职策
略 ，做 到 三

“要”：一要有实
现目标的基本
原则，如：选择
实现目标的基

本原则是分步实施。二要有实现
目标时间要求。如：对实现目标的
时间要求是三个月先找到一个工
作，三年内相对稳定。三要有实现
目标基本手段。如：选择实现目标
的基本手段是到市区就业，靠个
人努力。对提出的求职目标要符
合自身的发展需要，才不至于求
职中屡遭失败。

刚踏上社会的年轻人都是
一颗颗未经雕琢的玉石，青涩之
下隐藏着属于自己的光和亮，自
己就是最好的推销员，找到自己
的定位，找到自己的领域，在合
适的平台上通过不断的打磨，绽
放出自己的光彩。

（崇明职介 袁顾平）

【求职驿站】

找工作谁的“感觉”更重要？

“请谈谈你为什么离开原来
的单位？”“你能否描述一下你
离 开 以 前 供 职 单 位 的 原 因
吗？”……这类问题在面试时经
常会被面试官问及，因为招聘单
位能从中分析出很多关于你的
信息。因此在回答这类问题时，
有些理由可以如实道来，但有些
情况就要慎重了。

比如因以下几种原因离职的，
被问及的时候就需要特别注意。

一、因为人际关系
现代企业讲求团队精神，要

求所有成员都能有与别人合作的
能力，你对人际关系的胆怯和避
讳，可能会被认为是心理状况不
佳，处于忧郁、焦躁、孤独的心境
之中，从而影响你的就业机会。

二、因为收入问题
这样回答容易使面试官认为

你是单纯为了收入取向，造成“如
果有更高的收入，会毫不犹豫地
跳槽而去”这种看法。现在企业中
实行效益薪金、浮动工资制度是
很普遍的，旨在用物质刺激手段
提高业绩和效率。所以面试时，面
试官也没法非常肯定地告诉你今
后的收入。同时，很多单位都有收
入保密的措施，如果你在面试时
将此作为离开原单位的借口，等
谈及薪酬方面的问题时，面试官
会有所保留，避免造成信息外泄。

三、因为上级原因
既然是在社会中存在，就得和

各式各样的人打交道。假如你挑剔
上司，说明你缺乏工作上的适应
性。那么，很难想象你在遇到客户
或与单位有关系的人时会不会凭
好恶行事。况且领导层中的变动也
是司空见惯的事，领导的变化或许
会导致你工作内容甚至工作方式
有所改变，自己需要学会调整自己
以适应变化。因此对于企业而言，
一个能适应在各种环境下干好本
职工作的员工才是企业最需要的。

四、因为工作承压
现代企业生存状况是快节奏

的，企业中的各色人皆处于高强
度的工作生存状态下，有的单位
在招聘启事上干脆直言相告，要
求应聘者能在压力下完成工作，
这是越来越明显的趋向和现实。
如果个人承压能力弱，将很难得
到企业垂青而委以重任。

（周 超）


