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来 自 各 区 职 介 所 的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各区职介所联系方式，建议你登录上海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的
“上海公共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏
即时发布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社
会保障部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进
一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

区属

崇明分中心

长宁分中心

长宁分中心

单位名称

上海润迅商凯电话商务有限公司

上海上嘉物流有限公司

上海长宁国智经济发展有限公司

岗位名称

服务维系员

盒马物流人员

招商专员

招聘人数

5

10

3

年龄要求

21-35岁

18-35岁

21-35岁

文化程度

高职

高中

高职
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【求职警示】

职场新人要提防招聘陷阱

对于毕业生来说，告别了
书香气息的校园，踏上陌生的
求职道路，前方充满了希望和挑
战。初来乍到，许多职场新人还
处于懵懂的状态时，比称心工作
来得更早的可能是招聘陷阱。

招聘陷阱往往利用求职者
急切的求职心态进行诈骗。来我
们职介所的许多求职者都遭遇
过招聘陷阱，招聘职位与实际职
位不相符，收取各种名目的费用
是求职陷阱中的惯用伎俩。

下面是招聘陷阱广告中常
见的隐性“雷区”：

1、在招聘广告中，经常看
到“高薪”字眼，不要立马投递
简历过去，有可能进去就是拿
着底薪干好几个人的活。记住，
天下没有免费的午餐，高薪势
必会和经历、能力相匹配。

2、招聘单位在招聘广告上
把职位写成是“市场总监”“保
险事业部经理”等，结果到了岗
位应聘者却发现，其实是去做

“业务员”“保险代理员”等。有
的单位也会以“到基层先锻炼
锻炼”为幌子，欺骗求职者，使
他们继续工作下去。用粉饰招

聘岗位使得求职者就职后往往
大失所望，心理落差很大。

3、利用网络招聘进行广告
炒作，由于网络的传播面广、传
播速度迅速，利用网络招聘为企
业进行另一种形式的广告宣传。
通过长期发布招聘信息，一方面
增加企业的“见光率”；另一方面
利用可观的招聘数量，制造一种
公司发展迅速、求贤若渴的假
象。其实，这都是企业假借招聘
之便，进行的一些广告炒作。

4、现在明目张胆索要应聘
费用的现象已经不多，但求职面
试后，有的招工方以服装费、体检
费、培训费、保险费、押金、手续费
等名义向应聘者收取钱款。应聘
者交费后，招工者要么迅速脱身，
要么找借口不给安排工作，钱财
积累到一定阶段便人去楼空。

如何避免招聘广告陷阱，求
职者宜选择信誉可靠的求职网
站，摸清应聘公司底细，在接到面
试邀约电话后，第一时间上网查
找该公司的详细资料。如果觉得
适合自己的话，不妨做好面试前
的准备工作，准备好一份个人简
历，用心记好面试时间和地点。

《劳动合同法》第九条规
定：“用人单位招用劳动者，不
得要求劳动者提供担保或者以
其他名义向劳动者收取财物。”
正规的招聘单位，在招聘过程
中不会收取求职者任何费用。

（徐汇职介 钱 晨）

去年暑期，一部由黄磊、海
清领衔主演的《小欢喜》在各大
平台热播，受到各方热议。

电视剧为何取名为《小欢
喜》？编剧黄磊说：世上哪有什么
事事如意，生活中存在太多磨难
和挫折，只要找到正确方法来克
服这些负面东西就是小欢喜。

笔者认为他讲得很有道理，
虽说此剧是家庭和高考题材，但
里面的很多小道理也很适用于
职场领域。众所周知，我们绝大
部分人的黄金时间（20—60 岁）
都处在职业生涯中，而职场中遇
到不如意是每位职场人都避免
不了的，如何克服并发现职场中
的小欢喜，是笔者今天与大家探
讨的问题。

工作的意义是什么？
每个人对工作的意义都持

有不同的态度，有人认为获得丰
厚报酬，可以过上自己想要的生
活；有人认为获得社会地位、被人
尊重；有人认为融入社会，不与社
会脱节；也有人认为自我成长，实
现个人价值……相信咨询不同的

人，都会得到不同的
答案。在职场中，往
往目标越明确，工作
越顺利，越容易获得
职场小欢喜，所以笔
者建议大家在遇到
职场不如意的时候，
多想想我为什么找
这份工作，这份工作
给我的意义是什么。

千万不可滋生
做一天和尚撞一天钟，混吃等死
的想法，这是对身心的极大耗
损。一旦出现了这种想法，千万
不可掉以轻心任其发展，建议通
过情绪综合调试，与领导沟通、
向朋友倾诉，或者旅游、运动、唱
歌等方式进行调整，尽快想清楚
工作的意义，恢复情绪，找回工
作状态。当然，适当地转行或跳
槽也是一种解决的方式，但希望

做出决定前慎重考虑。
人际关系还和谐吗？

和谐是社会的主旋律，职场
人要获得小欢喜，处理好人际关
系非常重要。我们每个人都是社
会人，不可能脱离外界而独自生
存，这就碰到人与人之间的沟通
交流问题。其实，沟通是门大学
问，能言善道者未必个个人际关
系良好，笨嘴拙舌的人也未必人

际关系就差。但笔者相信，真诚
肯定是人际关系的润滑剂，所以
人际关系中要时刻做到以诚待
人，让自己成为一名有良好人际
关系的人。

另外，工作与生活息息相
关，和谐处理工作与生活的关
系，也是获得小欢喜的重要因
素。工作与生活关系的处理过程
中，除了妥善处理人际关系以
外，协调好两者间的矛盾冲突至
关重要。这同样需要大家去学会
沟通交流，学会协调人际关系、
时间和项目管理，这才能在矛盾
冲突中，对事情的轻重缓急做出
理性分析和选择，找到工作与生
活的平衡点。

挖掘潜在价值了吗？
每个人都有巨大的潜能，潜

在价值的挖掘是让人变得更加
愉悦和欢喜的遥控器。对于工作

之余还有较多精力的人；对于工
作已没有激情但又不愿跳槽的
人；对于愿意发挥余热的人……
来说，或许在业余时间选择做一
名“斜杠青年”，通过副业来充实
自己，也是发现职场小欢喜的另
一条好途径。

比如：业余时间做做婚庆主
持、就业导师；喜欢搞文创的投
投文稿和摄影；热衷公益的选择
做做适合自己的公益服务、政策
咨询等等，这些都能拓宽个人潜
能的宽度，更好地实现自己价
值。所以，通过助人为乐的同时，
也激发出工作生活中的小欢喜。

林清玄说：人生不如意之事
十有八九，常想一二，不思八九，
事事如意。生活如此，工作亦如
此，多去发现职场中的小欢喜，
才能实现工作让生活更美好。

（徐汇职介 丁秀华）

发 现 职 场 中 的“ 小 欢 喜 ”
【职场分析】

【职场问答】

○问：社保卡到期后，还能
用么？若不能用的话，该怎么申
请新卡？

●答：根据您的身份证号码
查询，您目前享受职保在职人员
医保待遇，且社保卡状态为正常。
若您的社保卡有效使用期限超过
10年但并未损坏，则其就医功能
不受影响，仍可继续作为就医凭
证使用。若社保卡芯片老化损坏
需要补换，您可致电社保卡管理
中心962222服务热线咨询。

○问：在外地取得了中级工
程师的职称，在上海是否可以使
用？是否需要再参加评审？

●答：本市自2000年起，对
在外省市工作期间取得的外省
市职称，如符合国家规定的评聘
条件（即学历、资历、评委会的组
建等均符合规定），调入本市企
事业单位后，如仍从事与原专技
职务相同或相近工作的，单位可
对符合任职条件的人员、根据岗
位需要择优聘任相应的专技职
务。本市不再对其职称进行复
核，也不再换发职称证书。该证

书可以在申报高一级职称时使
用，届时请提供中级职称评定申
报表、评审部门关于评审结果的
红头文件、职称证书供评委会核
查。如未按国家规定取得，则需
重新参加工程师评审。

（接上期）
可喜的是，在这过程中，小

萌自己也开始独立思考未来的
方向。指导师和她一起分析了专
业、行业、企业和岗位，让小萌从
一种全新的视野——从企业的
角度去看待自身的求职问题，在
了解了相应市场的行业、岗位资
讯、发展前景等信息后，小萌从

原有的理想主义变成理性思考；
对于未来的职业，她也逐渐形成
了自己的判断和决定。

小萌看似是在毕业求职过
程中，从学生转变为职场新人，
由角色转变的压力诱发了情绪
问题，但问题的症结还是在于更
深层次的原因。以前作为学生
时，只有一个学习成绩的指标，

单纯的生活掩盖了很多
问题，但是当她开始结束
学生生涯开始新的角色
时，面对未曾经历过的新
环境和状况，深层问题就
暴露显现出来。

当应届生在面对求
职中的抑郁情绪时，我们
该怎么做呢？

首先，要意识到这是
普遍的情绪现象。这并不

是洪水猛兽，只要我们理性地调
控好情绪，用科学有效的方法去
解决，就会顺利地度过这个小

“坎”。同时建立合理的自身定位
和认知，盘点自身的优势和资源，
不盲目攀比，勇敢面对现实，找到
自己合理的定位。

第二，做好从学校到职场的
角色转变。这个转变是多方面
的，从成绩转变为业绩，由分数
提升到能力，由单纯的同学老师
到复杂的社会人际关系等，都要
不断地去适应和拥抱各种变化，
学会和不同的人打交道。

第三，扩大自己的社会活动

支持系统。当产生一定的困惑
时，要积极寻求外在支持。如果
对岗位内容不了解，去向每一个
可能了解的老师、同学、实习带
教老师、同事等多询问请教。如
果有了情绪，向自己的长辈、朋
友寻求情感支持，向专业的职业
指导、心理咨询人员寻求帮助。

第四，打破原有固定思维方
式的局限。要勇于尝试新的挑
战，理解和领悟社会和人的变化
是常态，唯一不变的就是变化。
在瞬息万变的世界，朝气蓬勃的
大学生们正如同新芽，更应有朝
气和活力，去挑战自己、适应社
会，尽快融入到职场中。

最后，如果出现了比较严重
的身体症状，比如失眠、食欲减
退、情绪长期低落等，一定不要
讳疾忌医，要寻求专业的心理诊
断和治疗。

抑郁情绪可能出现在我们
人生的很多阶段，比如求职、在
职、失业等过程中，出现抑郁情
绪并不可怕，人生本就是低潮高
潮不断、跌宕起伏的。重要的是
在遭遇低谷的时候，学会运用各
种方式方法解决当前的不良情
绪，这也是我们第一位职场新人
成长的机会，会对未来生活和工
作中遇到的其他困境提供有益
的思考和行为上的准备，让自己
在未来人生路上走得更加稳健
和坚定。

（职业指导师 熊晓燕）

【职业指导】

应 对 求 职 中 的 抑 郁 情 绪（ 下 ）


