
单位是否需要
提供工资单？

问：我是企业职工，单位每
月通过银行发工资，请问单位应
该提供工资单吗？

答：根据沪人社综发（2016）
29号规定：企业不管以何种形式
发放工资，都应当向劳动者提供
一份本人的工资清单。

劳动合同应包含
哪些必备条款？
问：我是一名求职者，最

近有家公司有意与我签订劳
动合同。想知道签订劳动合
同时，合同上应注明哪些必备
条款？

答：根据《中华人民共和国
劳动合同法》：劳动合同应当具

备以下条款：
1、用人单位的名称、住所和

法定代表人或者主要负责人；
2、劳动者的姓名、住址和居

民身份证或者其他有效身份证
件号码；

3、劳动合同期限；
4、工作内容和工作地点；
5、工作时间和休息休假；
6、劳动报酬；
7、社会保险；
8、劳动保护、劳动条件和职

业危害防护；
9、法律、法规规定应当纳入

劳动合同的其他事项。
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统筹推进疫情防控和稳就
业工作电视电话会议3月20日在
京召开。会议深入学习贯彻习
近平总书记重要指示精神，认真
落实李克强总理重要批示要求，
分析就业形势，部署做好当前和
今后一个时期稳就业工作。

中共中央政治局常委、国务
院总理李克强作出重要批示。批
示指出：就业事关基本民生、经济
发展和社会稳定大局。受新冠肺
炎疫情影响，今年稳就业任务十
分艰巨繁重。各地区、各部门要
坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，认真贯彻党

中央、国务院决策部署，统筹推进
疫情防控和经济社会发展工作，
将稳就业放在做好“六稳”工作首
位，更大力度实施就业优先政
策。要压实各方责任，减负、稳
岗、扩就业等多措并举，最大限度
用好减税降费、金融支持、援企稳
岗等政策，积极帮助中小微企业
渡过难关，推进企业复工复产，加
快重大投资项目开复工，千方百
计加快恢复和稳定就业。突出抓
好重点群体就业工作，加强高校
毕业生就业服务，更有针对性拓
展就业空间；着力促进农民工就
业，优先支持贫困劳动力就业；加

大职业技能培训力度，做好对就
业困难人员、疫情严重地区劳动
者就业帮扶，保障失业人员基本
生活。继续推进简政放权、放管
结合、优化服务改革，发挥大众创
业万众创新积极作用，大力支持

“互联网+”、平台经济等发展，为
就业创业、灵活就业提供更多机
会，努力完成全年就业目标任务。

国务院副总理、国务院就业
工作领导小组组长胡春华出席
会议并讲话。他强调，要深入学
习贯彻习近平总书记重要指示
精神，认真落实李克强总理重要
批示要求，按照党中央、国务院

决策部署，在抓好疫情防控的同
时，全力以赴做好各项就业工
作，切实维护就业大局稳定。

胡春华指出，就业是民生之
本和社会稳定的根基，面对严峻
复杂形势，各地区、各有关部门
必须将稳就业放在做好“六稳”
工作首位，树立鲜明的支持就业
导向，努力把疫情对就业的影响
降到最低。要尽快取消妨碍复
工复产的不合理规定，以省域为
单元推动经济社会秩序恢复，推
动更多企业复工复产达产，加强
对劳动者返岗复工和防护工作
的指导，落实落细为企业减负的

政策举措。要扎实做好农民工
返岗服务，促进尽快返岗，优先
保障农村贫困劳动力就业，拓宽
就近就业创业渠道。要着力抓
好高校毕业生就业工作，优化招
聘录用等就业服务，提供更多适
合大学生的就业岗位，扩大就业
见习规模，支持大学生通过创业
实现就业。要充分发挥失业保
险基金的兜底保障作用，强化基
金保障基本生活的功能，对就业
困难人员给予托底帮扶。要严
格落实责任，及时出台配套政
策，推动各项政策尽快落地见
效，努力稳定就业局势。

市人力资源社会保障局党组
召开 2020 年党的建设工作会议

3月25日，市人力资源社会保障局党组召开局
系统2020年党的建设工作会议，深入贯彻党中央
和市委关于党建工作的重要指示精神，认真总结
2019年局系统党建工作，全面安排部署2020年党
建工作。局党组书记、局长赵永峰出席会议并讲
话，局党组副书记纪维萱主持会议，局领导余成斌、
张岚、冯捷、卜缨、程征东、周国良出席。

会议指出，2019 年局系统各级党组织认真贯
彻落实党中央和市委关于加强机关党的建设工作
各项要求，坚持以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，突出“不忘初心、牢记使命”主题教育、
突出政治建设统领、突出思想理论建设、突出大抓
基层导向、突出忠诚干净担当、突出正风肃纪反腐，
从严从实履行管党治党主体责任，不断增强“四个
意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”，局
系统党的建设工作取得了新的进展、新的成效。

会议要求，局系统各级党组织要深入贯彻党的
十九届四中全会和习近平总书记考察上海重要讲
话精神，全面落实新时代党的建设总要求和加强改
进机关党建具体意见，坚持围绕中心、建设队伍、服
务群众，聚焦深化改革、服务发展、保障民生、促进
和谐的人社主线，以政治建设为统领，以坚决打赢
疫情防控阻击战为动员令，以实施巩固深化年、基
层基础年、制度完善年、提质增效年为抓手，狠抓落
实、善作善成，坚定不移把全面从严治党引向深入，
进一步提高局系统党的建设质量和水平，为推动上
海人社事业高质量发展提供坚强保证。

会议强调，局系统各级党组织要强化政治统
领，奋力夺取疫情防控和实现人社各项目标任务双
胜利，奋力推动党建工作和人社业务深度融合，在

坚决做到“两个维护”上作表率。要持续巩固深化，
突出抓好“不忘初心、牢记使命”制度的贯彻落实，
突出抓好党史、新中国史、改革开放史、社会主义发
展史教育，突出抓好宣传思想工作，在推进思想理
论武装上下功夫。要夯实基层基础，推动局系统基
层党组织标准化、规范化建设，推动局系统干部争
做善作善成的实干家，在锻造坚强组织、过硬队伍
上作文章。要聚焦制度完善，加强局系统从严治党
制度建设，加强制度执行与监督，在压紧压实从严
治党责任上再用劲发力。要着力提质增效，整体提
升局系统基层党建质量，不断提升局系统党风廉政
建设水平，在推动基层党建务实发展上上新台阶。

会议要求，局系统广大党员干部特别是领导干
部，要进一步提振干事创业的精气神，只争朝夕、持
之以恒、担当作为，不断补好“短板”、拉长“长板”、争
当“样板”。要持续推进学习型机关建设，向书本学
习、向实践学习、向群众学习，争做人社领域“行家里
手”“专家学者”。要把狠抓落实放在最重要的位置，
聚焦关键、勇于攻坚、注重实效，坚持在统筹推进疫
情防控和人社各项工作中加强党的领导，为创造新
时代上海发展新奇迹作出人社部门应有的贡献。

会议以视频会的形式召开，共设23个会场，驻
局纪检监察组、局机关各处室副处级以上领导干部
以及局属各单位党政主要负责同志、班子成员中的
党员干部、党建联络员等参加。会上，宣读了《关于
表扬2019年度优秀党建调研成果和优秀组织者的
通报》，市社保中心、市人才中心、法规处（效能处）、
养保处、市干培中心等5家党组织负责同志作了交
流发言。

市人社局第四批支援社区疫情防控顶岗工作顺利
结束，在这短暂的7天里，我们通过参与社区联防联控
切身感受到了这座城市关爱的温度、担当的力量、包容
的情怀、高尚的品质，也从身边居委干部、社区志愿者
身上领悟到“没有从天而降的英雄，只有挺身而出的凡
人”这句话的真谛。

心中有信仰，脚下有力量 。在这场战“疫”中 ，每
个人都在不同的战场抗击疫情。有医务工作者冲锋在
前，也有社区工作者值守一线 ，还有无数来自社区以
及各行各业的志愿者坚守在每一个需要他们的岗位
上 ，为织牢织密疫情防控网贡献着自己的力量，他们
每个人心中都有一个信念 ，就是期待早日战胜疫情。

防控千万线，社区第一线。这些天，我们一次一次
地探身，测量着进入小区人员的体温；一遍一遍地重复
提醒，督促着居民佩戴口罩；一件一件地按户分拣，整
理着小区的快递和外卖；一轮一轮地广泛宣传，强调着
疫情防控的各项要求；一片一片地清扫消毒，保持着社
区的干净整洁。我们是“小区守门员”“社区排查员”
和“防疫宣传员”。

疫情无情人有情，化身战疫小“达人”。作为支援
社区的市级机关工作人员，我们也发挥所长，给社区管
理工作建言献策，实时更新“重要提示”，制作志愿者感
谢信，创作录制社区防疫口诀。

疫情防控是没有硝烟的战场，也是检验党员干部
初心使命的考场。一个党员就是一面旗帜，一个支部
就是一座堡垒。按照上级党组织要求，第四批防疫队
伍组建之初，成立了临时党支部，下设三个党小组。临
时党支部充分发挥坚强战斗堡垒作用和密切联系群众
优势，带领党员冲锋在第一线，坚决扛起责任，立起标
杆。我们在战疫中团结凝聚群众，全面落实联防联控
责任，筑起一道道红色的疫情防火墙。

疾风知劲草，烈火炼真金。短短一周的社区工作，
让我们觉得不虚此行、收获满满，我们一定会把在社区
培养的为民情怀和学到的群众工作本领带回工作中，
将使命担在肩上，用行动诠释初心，以更加奋发有为的
精神面貌助推人力资源和社会保障工作创新发展。


