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来 自 各 区 职 介 所 的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各区职介所联系方式，建议你登录上海市人社局官网（http：//rsj.sh.gov.cn）的
“上海公共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏
即时发布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社
会保障部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进
一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

走 出 中 年 职 场 迷 茫 期
【职业指导】

【职场分析】

【案例背景】
姚先生今年 42 岁，就职于

一家物业公司，从事人力资源工
作已有6年多了。前不久部门上
司离职，姚先生满以为自己兢兢
业业为公司干了这么久，顺理成
章是最佳继任者，却不料竟然被
半路杀出的“空降兵”给占领了。
为此，姚先生
满腹牢骚，情
绪低落，消极
怠工，甚至萌
生 退 意 ……。
在最近几次招
聘会的现场都
能见到他的身
影，来来回回
应聘了几家单位，却始终处在高
不成低不就的尴尬状态。

【案例分析】
首先，姚先生面对“空降兵”

的心态完全可以理解，本以为论
资排辈非我莫属的职位，却被他
人摘了“桃子”，心生不满情有可
原。但姚先生对自我的认定仅仅
只是个人主观意识，错误地评估
了自己的职业能力和竞争力，认
为自己怀才不遇，遭遇了职场不
公。这种想当然的心态，导致梦
想和现实落差太大，从而引发负
面情绪，阻碍了工作的积极性。

其次，在遭遇了职场挫折
后，姚先生并没有认真揣度引发
这一事实的主要原因，缺乏自我

审视和职业规划，一味排斥对
抗，带着众多面子因素、好胜心
理盲目冲入求职误区。这不但没
有给自己创造更大的生存和发
展空间，反而增加了职业负面情
绪和职场“阵亡”率。

【指导建议】
许多企业之所以会选择大

费周折空降领导
而不考虑内部晋
升，是因为老员
工在企业体制内
已形成“痼疾”，
工作方式固化、
思维模式套路、
缺乏主动创新的
能力，职业疲惫

感无形中拉低了老员工的晋升
几率。适度的人才外引能为企业
注入新鲜力量、带来行业资源、
增添团队活力。“空降兵”的出现
必定是为了弥补团队中最薄弱
的环节，这也正是老员工们需要
学习和成长的地方。

职场中看似的平步青云，实
则永远是暗流涌动。职场资源有
限，晋升的机会几年才会出现一
次，成功一定是极少数人的胜
利。职位越高，难度系数越大，想
要晋级成功，需要缜密的职业规
划，有效的资源整合，最重要的
是自身专业技能的精修和职业
素养的提升。 （未完待续）

（闵行就促中心 傅老师）

如何正确对待职场“空降兵”（上）
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案例：
A先生，离异，读初三的女儿

由他照顾，生活比较拮据。
已失业两个月的 A 先生，不

得不每天奔波于求职市场找工
作，也参加过几场招聘会活动，个
人简历投递无数，但都一无所获。
A先生满脸惆怅地来到职介窗口
寻求帮助。与指导老师见面的第
一句话就是：“求求老师，帮帮我，
女儿补课费都快拿不出来了”。

经了解，A 先生一直从事安
全管理类的岗位，他的第一份工
作还很不错，但他不满足于现状，
任性选择跳槽，找了第二份工作，
但让他没想到的是工资低，用工
还不规范，撑不到 4 个月又主动
离职了。

离职后的A先生本以为会很
快找到工作，却陷入了职场的迷茫

期。他说：“哪怕我降低要求，任何
岗位都可以接受，还是没有单位愿
意给我机会。”这让他非常苦恼，言
语中也吐露出悔不当初的想法。

分析：
A先生持有一些安全类的职

业证书，相关工作经验也积累了
很多年，工作能力方面是没有问
题的，也说明他是一个比较求上
进的人，应该说找到类似的工作
不是什么难的事情。但A先生在
求职的过程中却都以四处碰壁而
告终，自信心也越来越不足。

为何A先生陷入了职场的迷
茫期呢？

指导老师认为A先生在第一
份工作中获得了很大的成就感，
虽然也想让自己有更好的发展机
会，但却对自己未来的职业没有
好好地进行规划，导致了盲目的
跳槽，在失误后受到了很大的打
击，也导致了他对自己的职业没
有了方向。

指导：
在目前这种情况下，要防止

“病急乱投医”。从A先生的情况
看，岗位选择还是应该坚持以原
先从事的职业为主：一是市场上
对这一岗位的需求相对比较大；
二是如果寻求新岗位，原先的职
业技能不仅无法施展，而且已处
在中年重新拓展新领域，学习新
的东西并不是件容易的事；三是
扩大职业选择区域范围，不要受
限于离家近的想法。

在与 A 先生交谈时，他表情
凝重，感受得到他整个人都处在
十分消沉的状态。如果以这样的
状态去面试，成功率一定是不会
高的，毕竟单位希望招聘到一个
既有能力又积极阳光的人。希望
A 先生在面试时心态要放开，互
动交流中的言语表达要积极向
上，要充分展示自己的经验和能
力，对进单位后给予的工作岗位
要树立自信心。

总结：
通过几次的交流指导后，A

先生心态有了明显的改变，自信
心也慢慢地得到了提升。

不久，在指导老师的关心帮
助下，A 先生成功实现了重新就
业，同时在薪资上，单位给予了他
高于自己心理的价位，这让他非
常的感激和满意，表示要好好珍
惜这份工作，用实际行动和好的
业绩回报单位和指导老师。

（金山就促中心 胡春芳）

在校园里的最后一个学期，
应届毕业生即将迎接职业道路
全新的征程，想必不少同学已经
秣马厉兵、整装待发。但也有的
同学在择业阶段显得颇为迷茫，
不知道如何下手。下面就让职业
指导老师告诉你应该如何准备：

一、求职渠道
当下线上的求职渠道很多，

除了一些大家熟知的商业性质招
聘网站，我们也推荐毕业生能够
到“上海公共招聘网”（http：//
jobs.12333sh.gov.cn/）上找工作。
市面上各类招聘网站鱼龙混杂，
有些招聘网站对企业资质审核不
严，涉世未深的应届毕业生往往
云里雾里，使得毕业生落入求职
圈套，被骗钱财的情况屡有发生。

上海公共招聘网作为政府公
益性质的网站，对每家签约单位的
资质文件和招聘要求进行严格的
把控和审核，确保求职者的合法权

益有保障。同时，欢迎各位求职者
到就近的就业促进中心现场接受
公益性质的职业指导和岗位推
荐，职业指导老师会细心、耐心地
为你量身打造专属的职业计划。

二、求职印象
公司人事对于求职者第一

印象的判断不外乎简历和面试。
所谓简历应当“简洁明了、突出
重点”，将实习期间体现工作能
力和业绩凸显出来，能让公司
HR 迅速查看到关键字，简历通
常一两页为宜。中英文简历更要

仔细核对，避免低级的翻译错
误，细小错误会给人粗心大意、
不注重细节的印象和感觉。

在面试过程中，从着装、面
部表情及肢体状态都应得体和
有亲和力，回答问题要把自己想
表达的东西自然、有条理地表达
出来。让公司人事觉得在某些方
面，甚至总体感觉你就是这个公
司想要的一员，觉得你一定能很
快适应并融入到这个工作环境。

三、求职心态
毕业生最常碰到的困惑是：

选择自己喜欢的行业还是选择
适合自己的？是追寻梦想还是屈
从现实？如果遇到这种择业困
惑，可以利用霍兰德职业兴趣测

评工具来“倾听自己内心的声
音”。也可以通过实习和参观活
动来了解不同行业的工作流程、
工作内容，通过企业人事、职业
指导老师等第三方角度，给出一
些与寻求工作更贴近的建议。

作为初涉职场的毕业生，首
先要相信自己，也要听取他人建
议，综合进行考虑；同时不能不
切实际地好高骛远，空想不如脚
踏实地实干。公司需要的是你对
公司利益的忠诚，以及你与周围
同事、团队合作能力的优劣。所
以，很多时候不能只从自己利益
出发，需要你用同理心去思考公
司需要什么，岗位要求什么，我
能为公司做什么。

最后，如果你的临场表现和
反应并不是那么好，那么在面试
前好好地去了解公司业务、所应
聘岗位的工作内容，做好功课能
为你稳定心态和面试发挥起到
积极的作用。时不我待，行动起
来，祝愿每位毕业生都能找到
心仪的岗位，拥抱崭新的职业
人生。（外高桥分中心 顾加乐）

【求职技巧】

应届毕业生求职技巧

区属

浦东分中心

卢湾分中心

杨浦鞍山所

单位名称

上海正烨人力资源有限公司

复地（上海）资产管理有限公司

仲量联行测量师事务所有限公司

岗位名称

邮政投递员

安管员

写字楼技工

招聘人数

20

10

10

年龄要求

20-45岁

20-40岁

20-55岁

文化程度

高中

初中

初中

【职场问答】

○问：进事业单位工作之
前缴过3年社保，为啥事业单
位进编后就看不到了？

●答：因机关事业单位工
作人员养老保险制度改革，改
革前（即2014年9月底前）的个
人缴费根据政策规定另行处
理，缴费记录视同缴费年限。您
可以持本人身份证件到就近的
区社保中心查询。

○问：本人在2017年取得
工程师职称，是某央企评审的。
现在我跳槽了，想把这个职称
转成本市人力资源和社会保障
局的，请问怎么办理？

●答：本市自2000年起，在
央企已按照国家规定评聘专业
技术职务的人员（即学历、资
历、评委会的组建等均符合规
定），调入本市企事业单位后，
如仍从事与原专技职务相同或
相近工作的，单位可对符合任
职条件的人员、根据岗位需要
择优聘任相应的专技职务。本
市不再对其职称进行复核，也
不再换发职称证书。原证书可
以在申报高一级职称时使用，
届时请提供中级职称评定申报
表、评审部门关于评审结果的
红头文件、职称证书供评委会
核查。如需取得本市的职称，请
重新参加本市的职称评审。

○问：我是一名软件开发
人员。所在公司拖欠工资4个
月之久，总金额超过6万元，申
请劳动仲裁后没有效果，我该
如何维权？

●答：按照《调解仲裁法》
规定，当事人对发生法律效力
的裁决书，应当依照规定的期
限履行，一方当事人逾期不履
行的，另一方当事人可以依照

《民事诉讼法》的有关规定向人
民法院申请执行。

○问：向单位提出离职，被
告知15日之前离职，当月社保
不予缴纳，15日之后离职，才会
缴纳社保。请问这是否符合相
关法律法规？

●答：与单位建立劳动关
系的劳动者，在劳动关系存续
期间，用人单位须按规定按月
足额缴纳社会保险费。


