
单位是否需要
提供工资单？

问：我是企业职工，单位每
月通过银行发工资，请问单位应
该提供工资单吗？

答：根据沪人社综发（2016）
29号规定：企业不管以何种形式
发放工资，都应当向劳动者提供
一份本人的工资清单。

劳动合同应包含
哪些必备条款？
问：我是一名求职者，最

近有家公司有意与我签订劳
动合同。想知道签订劳动合
同时，合同上应注明哪些必备
条款？

答：根据《中华人民共和国
劳动合同法》：劳动合同应当具

备以下条款：
1、用人单位的名称、住所和

法定代表人或者主要负责人；
2、劳动者的姓名、住址和居

民身份证或者其他有效身份证
件号码；

3、劳动合同期限；
4、工作内容和工作地点；
5、工作时间和休息休假；
6、劳动报酬；
7、社会保险；
8、劳动保护、劳动条件和职

业危害防护；
9、法律、法规规定应当纳入

劳动合同的其他事项。
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根 据 国 务 院
办公厅有关通知，
今年的端午节假
期安排具体为：6月
25 日至 27 日放假
调休，共3天，6 月
28 日（星期日）上
班。6 月 25 日为法
定节假日，若当天
加班，用人单位应
按照不低于劳动
者本人日或小时
工资的 300%支付
加班工资。6 月 26
日至 6 月 27 日期
间，用人单位安排
劳动者加班的，可
以选择给劳动者
安排补休而不支
付加班工资，如果
不给补休，则应该
按照不低于劳动
者 本 人 日 或 小 时 工 资 的
200%支付加班工资。

计算加班工资时，日工
资 按 平 均 每 月 计 薪 天 数
21.75天折算，小时工资则在
日工资的基础上再除以8小
时。即：节假日加班工资=加
班工资的计算基数÷21.75×
300%，休息日加班工资=加
班工资的计算基数÷21.75×
200%，每小时的加班工资，则
以日加班工资除以8小时。

加班工资的计算基数为
劳动者所在岗位相对应的正
常出勤月工资，不包括年终
奖，上下班交通补贴、工作餐
补贴、住房补贴，中夜班津
贴、夏季高温津贴、加班工资
等特殊情况下支付的工资。
加班工资和假期工资的计算
基数不得低于本市规定的最
低工资标准。

今
年
端
午
节
加
班
工
资
这
样
算

【请您注意】

人社部人社部：“：“五扩大五扩大”“”“两强化两强化””助力高校毕业生就业助力高校毕业生就业

富 有 新 意 影 响 广 泛
世 界 技 能 博 物 馆 开 启 展 品 征 集 活 动

第 46届世赛首场赞助招商推介会举行

今年高温津贴会调整吗？
市人力资源和社会保障局官微回应：不变

今年，高校毕业生就业成为
社会关注的焦点。《政府工作报
告》明确指出，要促进市场化、社
会化就业，提供不断线的就业服
务。人社部会同有关部门，重点
围绕“五扩大、两强化”，采取针对
性措施，助力高校毕业生就业。

扩大企业就业规模。企业是
吸纳就业的主渠道，采取措施鼓
励中小微企业吸纳就业，给予一
次性就业补贴，对企业招收毕业
生开展以工代训的，给予职业培
训补贴支持，同步扩大国有企业
招聘规模。通过稳定企业就业这
个主渠道，稳定高校毕业生就业。

扩大基层就业规模。有序启
动机关事业单位、基层服务项目
笔试面试，扩大招聘招募规模。
比如“三支一扶”项目，平常往年

要招 27000 人，今年进一步扩大
规模，招到32000人，扩大了近两
成。扩充中小学和幼儿园教师队
伍，解决高校毕业生就业的问题，

补上基层公共服务的一些短板。
支持先上岗再考证，更加有利于
高校毕业生尽快地到这些岗位工
作。开发更多城乡社区服务、基

层医疗、科研助理等领域的岗位
吸纳毕业生就业。

扩大自主就业创业规模。实
施高校毕业生创业支持计划，加
快落实创业担保贷款、免费场地
支持等措施，扩大创业带动就
业。鼓励发展平台经济，落实社
保补贴政策，支持灵活就业。

扩大升学入伍规模。教育部
已经做出了安排，对扩大研究生、
专升本招生规模都有具体的措
施，为毕业生提供更多升学深造
的机会。

扩大见习培训规模。多渠道
募集优质见习岗位，给予见习单
位补贴支持，鼓励留用见习生。
实施专项培训计划，拓展岗位培
训、技能研修，助力毕业生以一技
之长实现就业。

强化就业服务。持续不断地
开展网络招聘，包括和人民网等
单位一起合作，用100天时间提供
上千万个岗位的网络招聘活动。
有序恢复线下招聘活动，促进更
多毕业生在离校前落实就业岗
位。对离校尚未落实工作的，全
面纳入实名制管理，开展百日攻
坚行动，延长报到接收、档案转
递、落户办理的时限，确保服务不
断线。

强化兜底保障。对于建档立
卡贫困大学生，实施专项帮扶行
动，开展“一对一”援助，力争帮扶
举措到位，稳定就业到位。疫情
期间湖北高校毕业生受影响比较
大，启动“情系荆楚 就有未来”专
项行动，加大政策服务倾斜，促进
尽快就业。

今年的夏季高温津贴标准会
不会调整？去年，本市将夏季高
温津贴标准从 200 元/月调整为
300元/月，执行时间为每年6月1日
至9月30日，共4个月。近日，市
人力资源和社会保障局官方微信
回应：今年这一标准将继续执行，
不作调整。

根据规定，企业6月至9月安
排劳动者露天工作及不能采取有

效措施将工作场所温度降低到
33℃（不含）以下的，应当向劳动
者支付夏季高温津贴。对于劳动
者工作场所的性质难以确定的特
殊情况，企业应结合实际，通过工
资集体协商等形式，合理制定发
放办法。

另外，夏季高温津贴纳入
工资总额，企业在发放夏季高
温津贴的同时，应继续做好工

作现场清凉饮料的
供应。

热门问题详解如
下——

问：如果 6月份
没有高温天，还要不
要发夏季高温津贴？

答：夏季高温津
贴发放的条件，与当
月的气温高低没有
直接关系。夏季高

温津贴发放的条件取决于工作
环境。具体为：一是露天工作，
二是不能采取有效措施将温度
降低到 33℃以下（不含 33℃）的
工作场所。

问：如果工作“一半在露天”，
该不该发夏季高温津贴？

答：对于劳动者工作场所的
性质难以确定的特殊情况，用人
单位应结合实际，通过工资集体
协商等民主管理程序，合理制定
发放办法。

问：夏季高温津贴按月发放
还是集中一次性发放？

答：夏季高温津贴可以按月
发放，也可以根据自身情况提前
集中一次性发放。

今年本市发放夏季高温津贴
仍然维持每月 300 元的标准，发
放 4 个月，但这只是夏季高温季
节津贴最低标准。企业还应结合

生产经营特点和具体条件，建立
高温季节津贴制度，并通过民主
协商，合理确定本企业的高温季
节津贴发放标准。

问：夏季高温津贴纳入工资
总额是什么意思？

答：这就意味着，企业在计
算职工社会保险费基数时，也应
将夏季高温津贴计算在内。但
夏季高温津贴不作为月最低工
资的组成部分，用人单位应另行
支付。

问：单位如果不足额发放夏
季高温津贴怎么办呢？

答：企业未按规定支付劳动
者夏季高温津贴的，劳动者可以
向人力资源和社会保障部门举报
或依法申请劳动争议仲裁。同
时，各级人社部门和工会组织将
加强检查，督促企业落实各项措
施，保障劳动者的权益。

为贯彻落实习近平总书记
“努力办成一届富有新意、影响
广泛的世界技能大赛”的重要指
示精神，全面推进世赛商业赞助
工作，近日，上海2021年第46届
世界技能大赛事务执行局在新
黄浦大厦举行了首场商业赞助
招商推介会。上海市人社局副
局长张岚、市国资委相关领导出
席，上汽集团、久事集团、隧道股
份、光明集团等 15 家在沪企业
代表参会。

会上，市人社局副局长张
岚首先致辞，他表示，世赛执行
局将按照习总书记的重要指示

精神，在统筹疫情常态化防控
和前期筹办基础上，加快工作
节奏，积极落实各项工作。希
望社会各界共同努力，做好世
赛筹办工作。

上海世赛执行局商业赞助部
介绍了世赛赞助框架体系及权益
回报相关情况。目前上海世赛事
务执行局已全面启动赞助招商，
面向社会征集竞赛设备、基础保
障、大赛服务等各类赞助，涵盖物
流、餐饮、交通、个人防护、各类工
具设备等各个领域。2021 年上
海世赛将依照国际规则，充分结
合中国特色，以最大效率利用资

源，最大幅度拓展影响。这既是
“中国制造、中国品牌”走向世界
的良好契机，也是推动我国技能
人才培养和职业技能运动发展的
重要机遇。

本次参会的企业涉及交通、
服装、能源、地产、会展策划等众
多行业领域，其中上汽集团将成
为本届世赛最高层级赞助商——
国家战略赞助商，为本届世赛提
供车辆、竞赛项目技术人员、博物
馆展品等多项支持与保障。多家
参会企业表示，世赛作为全球地
位最高、规模最大、影响力最大的
顶级赛事，得到世界各国大力支

持和国民高度关注，必将有助于
中国企业走向世界，进一步推高
我国技能人才培养能力和水平，
加快中国从制造大国向制造强国
转变的步伐。

本次推介会是上海世赛执行
局举行的首场大规模赞助招商推
介活动。接下来，执行局还将在
工博会、人工智能大会、第三届中
国国际进口博览会、中国技能大
赛等大型活动中，积极开展世赛
宣传和赞助招商、意向赞助商签
约新闻发布会等活动，扩大中国
企业参与世赛的传播声量，形成
赞助招商的良性循环。


