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来 自 各 区 职 介 所 的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各区职介所联系方式，建议你登录上海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的
“上海公共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏
即时发布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社
会保障部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进一
步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

转 变 观 念 再 上 求 职 路
【职业指导】
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【职场问答】
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【求职技巧】

如何提高“视频面试”成功率?

区属

嘉定分中心

卢湾分中心

杨浦鞍山所

单位名称

华荣科技股份有限公司

上海力莱保保安服务有限公司

仲量联行测量师事务所有限公司

岗位名称

外贸业务员

人事行政专员

写字楼高级技工

招聘人数

2

2

5

年龄要求

20-35岁

20-40岁

20-55岁

文化程度

本科

高职

高中

○问：请问如何获取助理
工程师证书？

●答：本市助理工程师只
聘不评，由用人单位根据《工程
技术人员职务试行条例》规定
的任职条件择优聘任，填写《专
业技术职务聘任表》（此表可在
上海人力资源社会保障网下
载），并按要求归档（个人人事
档案、单位文书档案）作为聘任
依据。详见上海人力资源社会
保障网“信息公开”频道内“职
称专家”栏目的《本市助理工程
师/技术员聘任的操作办法》。

○问：没有准生证明流产之
后，是否能享受生育保险待遇？

●答：按规定参加本市城镇
社会保险，属于计划内流产，并在
按规定设置产科、妇科的医疗机
构流产的，可申请享受生育保险
待遇。您可携带以下材料至各街
道、镇（乡）社区事务受理服务中
心申请申领生育保险待遇：1、本
人居民身份证原件及正、反面复
印件；2、乡（镇）人民政府或街道
办事处出具的《上海市申请享受
生育保险待遇计划生育审核表》
或《上海市申请享受生育保险待
遇计划生育情况证明》；3、在本市
流产的，需携带医疗机构出具的

《生育医学证明》；在外省市流产
的，需携带卫生行政部门证明有
资质的医疗机构出具的注明产妇
生育情况（流产）的出院小结或者
病历原件及复印件；4、本人在指
定金融机构范围内开立的实名制
结算账户卡（折）复印件；5、委托
他人办理的，需携带委托书和被
委托人居民身份证原件及正、反
面复印件；6、《生育保险待遇申领
表》（申字5表）。

2020年静安区石门二路街
道高校毕业生专场招聘会

时间：2020年6月26日 下
午1:30

地点：新闸路945号门口街
面空地（石门二路街道阳光之
家门口）

附近交通：地铁 2 号线、12
号线、13 号线，公交 136 路、21
路、104路、955路、41路、19路、
15路、927路。

主要招聘单位：上海三毛
保安服务有限公司、上海电信
股份有限公司、上海百乐门大
酒店、上海广播电视信息等。

主要招聘岗位：电信客服、
财务、大楼监控、金库守卫员、
金融管理员、特保、地铁站务
员、英语坐席代表等。

主办单位：上海市静安区
就业促进中心、上海市静安区
石门二路街道办事处

【在线招聘】

受疫情的影响，“视频面试”
成功解决了企业避免“面对面”
招聘的燃眉之急，也为求职者带
来了极大的便利。随着线上面试
的热度不断攀升，今天我们就和
大家讨论一下“视频面试”该如
何准备并提高成功率。

第一、关于设备。首先应提
前测试网络通畅度，确保网络没
有问题，如在Wifi情况下网络不
稳定，应使用4G流量进行面试。
其次测试使用设
备的摄像头、麦克
风、扬声器等确保
功能正常；针对电
量问题，应在触手
可及的位置准备
一个充电宝及电
源线。最后将手机
调至静音模式，避免面试期间被
其他来电信号干扰。

第二、关于环境。在面试过
程中，你需要保持画面明亮，确
保面试官可以清楚地看到你的
面部，但是切记不要让强光直射
摄像头，避免曝光过度；如果是
在晚间面试，灯光照明下面部依
然不够明亮，可考虑在镜头后放
置一个台灯进行面部补光。视频
可见范围内你需要保证整洁清
爽，背景以浅色墙壁为佳，如果
适当放些绿植的话更显清新。尽
量选择书房等安静环境，提前告
知家人，避免人为干扰。

第三、关于形象。衣着得体
干练，简约商务风是最为合适
的，建议全身装扮，避免只顾着
上半身。着装的颜色不宜多，尽
量避免条纹或花色较多的服饰，
太过于吸睛的饰品也是不合适
的。妆容方面，眼妆需显色、唇妆
需持久、修容需自然，这样上镜
的效果才好。收起颓废感，用一
个饱满的精神状态应对线上面
试才是制胜的关键。

第四、关于动作。面试中，确

保人身处于镜头正中间，4:3的画
面比例是最佳的。坐姿应端正挺
拔，微微前倾，适当点头回应，这
可以拉近心理沟通距离，可适度
添加一些手部动作来缓解身体
僵硬感，但注意避免歪头、耸肩、
拨弄头发等小动作，尤其要避免
会发出声音的动作。

第五、关于表情。表情管理
要到位，注意平和有礼，可提前
和家人或朋友视频训练镜头，练

习找到最美表情
和笑容。摄像头
位置最好与眼睛
持平，直视摄像
头而非手机显示
屏，保持与HR有
足 够 的 眼 神 交
流。语速不要过

快，保证吐字清晰，宁可快而洪
亮，不可快言快语。在面试官提
问后，停顿1-2s再温和淡定地应
答，以免因网络延迟而打断对方
讲话。

疫情未止，但这不会成为找
工作面试的障碍，在疫情期间做
好面试的充足准备，提高线上面
试的重视度，确保一切都是最佳
状态，即便从未经历过视频面试
的你，同样也能脱颖而出。

(徐汇职介 蒋怡雯)

职业信息采集是每位职场
人在求职前、转换工作前或制订
职业生涯规划前的必修课，它可
以帮助求职者了解各种职业情
况及其变化动态，从而做出职业
抉择。

在求职过程中，求职者对职
业信息采集越全面、越准确，那
么人职匹配率就越高，也会少走
一些弯路。但往往很多求职者在
职业信息采集的过程中，只关注
于微观职业信息的采集，即具体
的岗位信息和培训信息，而忽略
了宏观职业信息采集，从而对整
体的就业市场、行业发展把握有
所偏颇，一旦发生行业发展不景
气、企业经营危机，或者政府政
策调控、经济疲软等问题，无法
及时转变求职策略，容易成为失
业大军中的一员。

宏观职业信息一般指大的
背景信息，即有关就业的背景资
料、政策规定、就业形势等。要充
分了解以上信息，笔者认为：只
有通过每天阅读新闻，及时了解
时事政治、行业发展动向，就业
政策、经济数据、区域经济发展
状况、新增就业人数及就业人群

用工数据等等，才
能引领求职者做
出正确的职业先
期研判和抉择。

众所周知，当
今世界经济是全
球一体化的经济，
任何国家特别是
经济大国的政治
经济政策变动，都
会像蝴蝶效应那
样影响着全球经
济的发展。近期美
国政府封禁华为
事件引起全球一
片哗然，表面上看
美国只是针对华
为一家企业，但实
际受影响的企业
包括与华为公司
有合作的整个产
业链，近千家世界
各国企业。在这条
产业链上的每家
企业，都不可能独
善其身，谁会在这
场博弈中消亡，或
谁又能在重压下

“破茧而生”，成为真正的王者，
大家也只能拭目以待了。

作为职场中的一员，就是要
通过宏观信息采集，来尽早地了
解所在行业、企业的发展机遇或
遭遇的风险，让自己未雨绸缪，
学会趋利避害，成为职场上的常
青树。 （徐汇职介 丁秀华）

2020 年开局注定是不平凡
的一年，新冠疫情的影响，整个
经济大环境的持续走低导致就
业形势异常严峻，让求职进入了

“寒冬季”，许多求职者选择持观
望态度。

案例背景：
2020年4月19日，张先生前

来咨询求职，沟通后得知其今
年 45 岁，高中毕业后长期处于
待业状态，仅有的一段劳动经
历是 2001 年入职某电器公司处
理经销商订单，做仓库成品发
货打包工作，至 2015 年年底离
职后便再无稳定工作。考虑到
将来的缴纳社保年限问题，于
2018 年办理了灵活就业自己缴
纳社保。目前求职态度并不积
极，个人定位不清晰，对未来职
业规划比较迷茫，求职之路一
度陷入了瓶颈。

求职指导：
经进一步沟通，职业指导员

对求职者张先生的基本信
息进行了全面了解，包括
兴趣、性格、价值观、工作
能力等。

首先让张先生对自己
有一个客观完整的了解和
认识，明白自身的优点、缺
点和症结所在。交流中发
现张先生性格务实开朗，
相对踏实肯干，加上之前
的工作需要其经常与客户
进行沟通，培养了一定的沟通能
力和耐心。

同时让张先生意识到疫情
期间找工作的不易，放弃一贯眼
高手低的想法，张先生表示愿意
先找份力所能及的工作做起，以
转变长期处于待业的状态。

在确定了职业定位之后，张
先生在指导下申请了公共招聘
网求职密码并填写了个人简历。
由于张先生在技能、年龄及工作
经验方面均不占优势，存在较大

的职业短板，在岗位选择方面相
对有难度。通过近期开展的企业
招聘对接平台，发现有一家服务
酒店业的洗衣店连锁企业急需
招录衣物熨烫工，要求应聘员工
无疫情传染风险，健康可靠。经
与企业联系，第二天便安排了面
试，供求双方一拍即合。长期待
业的张先生终于又找到了工作。

案例启发：
一、职业指导人员应帮助求

职者理清现实和理想就业之间

的差距，帮助求职者了解当前就
业形势和政策，适时更新及转变
就业观念，掌握求职方法和途
径，树立正确的就业观。

二、学会分析自己的优势和
劣势，技能、规则和心态一样都
不能少，只有清楚自己的兴趣、
爱好、特长，以及自身具备哪些
能力和短板，才能有的放矢，最
终找准职业定位。

三、职业选择是一个双向过
程，通过对自己选择的从业范围
和工作岗位的了解和认识，明白
用人单位的用人需求，只有知己
知彼，以及自身与录用标准的契
合度，方能在竞争中占有优势。

四、发现求职者的症结并不
难，难的是如何使求职者发现自
身的闪光点，通过激励、肯定的
方式，给求职者直面个人困惑的
勇气和信心，真正转变观念再上
求职之路。

（川沙分中心 庄佳成）


