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来 自 各 区 职 介 所 的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各区职介所联系方式，建议你登录上海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的
“上海公共招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏
即时发布的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社
会保障部门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进一
步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

特殊时期怎样走好求职之路？
【职业指导】

【职场问答】
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􀤂 􀦂 【求职驿站】

疫情期间给应届大学生求职的建议

区属

嘉定分中心

卢湾分中心

杨浦鞍山所

单位名称

上海嘉定区和谐家庭服务中心

盈环网络技术（上海）有限公司

上海财安金融服务集团股份有限公司

岗位名称

护士／康复师

基金公司客户专员

浦发银行大堂助理

招聘人数

10

5

5

年龄要求

25-50岁

20-28岁

21-35岁

文化程度

高职

高职

高职

○问：公司有一员工从外
地总部调至上海工作，在上海
属于首次缴纳社保，请问他的
社保缴费基数可以按上年度月
平均工资性收入确定吗？

●答：个人缴费基数按职
工本人上年度的月平均工资性
收入确定。首次参加工作或变
动工作单位的缴费个人，应按
新进单位首月全月工资性收入
确定月缴费基数。

○问：据说欠薪保障金已
经取消了，但官网又说可以去
申请，请问现在到底有没有？

●答：经市政府同意，自
2018 年度起，本市暂停征收企
业欠薪保障费。但当企业发生
破产、解散、被撤销，或者经营
者隐匿等情形，无力支付劳动
者薪金时，欠薪垫付工作依然
正常开展。

枫泾镇大中专应届毕业生
专场招聘会

时间：2020年7月4日上午
8:30—11:00

地点：金山区枫泾镇社区
事务受理服务中心 （枫泾镇枫
杰路51号）

附近交通：金枫线等
主要招聘单位：上海汉钟

精机股份有限公司、上海枫泾
古镇旅游发展有限公司、上海
金标文化创意股份有限公司、
依必艾传动系统（上海）有限公
司、上海铸末自动化机械有限
公司、上海亥博胶粘材料有限
公司、上海一仓机械制造有限
公司、上海荣起建筑装饰工程
有限公司等。

主要招聘岗位：研发工程
师、电气设计工程师、通信工程
师、产品测试员、操作工、装配
工、维修员、打磨工、电工、化验
员、外贸业务员、营销员、安装
工、讲解员、设计助理、焊工、车
工、钣金工、预算员、采购、会
计、出纳、项目经理等。

主办单位：金山区枫泾镇
社区事务受理服务中心

咨询电话：57353407

【招聘会信息】

案例背景：
小郑，男，22岁，毕业于上海

某专科学校，大专学历。可能小
郑还没有从学生的身份中转换
过来，没有考虑自己一定要很快
地就业，可是后来通过网上了解
就业情况以及学校的介绍，符合
自己要求的岗位并不多，内心便
产生了一些担心，甚至有一种就
业危机感。

由于疫情的原因，小郑在网
上投了十多份简历，在家等着面
试通知，小郑的面试都是在网上
进行，面试了一家又一家，从初试
到复试，有几次都进入了复试，但
是不知道什么原因，一直没有等
来offer，这让小郑陷入了困惑。

案例分析：
小郑虽然投了十几份简历，

没有收到入职通知，但是指导老
师提醒他不要轻易放弃；而且叫他
换位思考：自己如果是老板，从众多
的面试者当中，肯定也会挑选最
优秀的。所以，一定是自己的表

现与面试官的
预期有差距。
要从之前的多
次面试经历中
作总结分析，
以便在接下来
的求职面试中
做得更好。

案例建议：
疫情造成

企业招聘需求缩减，给求职者求
职竞争等带来了负面影响。针对
小郑的实际情况，不能迷茫困
惑，要脚踏实地去做准备。

一、抢占先机，做好求职准备
机会总是留给有准备的人，

机会更是会留给那些主动争取，
想办法去争取的人。当下的疫情
虽然带给职场人更大的压力和
竞争，但是往往都是事在人为，
求职者可以利用互联网线上招
聘平台，完善自己的求职简历，
投递与自身匹配度高的岗位，抢
占先机，积极争取，为自己创造

更 多 的 就 业
机会。

二、转换
思路，调整求
职目标

在 疫 情
的冲击下，不
少 行 业 或 多
或 少 遭 受 挫
折，虽然国家

出台各种优惠政策大力支持企
业复工复产，但是恢复期的这
段时间内，求职者需要及时转
换和调整自己的求职方向，适
时灵活调整策略，为自己匹配
更适合的岗位，提升求职的成
功率。疫情不可怕，可怕的是自
己待在家里不去找工作；疫情带
来的影响只是暂时的，相信风雨
过后总会见彩虹。

三、提升技能，拓宽就业渠道
在疫情期间，政府为就业者

提供线上培训，通过培训提升
就业能力，同时政府搭建就业

平台，拓展就业渠道。平时可以
多关注自已求职意向信息，了
解相应的技能要求，通过培训
等方式增强这方面的能力，为
求职做好充分的准备。比如关
注“乐业上海”微信公众号或者
下载手机上海人社APP，还可以
浏览政府招聘网站，以及国际国
内一些知名的招聘网站，多渠道
收集招聘信息。

建议小郑在应聘前先为自
己做一个职业定位，查找自己
与职业要求的差距，通过对个
人和职业信息两方面的综合分
析，才能获得一个比较清晰的
职业规划。根据自己的定位和
岗位需求对简历进行适当的修
改，制作一份有闪光点的简历，
以突出自我素质和能力优势；
改进和掌握面试技巧，做好面
试前的准备工作。尽管在特殊
时期，也同样可以走出一条明
朗的求职之路。

（嘉定职介 黄小平）

2020 届全国普通高校毕业
生将达到 874 万人，同比增加 40
万人。原本一二季度是高校毕业
生求职签约的高峰期，由于受新
冠疫情的影响，今年的高峰期并
没有如期到来。

■新冠疫情对大学生就业的
影响

影响一：现场招聘活动取消
抗击新冠疫情时期大型现场

招聘活动暂停，招聘企业进入院校
进行校招宣讲活
动都不能举行，供
需双方没有面对
面交流的机会，签
约也就很难实现。

影 响 二 ：教
学计划拖延

疫情期间，学校采取停止返
校、停课等措施，若是教学任务不
能按时完成，学生毕业就业也就
无从谈起。尤其外省市学生返校
成为现实问题，与上海地区用人
单位联系也有一定的困难。

影响三：单位经营困难
一些已经签约的学生本以为

可以安心等待毕业后就业，谁知
新冠疫情一来，导致签约单位经
受不住突如其来的打击而难以维
持，被迫提出不再招人了。

如此一来，眼下还没有找到
职场归宿的应届毕业生很难心
安，心急火燎，却有劲使不上；而
已经签约的学生，有的看到自己
签约企业所属的行业受到冲击，
对就业前途也乐观不起来。

■新冠疫情困难时期的机遇
把握

还没有找到合适工作的应届
毕业生们，目前虽无法与用人单位
直面沟通交流，但随着新冠疫情严

重时期的过去，复
工复产已全面展
开，各行各业的招
聘工作也正在进
行，尤其是网上招
聘和求职，已经成
为目前用人单位

和求职者相互选择的主要方式。
在当前疫情特殊时期，人社

部门正在深入推进“互联网+就
业”新模式，举办各类分层次、分
类别、分行业领域线上招聘活动，
打造智慧就业服务平台，促进高
校毕业生实习、就业求职与用人
单位岗位招聘需求精准对接。

根据个人需求，可依托市人力
资源社会保障局官网公共招聘栏
目、上海人社APP、“乐业上海”微
信公众号、上海学生就业创业服务
网、各高校就业网及各区人社部门
的官方渠道，获取面向用人单位和
高校毕业生的线上招聘求职服务，
以促进人岗匹配，精准就业。

■新冠疫情时期应届生求职
注意事项

1.注意防护，保重身体
在新冠疫情时期，首先要注意

保护好自己。尽量避免人员密集扎
堆，适量健身运动，保重身体不熬
夜；如果为了争取一份工作，身体
健康受到影响就得不偿失了。

2.心态平和，切忌焦虑
充分利用疫期这段时间，思

考一下自己如何提高应聘能力，

学会把控自己的心态，以平常心
对待失败和挫折；认真梳理过往
求职的得失，总结经验，对在线求
职做一些有益的功课。

3. 充电加码，练好内功
新冠疫情客观上会增加就业

困难，但不是找不到工作的决定
因素，机会总是留给有准备的人。
不妨静下心来练内功，借此增强
自己的技能，取长补短，对将来求
职一定会有好处。

（徐汇职介所 蔡坚）

由 于 受 疫 情
的限制，很多企业
的招聘工作一再
延后，各类现场招
聘活动也全部暂
停，面试的进行基
本都采用在线面试的招聘
方式。

针对在线面试的操作
和技巧，在此分为面试前、
面试中、面试后三块来和
大家分享。

◆在线面试前需要做
些什么呢？

首先，要选择一个合
适的在线面试场所；其次，
要确保在线面试设备正常
和网络畅通；再次，要收集
相关职位、企业、行业等信
息；最后，也要做好个人的
面试形象准备。总之，虽然
是在线面试，同样需要做
好充分的准备，确保良好
状态，才能在在线面试中
脱颖而出。

◆在线面试中应该如
何表现呢？

首先，在面试开始阶
段要遵守时间；注意文明
礼貌，克服紧张情绪，保持自信
心态；其次，在面试中注意形体
语言，自我介绍时要把握时间，
表达清晰，控制好语速，表达内
容要突出重点、工作经验或社会

实践，要实事求是，
避免大话套话；再
次，在面试的问答
阶段，要听清楚问
题后再作回答，不
要 答 非 所 问 或 跑

题；最后，在面试结束阶
段，要注意不要当面询
问面试结果，要感谢企
业给予面试机会，记得
保持微笑，待面试官退
出面试系统后再退出。

◆在线面试后还需
要做些什么呢？

首先，复盘一下自
己面试过程有哪些地方
可以改进，哪些问题没回
答好，把没答好的问题记
下来，仔细想想琢磨更好
的答案，避免下次出现同
样的错误；其次，面试后
请不要过于焦急，临近企
业给予的最后期限时，可
以通过电话或邮件询问
结果，再次表达自己对这
份工作的重视；最后，如
果没有接到企业的通知，
注意调整好情绪和心态，
信心满满地继续求职。

相信做好以上在线面试准
备，一定会对疫情期间的在线面
试有较大的帮助，也会有效提高
求职的成功率。

（徐汇职介 汪烨玥）
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