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“留·在上海”全球留学人才项目交流会成功举办

为进一步激励各地区各
部门主动作为、狠抓落实，推
动形成开拓创新、比学赶超
的生动局面，国务院办公厅
日前发出《国务院办公厅关
于对国务院第七次大督查发
现的典型经验做法给予表扬
的通报》，对国务院第七次大
督查发现的 43 项典型经验
做法给予表扬。其中，上海
市推出线上“点单式”服务平
台便利企业申领就业补贴等
7项人社部门典型经验做法
获通报表扬。

上海市的典型经验做法，
一起来了解。

为方便企业了解各类就业
补助政策及办理相关事项，上
海市人力资源和社会保障局按
照“在网上业务办理平台探索
实现一次性完成所有惠企政策
的申请及办理”的思路，开发了
就业政策“点单式申请”平台，

助力企业降低政策获取成本，
优化营商环境。

线上服务开启新模式
平台利用信息化手段实现

就业扶持政策的一揽子受理，
让数据多跑路、企业少跑腿，助
力企业办事“减环节”“减材料”

“减时间”。4 月 30 日，就业条
线惠企政策“点单式申请”平台
正式上线。

目前，平台内共有“失业保
险稳岗返还”“初创期创业组织
社会保险费补贴”等就业惠企
政策 30 个，涵盖就业、创业、培
训等多个领域。其中，15 个惠
企政策已实现全程网办，12 个
惠企政策正在进行系统开发，

另有 3 个惠企政策因为临时性
政策等原因维持线下办理。

“点单”服务呈现新特色
“点单式申请”平台主要有

三个特点：
一是惠企政策“菜单式呈

现”。企业在登录平台后，可以
在一个界面内点击查询所有惠
企政策的办事指南。同时，系
统会根据企业在人社数据库中
的基本信息自动初筛得出某个
具体企业可能符合申请条件的
惠企事项。通过就业惠企政策
的菜单式呈现，既实现了企业
对 所 有 惠 企 政 策 的 集 成 式 获
知，降低了政策获取成本，又避
免了企业因为政策理解把握不

准可能导致的漏申请、错申请
等情况发生。

二 是惠企政策“点单式选
择”。在了解惠企事项详情后，
企业可直接在界面内勾选拟申
请 的 事 项 。 系 统 内 嵌 互 斥 算
法，当两类及以上项目不能同
时申请时，系统会自动进行提
示，企业可依据本单位实际情况
选择合适的惠企政策申领组合。

三是惠企政策“一站式办
理”。目前，上海已经将所有全
程网办的就业惠企政策通道进
行了整合，统一从“点单式申
请”平台进行接入，企业可在平
台 内 通 过 系 统 辅 助 引 导 的 方
式，直接办理各项政策申请。

创新服务取得新成效
通过平台的开发，企业既可

以快速了解每个惠企政策的《办
事指南》，同时还可以通过平台办
理全程网办的惠企事项，有效化
解政策复杂繁多导致企业政策不
知晓、申请不方便的顽疾，降低了
企业政策获取成本。

截至 10 月底，已有 13116 家
企 业 通 过 平 台 在 线 办 理 了
14028 次惠企补贴政策申请业
务。9 月底，上海市人力资源社
会保障局进一步对平台界面进
行了优化，9 月 28 日新版平台上
线后至 10 月底，企业已通过平
台查询各类就业惠企政策办事
指南17793次。

推出线上“点单式”服务平台 便利企业申领就业补贴

上海这项典型经验做法获国务院通报表扬

12月24日，海聚峰会之“留·
在上海”全球留学人才项目交流
会暨《时代的追光者——浦江人
才 2005-2020》发布仪式在上海
国际会议中心成功举办。本次活
动是上海市人力资源和社会保障
局年度“留·在上海”系列活动的
又一力作，是今年首次新媒体平
台全球直播对话留学人员活动，
首次打包集成推出留学人才就业
创业乐业“4+1”新政后的又一创
新实践。此次活动集“展、谈、赛、
会”四位一体——留学人才工作
展、留学人才项目交流洽谈会、留
学人员创业大赛优秀项目路演及
留学人员职业见面会聚合亮相，
还同步举行了上海留学人员政策
线上直播宣讲活动。市人力资源
社会保障局党组书记、局长赵永
峰出席活动并讲话。

以赛制“引才”，搭建海归人
才来沪创业的竞技擂台

首届全球留学人员创业大赛
的推出，是“浦江人才计划”新时期
新起点的重要创新突破。通过“以
赛代评”“园站连通”“资本联动”等
创新，为留学人员来沪创业提供全
链条、全周期、全方位支持。

首届大赛吸引了来自全球的
近 300 个留学人员创业项目，集
中在TMT、生物医药和新能源新
材料等领域，高度契合上海重点
产业发展方向，尚未归国的海外
项目占比超过五成。凭借领先的
技术、良好的市场前景、优秀的创
业 团 队 ，来 自 德 国 的“ 基 于
77GHz 毫米波雷达的高级辅助
驾驶与自动驾驶系统”项目、来自
美国的“基于多源数据融合与人
工智能分析的数据操作系统”项
目、来自俄罗斯的“北斗+5G+区
块链网联运载级旋翼/固定翼察

打一体无人机”项目等15个优秀
项目经过线上线下两场激烈角逐
后进入决赛，最终，6名优胜者直
接获得 2021年浦江人才30万元
资金支持，其余9名入围者将直接
进入2021年浦江人才计划复评环
节，有机会获得 30 万元资金支
持。活动现场，通过本次比赛崭
露头角的3个项目还获得了风投
机构6000万元投资，现场签署了
投资协议，另有10余个项目达成
了投资意向。参赛的优秀项目还
将获得本市12家产业特点鲜明、
布局合理的留学人员创业园提供
的“一对一”跟踪服务，落地项目
负责人和团队核心成员还可享受
落户“绿色通道”等便利化待遇。

以资助“育才”，提供海归人
才来沪跃迁的“追光”舞台

活动现场还发布了《时代的
追 光 者 —— 浦 江 人 才
2005-2020》，回望总结15年来浦
江人才计划的持续发展历程和人
才培育成果，并向部分引进培养
留学人才的重点单位颁发了“浦
江人才计划优秀组织奖”、向入选
首届全球留学人员创业大赛的6
个项目负责人颁发了“2020年留
创大赛优胜奖”，同时向获得人社
部资助的4个项目负责人分别颁
发了“人社部高层次留学人才回
国资助计划配套资助奖”和“人社

部中国留学人员回国创业启动支
持计划配套资助奖”。

当前，本市已初步形成了专
门针对留学人员的梯度化人才培
养支持体系，对入选人社部“高层
次留学人才回国资助计划”“中国
留学回国人员创业启动支持计
划”的高层次留学人才，在国家给
予支持的基础上，市人社局再给
予 1：1 配套，加大资助力度。此
外，在专属海归人才的梯度化资
金支持体系中，以上海母亲河命
名的“浦江人才计划”因其“第一
桶金”的独特定位和对留学回国
人才“雪中送炭”的特殊作用而广
受留学人员关注。这一留学人员
的专属计划解决了他们在回国伊
始的经费短缺问题，帮助他们完
成了从国外到国内科研环境的转
变与衔接，为本市用人单位培育
了一批科研攻关、技术创新的中
坚力量。

至今，浦江人才计划已累计
资助留学人员4437人，资助总额
近9亿元，资助效果明显，吸引和
培育了来自美、英、德、法、日等
30 多个国家和地区的众多海外
留学人员来沪发展，他们在基础
前沿研究、高新技术攻关、高科技
产业开发等领域全面开花结果，
累计产出近300个省部级以上奖
励，3000 余项出版著作，4000 余

个专利授权。一批受资助者已成
长为院士、首席科学家、领军人
才、学术技术带头人等。不少受
资助的留创企业成长迅速，一些
已经上市或即将上市，新增产值
达120多亿元，实缴税金额超6亿
元。

以品牌“聚才”，打造海归人
才来沪发展的综合平台

自2019年推出“留·在上海”
（Make Shanghai Your Home）品
牌以来，先后成功举办了英美名
校留学人员见面会、国际人才高
端职业对接会等，并依托“上海留
学人才网”开展线上永不落幕的

“云选会”，为海外留学人员提供
集岗位对接、智能匹配等于一体
的全天候“不打烊”服务。

此次留学人员职业见面会更
是吸引了华为、特斯拉、中国商
飞、中芯国际等60家知名企业参
会，提供了 940 个工作岗位，300
多名留学人员通过在线预约、网
上投递简历后现场参加职业见面
会，与用人单位进行了深入接触
与沟通。10 万人次观众通过哔
哩哔哩、猎聘网等直播平台在线
参与了职业见面会。400余名留
学人员在现场与企业进行了岗位
对接。市人力资源社会保障局还
以直播形式现场回答了网友提出
的关于留学人员政策问题，22家

企业在线直播带岗，多名留学人
员通过直播投递了简历。

随着上海人才发展环境的不
断优化，多方聚力、持续发力，上
海对海归人才的吸引力、集聚力
不断提升，已成为海外留学人员
回国创新创业的首选地之一。在
刚刚结束的海交会上发布的“海
归创业上市企业聚群城市榜”中，
上海以 20 家海归创业上市企业
数量位居首位。

目前来上海工作和创业的留
学人员累计达20万余人，每年引
进数量从1997年的全年200人增
加到2020年的逾20000人，“十三
五”期间累计引进留学人员6.7万
余人，比“十二五”期间增加了一
倍多。引进的留学人员具有学历
高、年龄轻、结构优、市场认可、发
挥作用明显等特点，90%以上具
有硕士、博士学位，平均年龄 27
岁，80%毕业于世界排名前300院
校，大量高素质留学人员对上海
实施重大战略任务、推动高质量
发展、缓解人口老龄化都起到了
积极作用。

下一步，市人力资源社会保
障局将紧紧围绕服务国家和上海
重大战略及经济社会发展主战
场，聚焦重大任务、重点产业、重
要工程和项目，坚持全球视野、国
际标准、开放理念、市场导向，进
一步加大海外留学人员引进培育
力度，不断创新体制机制，提升服
务水平，促进人才链、产业链、创
新链、财富链的有机衔接、良性互
动，实现人才配置最优化、人才价
值最大化，助推上海高端人才要
素资源集聚和优质创新创业生态
环境营造，为新时代上海高质量
发展提供坚强的智力支撑和有力
的人才保障。


