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印刷是中国古代的“四大发明”，
蕴含着中国古人的创新智慧。巧
合的是，世界技能大赛中也有一
个项目与此相关，那就是印刷媒
体技术项目。

当“四大发明”遇到世界技能
大赛，会擦出怎样的火花？这个世
赛项目又是怎样考核的呢？让我
们一起跟着第 45 届世界技能大
赛印刷媒体技术项目专家兼教练
组组长薛克来探探秘。

印刷——复杂远超想象
在薛克看来，“凡是要把图文

信息转移复制到不同承印物（如
纸张、塑料片基、金属、陶瓷等）上
进行传播的一系列工艺和工作要
求，统称为印刷。”

对于世界技能大赛而言，印
刷媒体技术项目主要是以纸这个
媒体作为考察对象。比赛共分三
大类，分别是胶印印刷、数字印刷
和附加任务。所谓附加任务，主要
是围绕胶印、数印的一些辅助工
作，包括制版、处理文件、配制专
色以及设备简单维护等。

为了确保比赛的公平公正，
每一届世赛都会由不同的第三
方的项目经理人出题，每个大类

下的各科目的命题、实施、评判
均以业内的生产实践需求为准
绳。在有限时间内，选手需要利
用限定材料完成海报、书册、台
历等规定印刷品的制作，唯有质
量和数量都达标，选手才能获得
理想的成绩。

“世赛对印刷媒体技术项目
产品的质量要求是相当高的。”薛
克介绍，在比赛过程中，裁判会全

程观察选手的操作流程，并进行
打分。评分标准由 90%的可量化
要素和 10%的主观评判组成，其
中，可量化要素包括颜色密度、色
差、套准精度、规格尺寸、数量等，
会使用仪器、量具测量进行客观
评价；主观评判则包括操作过程
规范程度、工作场地工具清洁还
原、产品外观等。在比赛过程中，
选手需要不断检查和微调自己的

细节设置，确保产品的高质量。
“这个项目最考验的，是选手

的耐心、细心和判断力。当然，最
重要的，还是要有扎实的专业技
能。”薛克说。
用创新传承与发展印刷技艺

今年上海出版印刷高等专科
学校顾俊杰同学作为代表，参加
了 12 月在广州举办的第一届全
国技能大赛，并获得了金牌。

历年来，上海参加世赛印刷
媒体的选手都来自上海出版印刷
高等专科学校。悠久的印刷类专
业办学历史、优渥的师资力量、强
劲的软硬件实力，让上海出版印
刷高等专科学校成为了培养印刷
媒体技术人才的沃土。为了培养
尖子中的尖子，上海出版印刷高
等专科学校还引进了世界最顶尖

的印刷设备，通过产学研合作的
方式对学生进行辅导。在培养世
赛选手的过程中，上海出版印刷
高等专科学校还请来了上海体育
学院的心理学教授为选手进行心
理辅导，让选手更加自信。

“要取得好成绩，实力是第一
位的。不过，印刷媒体技术项目的
比赛过程中也充满着偶然的因
素。”以第45届世赛为例，数字印
刷的分数占比较以往世赛有所提
高，且添加了印前设计的考察科
目。突如其来的变化打乱了选手
的节奏，最终我国选手获得了第
四名。

“世赛的题目设置每年都有
可能发生变化，我们必须与时俱
进，提高综合实力，才能够出色地
应对各种情况。”薛克说。

当前，在全力备战世赛的同
时，上海出版印刷高等专科学校
也在思考着如何创新传承和发展
印刷技术。以往的印刷行业是以
胶印印刷为主流，但是随着数字
技术的兴起，数字印刷在行业内
也越来越热门。为了对学生的数
印能力和印前设计能力进行针对
性培训，上海出版印刷高等专科
学校引进了先进的数字印刷机，
探索新课程，力求更好地培养适
应新技术的全面型人才。

（解放日报段欣彤、俞宏浩）

【解密世赛】

印刷媒体技术项目：当“四大发明”遇到世界技能大赛，会擦出怎样的火花？

【案情简介】
曹 某（本 市 户 籍 人 员）于

2015年3月1日进入上海某建筑
设计公司（以下简称 A 公司）工
作，工作岗位为结构设计师，双方
签订期限为 2015 年 3 月 1 日至
2020 年 3 月 31 日期间的劳动合
同。2015 年 12 月，公司欲成立一
家全资子公司上海某工程建设有
限公司（以下简称B公司），由于
配备技术人员力量之需要，A 公
司在未与曹某协商的情况下，将
曹某的社会保险费的缴费单位变
更为 B 公司。曹某继续在 A 公司
工作，从事原岗位以及原工作内
容。2016年5月，曹某因个人原因
向A公司提出辞职，办理辞职手
续时，公司人事向曹某交付了两
份分别为 2016 年 1 月 A 公
司退工单以及2016年5月B
公司退工单，曹某询问原因
后才知道自己的社会保险
费的缴费单位已变更为 B
公 司 。曹 某 认 为 ，A 公 司
2016 年 1 月已将自己违法
解除，随后向劳动人事争议
仲裁委员会申请仲裁要求
A 公司支付违法解除劳动
合同的赔偿金。

庭审中，A公司称：“曹
某在职期间其人员性质、工资待
遇均未变，也一直在原工作岗位
从事原工作内容，双方一直按照
已签订的劳动合同继续履行。
被申请人从未解除过申请人，
而是申请人因个人原因向被申
请人提出辞职并提交辞职报告，
被申请人无需支付赔偿金。”而
曹某则称：“被申请人在未取得申
请人同意的情况下，将自己的社
会保险费的缴费单位变更为B公
司就是一种违法解除劳动合同的
行为。”

【争议焦点】
A公司在未经劳动者同意的

情况下将社会保险费的缴费单位
变更为B公司的行为是否属于违
法解除劳动合同？

【分析点评】
此案在仲裁员努力下经调解

结案，但留给我们一些思考。
第一、此案例中社保关系

的转移是否意味着劳动关系的
转移？

一般而言，社保关系的转移
基于劳动关系的转移，社保缴费
主体应与劳动关系的用工主体相
一致。但实践中也会存在社会保
险费的缴费主体与劳动关系的用
工主体不一致的情形，此种情形
下我们认为缴纳社会保险费只是
一种具体表现，并非双方一定存
在劳动关系。在劳社部发〔2005〕
12 号中明确对劳动关系的确认
进行了规定，即（一）用人单位和
劳动者符合法律、法规规定的主

体资格；（二）用人单位依法制定
的各项劳动规章制度适用于劳动
者，劳动者受用人单位的劳动管
理，从事用人单位安排的有报酬的
劳动；（三）劳动者提供的劳动是用
人单位业务的组成部分。

判断双方是否存在劳动关系
应从分析劳动关系的本质特征入
手，用工标准是判定存在劳动关
系的有效途径。仅从劳动关系的
确认角度来说，曹某在职期间一直
在原工作岗位从事原工作内容，双
方一直按照已签订的劳动合同继
续履行，始终接受 A 公司的用工
管理，曹某的劳动关系应始终与
A公司建立，而非于2015年12月
后与B公司建立劳动关系。

第二、2016 年 1 月 A 公司退

工单是否是一次解除行为？
对劳动者转移社保关系需进

行招退工登记。从用人单位的角
度看，“2016 年 1 月 A 公司退工
单”是放在抽屉里的“退工单”，并
未向劳动者就该退工单进行送
达，也未向劳动者做出解除的意
思表示；而劳动者对社保转移以
及退工单的事实也不知晓，继续
在A公司工作至辞职之日。从实
质上说，本案中 2016 年 1 月 A 公
司退工单是基于社保转移所进
行的材料形式要件，2016 年 1 月
A 公司退工单不宜认定为一次
解除行为。

第三、A 公司是否违法解除
了曹某的劳动合同？

通过上述分析，我们认为
2016年1月A公司退工单是
因 A 公司转移劳动者社会
保险费的缴费主体而出具
的手续材料，从劳动关系认
定要素的角度来看不应认
定为解除行为。

依据《最高人民法院关
于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释》【法
释（2001）14号】第十三条之
规定，因用人单位作出的开
除、除名、辞退、解除劳动合

同、减少劳动报酬、计算劳动者工
作年限等决定而发生劳动争议，
用人单位负举证责任。用人单位
应就其作出的解除事实、解除依
据等承担举证责任，庭审中A公
司提交了曹某的辞职报告。2016
年5月B公司退工单是基于曹某
因个人原因向A公司提出辞职，
由于社保关系已于2016年1月转
移 B 公司而出具的 B 公司退工
单。正是由于曹某的辞职，导致双
方劳动关系的解除，因此A公司
并未构成违法解除劳动合同。

本案例中对用人单位未经
劳动者允许擅自转移社会保险
费缴费主体的法律责任以及此
情形下劳动者的救济途径不作
解析。 （陈艳）

【案例分析】

A公司是否违法解除了曹某的劳动合同？
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