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春节是中华民族万家团圆的传统佳节。由于当前疫
情防控形势依然复杂，面对即将到来的人员流动高峰，
为切实贯彻党中央、国务院和市委、市政府关于疫情防
控的决策部署，做好在沪人员健康管理，确保人民群众
过个幸福美满的新春佳节，我们倡议：

一、欢迎广大在沪务工人员留在上海过年
你们是上海经济社会发展不可或缺的力量，是光荣

的建设者。让我们共同响应国家疫情防控的号召，尽量
在沪过春节。平日里，你们挥洒辛勤的汗水，甚至无暇欣
赏美丽的上海，您可以利用留在上海过春节的时间，看
看外滩风景、走走豫园九曲桥、逛逛各大商圈、品品上海
小吃。

如果您有志于在沪创业，想了解有关的政策和资
讯，春节假期是一个不错的时机。您可通过上海市人力
资源和社会保障网（http://rsj.sh.gov.cn）“上海创业公共
服务”栏目或“海纳百创”微信公众号了解上海社保补
贴、房租补贴、创业担保贷款等各类创业政策和创业服
务资源。

如果您想要在上海找寻新的工作，您可通过上海市
人力资源和社会保障网“上海公共招聘”栏目在线求职
或通过“上海人社”APP搜索招聘岗位、投递个人简历、预
约职业指导等就业服务。

二、希望广大用人单位关心关爱在沪务工人员
员工是企业发展的重要依靠，对您单位留在上海过

年的务工人员，请给予关心关爱，使他们在上海度过一
个暖心春节。如您单位在春节期间需坚持生产加班的，
请切实维护好务工人员合法权益，按照规定支付加班工
资或安排补休。

2021年是“十四五”开局之年，是我们广大上海建设
者不忘初心、砥砺前行的新起点。让我们携手同心，以比
学赶超的姿态，全力打造更加美好的上海。

衷心祝愿广大在沪务工人员新春快乐、身体健康、
阖家幸福、万事如意！衷心祝愿广大用人单位在新的一
年中事业蒸蒸日上！

上海市人力资源和社会保障局
2021年1月14日

致广大在沪务工人员和用人单位的倡议书致广大在沪务工人员和用人单位的倡议书

2021 年 1 月 1 日起，我国正
式迈入“民法典时代”。民法典
是中华人民共和国成立以来第
一部以“法典”命名的法律，是
习近平法治思想和新时代我国
社会主义法治建设的重大标志
性成果，是中国法治建设发展
的重要里程碑。为了更好地推
进落实民法典的实施，近日，上
海市人力资源和社会保障局探
索推出《关于人力资源社会保
障系统贯彻实施民法典工作指
引》（以下简称《工作指引》），将
民法典中涉及依法行政及人力
资 源 社 会 保 障 工 作 的 相 关 内
容，单独摘编出来，提出了工作
要求。据介绍，这是本市行政机
关和全国人社系统首个系统性
的工作指引。

《工作指引》分为两大部分，
民法典对依法行政的“工作要
求”，及民法典对人社系统的

“工作指引”。“工作要求”部分
着重阐述了民法典对依法行政
的制度规范，及民法典对立法、

规范性文件和决策的影响，特
别就如何落实民法典中的新规
范提出了工作建议。“工作指
引”部分聚焦本市人社工作实
践，通过条文释义、工作提示和
法条链接，分别从肖像、信息、
信用、自然人生死、继承、仲裁、
法人成立终止、荣誉权、期间、
不动产征收及补偿、代理、人身
伤害赔偿、民事行为不得违反
行政法律强制性规定、民事合
同、保证人资格、禁止性骚扰、
建筑物倒塌等损害责任、公共场
所安全保障义务等 18 个方面进
行指引，涉及法条近百条。

关于肖像权等保护，民法典
明确：为依法履行职责，国家机
关在必要范围内制作、使用、公
开肖像权人的肖像，可以不经
肖像权人同意，但仍需遵循合法
合理使用原则，注重肖像权人合

法权益的保护。《工作指引》对此
提示：一是人社系统各相关部门
和单位可依法在必要范围内制
作、使用、公开肖像权人的肖像，
建议可以采取事先告知、事后
充分说明的方式，最大限度争
取肖像权人理解。二是在不以
肖像权人肖像为主要呈现或者
不宜呈现肖像权人肖像的情形
中，建议可以采用遮挡、打码等
多种技术处理方式，避免肖像权
人肖像的不当公开。三是人社系
统各相关部门和单位对自然人
姓名、声音的使用，参照肖像权
保护的规定。

例如，在信息保护方面，要
求人社系统各相关部门和单位
及其工作人员对在行政执法、劳
动人事争议仲裁、经办服务过程
中获取的姓名、身份证件号码、
生物识别信息，住所、电话号码、

电子邮箱、家庭情况、亲属关系，
教育、职业、收入、健康等个人信
息和参保缴费、资金状况、负责
人健康等单位信息应当保密，不
得泄露或者篡改其收集、存储的
信息；未经当事人同意，不得向
他人非法提供其信息。

据市人社局法规处（效能
处）相关负责人介绍，民法典不
仅具有保障私权的作用，也具有
规范公权的作用。行政机关包括
人社系统各部门各单位作为民
法典规范的义务主体，应自觉遵
守、严格执行法律规范，履行好
法律规定的政府行政职责和行
政职权，积极履行保护和给付

的义务，确认和保护公民的人
身权益和财产权益，维护私权。

《工作指引》的亮点在于，深度
结合本市人社工作实践，立足
行政主体、行政和民事双重主
体、民事主体三个维度，既为本
市人社系统履行法定职责，提
供了基本的法律遵循，又为人
社系统作为民事主体从事民事
活动，防范各类法律风险指明
了方向，必将有力提升全市人
力资源社会保障系统依法维护
人民权益、化解各类矛盾纠纷、
促 进 社 会 和 谐 稳 定 的 行 政 水
平，助力新时代上海人社领域法
治建设再上新台阶。

本市推出首个行政机关贯彻实施民法典工作指引

1 月 19 日，上海 2022 年第
46 届世界技能大赛会旗，搭乘

“雪龙 2”号极地科学考察破冰
船，已进入南极海域，正在开展
大洋科考的考察队员们手持世
赛会旗，预祝上海 2022 年第 46
届世界技能大赛成功举办。这是
继世界技能大赛会旗成功登顶
珠峰之后，又一个“登峰造极”的
巡旗展示活动，体现了“追求极
致”的工匠精神。

此次上海2022年第46届世
界技能大赛会旗南极展示活动，

由人社部、自然资源部指导，上
海第46届世界技能大赛事务执
行局、中国极地研究中心主办。
2020年11月10日，由自然资源
部组织的中国第37次南极考察
队搭乘“雪龙2”号从上海出发，
执行南极考察任务。这是“雪龙
2”号继顺利完成南极、北极首航
后，首次单船承担南极考察任
务。考察队将围绕业务化观监
测、国家重大科研任务、南极现
场运行保障等工作，在普利兹
湾、宇航员海、南极半岛、阿蒙森

海等南极海域，以走航观测、断
面综合调查等方式，重点开展大
气成分、微塑料、海漂垃圾、海底
地形、水文气象、水体环境、生物
环境等调查任务，以进一步掌握
南极变化对全球影响的趋势，提
高中国适应与应对气候变化的
能力，积极参与南极全球治理。
本次考察计划航程3万余海里，
预计2021年5月上旬返回上海。

上海2022年第46届世界技
能大赛会旗，与“雪龙 2”号同
行，将由考察队员插上南极，以
弘扬“不畏艰险、用匠心追求极
致”的精神，祝愿所有参加世界
技能大赛的选手们勇攀巅峰，创
造奇迹，并发出了欢迎各国和地
区参加在我国上海举办的第46
届世界技能大赛之邀。

世界技能大赛是世界最高
层级的世界性职业技能赛事，其
竞技水平代表了各领域职业技
能发展的世界先进水平。第 46
届世界技能大赛将于2022年在
我国上海举办，各项筹备工作正
在顺利推进。

上海第46届世界技能大赛会旗抵达南极

为贯彻落实市委、市政府关于保障和改善民生指示精神，
做好帮困送温暖工作，本市于2021年“元旦、春节”期间对家庭
生活困难的登记失业人员发放一次性节日补助。

一次性节日补助对象为本市家庭生活困难的登记失业人
员，补助人数为登记失业人数的5%左右。每位补助对象一次性
补助700元。

各区所属街镇就业服务机构将对提出补助申请的失业人
员进行初审，各区就业服务机构及时完成审核工作。补助资金
将在2021年春节前发放到失业人员指定的银行账户中。

据悉，属于补助对象范围的人员，若已确定为民政部门节
日补助享受对象的，将不再重复享受本次补助。

本市“元旦、春节”期间对家庭生活
困难的失业人员发放一次性补助

􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂 􀦂


