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助您“创”起来！本市创业政策大合集（中）

【一校一品】

创业这件事，热血、冒险、充
满挑战。可能在许多人心中，都
萌发过创业的种子，但想了想空
空如也的银行卡余额，又挠了挠
一头雾水的脑袋瓜子，就低头笑
笑，想想还是算了吧。

等等！别急着“算了”！现
在就请收下这份创业政策合集，
或许可以提升你的创业思维，补
充你的初期花费，还能帮你融
资！赶快来了解一下！

三、社保补贴
初创期创业组织社会保险

费补贴
申请对象
2018年12月1日起，在本市

新创办的小微企业、个体工商
户、农民合作社、民办非企业单
位等创业组织。

申请条件
（1）创业组织法定代表人或

负责人为本市户籍劳动者，或持
有《上海市居住证》《港澳台居民
居住证》《上海市海外人才居住
证》或《出国留学人员来沪投资
享受优惠资格认定证书》的非本
市户籍劳动者；

（2）创业组织吸纳劳动者就
业满 6个月；

（3）小微企业、个体工商户、
民办非企业单位等创业组织按
规定为吸纳就业人员缴纳城镇

职工养老保险、医疗保险、失业
保险、工伤保险、生育保险；农民
合作社按规定为吸纳就业人员
以集体参保方式缴纳城镇职工
基本养老保险、医疗保险。创业
组织社保缴费单位须与登记就
业单位、申请补贴单位相一致；

（4）同一法定代表人或负责
人创办的创业组织只能享受一次
初创期创业组织社会保险费补贴。

补贴标准
（1）小微企业、个体工商户、

民办非企业单位等创业组织按本
市当月职工社会保险缴费基数的
下限作为基数计算的养老、医疗
和失业保险缴费额中用人单位承

担部分50%的标准给予补贴；
（2）农民合作社按本市当月

职工社保缴费基数的下限作为
缴费基数计算的养老和医疗保
险缴费额50%的标准给予补贴；

（3）每个创业组织每月社会
保险费补贴人数以8人为限；

（4）补贴期限最长不超过注
册登记之日起的36个月。

四、创业提升
创业见习
创业见习是指政府为提升青

年创业能力，组织青年到政府确
定的见习基地的特定岗位进行实
践锻炼的一项创业准备活动。

申请对象（符合下列条件之一）
（1）年龄在16-35周岁，具有本

市户籍的失业或未登记就业青年；
（2）参加本市就业创业见习

计划的高等学校和中等职业学
校所属全日制毕业学年学生；

（3）本市高等学校及中等职业
学校应届离校未就业全日制毕业生。

创业见习补贴
申请对象
在本市认定的创业见习基

地中见习的学员。
补贴标准
（1）生活费补贴：每名学员每

月补贴标准为当年城镇职工月
最低工资标准的 80%，各区可根
据实际情况酌情配套补贴。

（2）商业保险。
创业见习基地
申请对象
（1）凡在本市注册成立 3 年

及以上，具有独立法人资格，经
营状况良好，管理较为规范，社
会责任感强的企业、民办非企业
单位、农民专业合作社等创业组
织（不含机关事业单位、人力资
源公司、劳务派遣公司），可申请
成为园区类创业见习基地。

（2）凡由政府批准设立或依
法成立 3 年及以上、以创业孵化
为主营业务的创业孵化基地、众
创空间、创客空间等创业载体
（以下简称“园区”），可申请成为
园区类创业见习基地。

创业见习基地补贴
申请对象
经本市认定的创业见习基地
补贴标准
（1）见习带教费补贴：每带教

一名学员每月补贴标准为当年城
镇职工月最低工资标准的30%，各
区可根据实际情况酌情配套补贴。

（2）一次性带教费补贴：经创
业见习基地跟踪帮扶，见习学员
在见习后 6 个月内实现创业的，
按照实际成功创业人数给予创
业见习基地每人 5000 元的一次
性带教费补贴。 （未完待续）

探营上海高校里的创业指导站（十六）

上海城建职业学院：构建全过
程、立体型创新创业教育体系

上海城建职业学院充分依
托创业指导站核心资源，构建以

“课训赛练孵”五字方针为指导
核心的全过程、立体型创新创业
教育体系。“双创”学院创业指导
站设有研究、课程、实践、评价四
中心，培养具备创新能力和创业
素养的高水平职业技能人才，将
创新创业教育贯穿人才培养全
过程。目前，学校已实现创新创
业课程全覆盖，积极探索专创融
合，深化创新创业教育领域实
践，坚持以赛促学、以赛促创，营
造创新创业型校园文化氛围。

在创业团队培育方面，创业指
导站秉持“以赛促教”“以赛促创”的
理念，以“互联网+”大学生创新创
业大赛、“挑战杯”课外学术科技作
品竞赛等为风向标，广泛组织学院
师生参与各级各类创新创业赛事。

在创新创业资源整合方面，
学校创业指导站积极联系市、
区、街道各级人社部门资源，依
托创业指导站打造“城·创空
间”“城·梦工厂”等“城”字新品
牌，统筹校内外创业实践基地
的建设，提供创新创业实践平
台，推进大学生创新创业示范园
区建设。

上海出版印刷高等专科学校：产
教融合，助力上海“文化品牌”建设

学校创业指导站立足创产融
合平台，实现“双创”人才培养。
搭建“横向”创新创业工作平台，
实现资源共用、人才共育、成果共
享，自主开发创新创业课程体系，
通过建成多个出版传媒产教融合
和行业数据观测平台为学生创
新创业和项目孵化提供支持。

在创新创业工作与校企合
作方面，学校创业指导站将校友
企业、创新创业教育机构、相关
创业基金、相关园区等单位作为

创新创业学院理事单位，做到相
关创新创业资源和成果共享。

学校创业指导站分区域、分
功能建立以数字传媒、文化创意
产业为主题的创新创业孵化区、
校企合作创新实践区和行业领军
企业机构聚集区组成的文化创意
产业带，形成了“创新创业孵化
——文创作品展示交流——校企
合作实践育人”的思创融合、创产
融合实践育人新格局，建立起“创
新项目孵化——校企合作育人
——创意创新成果输出与展示”
完整闭环的双联互动育人模式。

《关键对话》：如何高效沟通，解决创业中的难题？

【创海一书】

你一定遇到过下列情况：向上
司提出你精心设计的方案，却被泼
了一头冷水；要求下属加班，下属以
沉默相对抗；要邻居遵守公德，对方
却依然我行我素；请朋友还钱，朋友
却总是找各种借口推托。当你遇
到这些情况时，你是沉默以对，还是
拍案而起？别觉得灰心丧气，因为
大部分人都和你一样，在面对难以
解决却又会对生活产生重大影响
的“关键时刻”，不是张口结舌不知
如何应对，就是以强硬的方式解决，
却在对方心里留下不愉快的阴影。

现在由科里·帕特森所著的
《关键对话》将帮助你以四两拨
千斤的方式，利用各种沟通技
巧，解决生活中难以应对的各种
难题，成就无往不利的事业并拥
有更快乐的人生。

首先你可能想知道什么是
关键对话？科里总结了关键对
话的三个特征：

1.对话双方的观点有很大差
距。比如双方意见不合的争执，
与不同意见的同事沟通，说服你
的老板和父母。

2对话存在很高的风险。比
如难得的面试机会，求婚，谈判，
要求加薪。

3.对话双方情绪激烈。比如
面对叛逆的子女，下属情绪失
控，客户生气的投诉。

人们通常如何面对关键对
话？有人会逃避关键对话。早就
应该解决的问题，不愿意提及，或
者避重就轻。也有人会搞砸，也
就是俗称的掉链子，事后你会为
自己说不出话来自责。当然，也
有人会处理得很好。他们能够很
好地处理关键时刻的对话，既不
会伤害到对方，又能够很好地表
达自己的观点和诉求。

那掌握关键对话还有什么好
处？《关键对话》一书将为您揭晓。
































