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今年政府工作报告涉及这些人社工作今年政府工作报告涉及这些人社工作

“十四五”规划开局之年，
是松江新城发力的关键节点，
新城发力，人才资源是战略支
撑。市人力资源社会保障局高
度重视松江人力资源和社会保
障事业的发展，2 月 26 日下午，
市人力资源和
社会保障局党
组 书 记 、局 长
赵永峰一行赴
松江区调研人
社工作和松江
新 城 建 设 工
作 ，松 江 区 委
书记程向民出
席座谈会。

作为长三
角 G60 科创走
廊 策 源 地 ，松
江区承担着连
通 枢 纽 、加 快
构建长三角地区创新共同体使命
任务，正着力建立全市办理速度
最快、服务态度最优、反馈机制最
全的人才服务体系，将长三角
G60科创走廊打造成全国服务人
才环境最好、人才要素流通最畅
达的区域。

座谈会上，围绕今年松江区
人社重点工作、松江新城建设中
人社工作的诉求与建议以及如
何为松江新城建设提供人才政
策支持和服务保障等工作，与会
人员展开热烈讨论。松江区委

书记程向民指出，“十四五”时
期，中国将进入新的发展阶段，
在新发展理念引领下构建新发
展格局。在人才政策方面要“思
维跳出老框框，思想不背老包
袱”，拿出“高招、实招、硬招”来

面对新的外部环境变化带来的
国际人才新动向，建设产业链、
创新链形成的产业集群发展的
梯度人才高地。要聚焦新城就
业保障，不断提高就业水平和就
业质量，鼓励产业结构调整带来
的就业结构调整，提高人民生活
水平。要聚焦精准制度供给，加
快人才政策创新，抓住“五大新
城”建设这一历史机遇，加快推
进创新人才政策落地。

市人力资源社会保障局党
组书记、局长赵永峰指出，松江

人社工作长期走在全市人社系
统前列。去年，松江发扬“开创
性精神”，推出了一系列人才新
政，总结了一系列可复制、可推
广的经验。新的一年，要不断强
化就业优先政策，高度关注应届

毕 业 生 、就 业
困难群体和职
业技能人才就
业 问 题 ，努 力
实 现 更 加 充
分 、更 高 质 量
就业。要牢牢
坚持人才引领
战 略 ，发 挥 用
人 主 体 积 极
性 ，不 拘 一 格
培 养 人 才 、识
别 人 才 、锁 定
人 才 、引 进 人
才 、使 用 人

才。要千方百计做好劳动关系
和谐稳定工作。市人力资源社
会保障局将在人才政策和服务
保障方面全力以赴、不遗余力支
持松江新城建设，进一步加大

“网上办、马上办、上门办、一口
办”的人才服务力度，共同营造

“引得进、留得住、用得好、服务
优”的人才发展环境。

市人力资源和社会保障局副
局长余成斌出席座谈会。松江区
副区长王玮华作松江人社工作情
况汇报。

市人力资源和社会保障局赴松江区调研人社工作

3月5日，第十三届全国人民
代表大会第四次会议在人民大
会堂开幕。国务院总理李克强
作政府工作报告。

政府工作报告中涉及哪些
人社方面的工作，一起来看看。

2020年工作回顾
——在“六稳”工作基础上，

明确提出“六保”任务，特别是保
就业保民生保市场主体，以保促
稳、稳中求进。

——实施阶段性大规模减税
降费，与制度性安排相结合，全年
为市场主体减负超过2.6万亿元，
其中减免社保费1.7万亿元。

——对大企业复工复产加
强“点对点”服务。

——各地加大稳岗扩岗激
励力度，企业和员工共同克服
困难。

——多渠道做好重点群体
就业工作，支持大众创业万众创
新带动就业。

——新增市场主体恢复快
速增长,创造了大量就业岗位。

——城镇新增就业 1186 万
人，年末全国城镇调查失业率降
到5.2％。作为最大发展中国家，

在巨大冲击下能够保持就业大
局稳定,尤为难能可贵。

——大幅度扩大失业保险
保障范围。

——优先支持贫困劳动力
稳岗就业，帮助返乡贫困劳动力
再就业，努力稳住务工收入。

——保障养老金按时足额
发放，实现企业养老保险基金省
级统收统支。

“十三五”时期发展成就
城镇新增就业超过 6000 万

人，建成世界上规模最大的社会
保障体系。
“十四五”时期主要目标任务

——城镇调查失业率控制
在5.5%以内。

——实施就业优先战略，扩
大就业容量。

——着力提高低收入群体
收入，扩大中等收入群体，居民
人均可支配收入增长与国内生
产总值增长基本同步。

——健全多层次社会保障
体系，基本养老保险参保率提高
到95%。

今年发展主要预期目标
城镇新增就业 1100 万人以

上，城镇调查失业率5.5%左右。
就业优先政策要继续强化、

聚力增效。着力稳定现有岗位，
对不裁员少裁员的企业，继续给
予必要的财税、金融等政策支
持。继续降低失业和工伤保险
费率，扩大失业保险返还等阶段
性稳岗政策惠及范围，延长以工
代训政策实施期限。拓宽市场
化就业渠道，促进创业带动就
业。推动降低就业门槛，动态优
化国家职业资格目录，降低或取
消部分准入类职业资格考试工

作年限要求。支持和规范发展
新就业形态，加快推进职业伤害
保障试点。继续对灵活就业人
员给予社保补贴，推动放开在就
业 地 参 加 社 会 保 险 的 户 籍 限
制。做好高校毕业生、退役军
人、农民工等重点群体就业工
作，完善残疾人、零就业家庭成
员等困难人员就业帮扶政策，促
进失业人员再就业。拓宽职业
技能培训资金使用范围，开展大
规模、多层次职业技能培训，完
成职业技能提升和高职扩招三

年行动目标，建设一批高技能人
才培训基地。实施提升就业服
务质量工程。运用就业专项补
助等资金，支持各类劳动力市
场、人才市场、零工市场建设，广
开就业门路，为有意愿有能力的
人创造更多公平就业机会。

做好巩固拓展脱贫攻坚成
果同乡村振兴有效衔接。健全
防止返贫动态监测和帮扶机制，
促进脱贫人口稳定就业，加大技
能培训力度，发展壮大脱贫地区
产业，做好易地搬迁后续扶持，
分层分类加强对农村低收入人
口常态化帮扶，确保不发生规模
性返贫。

扎实推进农村改革和乡村
建设。保障农民工工资及时足
额支付。加快发展乡村产业，
壮大县域经济，拓宽农民就业
渠道。

加强基本民生保障。提高
退休人员基本养老金、优抚对象
抚恤和生活补助标准。推进养
老保险全国统筹，规范发展第三
支柱养老保险。完善全国统一
的社会保险公共服务平台。继
续实施失业保险保障扩围政策。
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为纪念国际妇女节，由上海第46届世界技能大赛
事务执行局主办、解放日报·上观新闻与上海市三八红
旗手联谊会协办的“选择挑战：用技能提升女性职业竞
争力”座谈会正式举行。

会上，上海三八红旗手联谊会会长、上海电力大学
党委副书记李艳玲，上海市三八红旗手标兵、老凤祥首
席设计师黄雯，全国三八红旗手、绿波廊酒楼中式面点
高级技师王时佳，上海市三八红旗手、上海鼎丰酿造
食品有限公司党委书记祁枫，上海市三八红旗手、杨浦
区妇联主席金雪萍，全国巾帼标兵、恒源祥党委副书
记顾红蕾，全国劳动模范、沃尔沃汽车（亚太）投资控股
有限公司工会主席李香花，中国茶文化推广大使、上海
世博会茶仙子鲍丽丽，当代工艺与装饰艺术家、Cake
International英国国际比赛金银铜奖得主陈薇，世赛梦
想大使、世赛冠军基金选手陈亦凡，上海社科院新经济
与产业国际竞争力研究中心执行主任汤蕴懿等齐聚一
堂，共同探讨技能对于促进性别平等的重要性。

妇女是物质文明和精神文明的创造者，是推动社会
发展和进步的重要力量。长期以来，我国积极贯彻男女
平等基本国策，坚定不移走中国特色社会主义妇女发展
道路，全力支持妇女建功立业、实现人生理想和梦想。国
家统计局最新数据显示，2019年，全国女性就业人员占
全社会就业人员的比重为43.2%，女性参与企业经营管理
更加深入，权益得到有效保障。近年来，我国女性对职业
技能提升的热情也水涨船高，并在世界技能大赛的舞台
上涌现出胡萍、张淑萍、陈亦凡等女性获奖选手。

据上海第46届世界技能大赛事务执行局相关负责
人介绍，为进一步助力世界妇女运动，今年国际妇女节，
世界技能组织推出主题为“选择挑战（Choose To Challenge）”的
推广宣传活动，以国际妇女节为契机，推动打造一个两性平等的
世界。技能是人生最宝贵的财富，希望通过举办世赛，在全社会
营造关注技能、尊重技能的氛围，让技能成为人们改变命运的“钥
匙”，也让技能切实成为女性提升职业竞争力的“法宝”。

座谈会上，上海第46届世界技能大赛事务执行局还为上海
市三八红旗手联谊会颁发“世赛宣传推广助力团”聘书。未来，
双方将进一步深化合作，为女性创造更广阔的发展空间，激励更
多女性开拓创新、学习技能、投身技能，绽放女性最靓丽的光彩。


