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李克强李克强：：就业是民生之本就业是民生之本，，今年依然坚持就业优先政策今年依然坚持就业优先政策
十三届全国人大四次会议3

月 11 日在北京闭幕。会后，国务
院总理李克强会见中外记者并
回答记者提问。李克强指出，就
业是民生之本，是发展之基，也
是财富创造的源头活水。

李克强指出，就业对一个国
家、一个家庭来说是天大的事。去
年受疫情影响，不确定因素多，我
们在制定宏观政策时，没有制定
经济增长预期目标，但制定了城
镇新增就业900万人以上的就业
目标。最后实现了城镇新增就业
1186万人，经济全年增长2.3%，居
民收入相应增长，都好于预期。

李克强指出，今年依然坚持
就业优先政策，继续推动“六
稳”，实现“六保”，把就业放在之
首。去年出台的有关就业的政策
举措，不仅没有调退，还有所增
加，其他政策都要有利于就业。
今年确定新增城镇就业的目标
是1100万人以上，继续通过保市
场主体来保就业。一方面要推动
稳岗、增岗，另一方面要拓展就业
渠道。这几年发展的新动能，包括
网购、快递等逆势快速增长，带动
了就业和传统产业发展。继续鼓
励增加相对稳定的就业岗位，同
时广开灵活就业的渠道。

李克强指出，中国的老龄
人口已经有 2 亿 6000 万，老龄
产业是一个巨大的朝阳产业，
它带来了多样化需求。中国的
市场是开放的，中国市场的多
层次、多样化的需求也必然会
给外国企业的产品、服务乃至
于投资创造更多机会。

李克强强调，中国有 14 亿
人口，劳动力资源是最丰富的
资源，中国人民吃苦耐劳，只要
有就业门路就会多挣，“民生在
勤，勤则不匮”。中国人民会用
自己勤劳的双手，来逐步迈向
共同富裕。

近日，《中华人民共和国国民
经济和社会发展第十四个五年规
划和 2035 年远景目标纲要》发
布，全文共19篇65章。规划纲要
是指导今后5年及15年国民经济
和社会发展的纲领性文件，开启
了我国新征程的宏伟蓝图。以下
内容涉及人社工作，一起来看看。

实施就业优先战略
健全有利于更充分更高质量

就业的促进机制，扩大就业容量，
提升就业质量，缓解结构性就业
矛盾。

●完善高校毕业生、退役军

人、农民工等重点群体就业支持
体系。

●促进平等就业，增加高质
量就业，注重发展技能密集型
产业，支持和规范发展新就业
形态。

●建立促进创业带动就业、
多渠道灵活就业机制。

●扩大公益性岗位安置，着
力帮扶残疾人、零就业家庭成员

等困难人员就业。
●健全终身技能培训制度，

持续大规模开展职业技能培训。
●深入实施职业技能提升行

动和重点群体专项培训计划，广
泛开展新业态新模式从业人员技
能培训。

●办好全国职业技能大赛。
健全多层次社会保障体系
坚持应保尽保原则，按照兜

底线、织密网、建机制的要求，加
快健全覆盖全民、统筹城乡、公平
统一、可持续的多层次社会保障
体系。

●实现基本养老保险全国
统筹，放宽灵活就业人员参保
条件，实现社会保险法定人群
全覆盖。

●完善城镇职工基本养老金
合理调整机制，逐步提高城乡居

民基础养老金标准。
●发展多层次、多支柱养老

保险体系，提高企业年金覆盖率，
规范发展第三支柱养老保险。

●推进失业保险、工伤保险
向职业劳动者广覆盖，实现省级
统筹。

●推进社保转移接续，完善
全国统一的社会保险公共服务
平台。

“十四五”规划纲要发布，这些内容涉及人社工作

2021 年是“十四五”规划开
局之年，是全面建成社会主义现
代化国家新征程开启之年，是中
国共产党成立 100 周年，也是奉
贤撤县设区20周年。为有效促进
人力资源和社会保障事业发展，
近日，市人力资源社会保障局党
组书记、局长赵永峰一行赴奉贤
调研奉贤新城建设中人社工作的
诉求及建议。奉贤区委副书记、代
理区长袁泉陪同。

座谈会上，奉贤区副区长吕
将就奉贤新城情况进行简要介
绍。未来，奉贤新城将立足“新片
区西部门户、南上海城市中心、
长三角活力新城”发展目标，努
力实现“最现代”“最生态”“最便
利”“最具活力”的新发展要求，
着力打造“四城一都”（创新之
城、公园之城、数字之城、消费之
城、文化创意之都），成为长三角
更具影响力和竞争力的综合性
节点城市和开放创新、智慧生
态、产城融合、宜业宜居的现代
化新城。奉贤区人社局党组书
记、局长吴雅奎介绍了面上工作
并围绕新城建设中，就如何深度
开发人力资源、建成奉贤南上海
人力资源服务产业园、新城土地
开发、社会保障等人社工作提出

诉求及建议。
市人力资源社会保障局党

组书记、局长赵永峰指出，去年，
奉贤区人力资源和社会保障事
业走在全市前列，各项工作都取
得了新发展、新突破，为新城建
设提供了坚实的民生保障。今
年，要全力支持奉贤新城建设，
坚持“人才优先”政策，努力构建
人才辈出、人尽其才、才尽其用
生动局面；要全力以赴做好今年
就业任务，创新政策服务，助力
重点群体就业；要加快人才引进
服务步伐，全面提升人才发展环
境，突显地方竞争优势；要全力
以赴做好民生保障工作，科学统
筹、精准施策，做好失业人员、低

收入人员等群体的托底保障，夯
实“压舱石”作用；要坚定不移处
理好劳动关系矛盾，维护劳资关
系和谐稳定。

下一步，奉贤区将进一步探
索人力资源合作新模式，增强新
城人口集聚动能，形成人口合理
分布、功能多维支撑、产业优势互
补的发展格局。强化“东方美谷、
未来之城”，从补短板、提能级、破
瓶颈的角度出发，挖掘地域发展
特色，以实际行动谱写“城市，让
生活更美好”的新篇章。

市人力资源社会保障局副局
长余成斌出席会议并回应相关问
题，市局相关处室和奉贤区相关
部门负责人参加会议。

市人力资源社会保障局
赴奉贤区调研人社工作

为贯彻第三次中央新疆工
作座谈会和人社部对口支援南
疆技能人才发展工作推进会精
神，落实上海市人社局、新疆自
治区人社厅、喀什地区行政公
署三方签署的《共同推进喀什
地区技工学校建设合作协议》，
推进 2021 年技工学校援建项
目建设，3 月 7 日-12 日，市人
力资源社会保障局副局长张岚
一行赴新疆喀什，考察对接技
工院校援建工作。

3月7日，与新疆自治区人
社厅开展工作对接，研究会商
喀什四县技工学校对口援建工
作，自治区人社厅党组副书记、
厅长热合满江·达吾提参加工
作对接。3月8日-11日期间，赴
叶城县、泽普县、莎车县、巴楚
县，现场考察了四县技工学校建
设情况，并会同四县县委、县政
府分别召开了上海对口援建技
工学校建设工作座谈会。3月12
日，与喀什地区行署（地区人社
局）开展工作对接，研究会商喀
什四县技工学校对口援建推进
工作，喀什地区行署副专员唐晓
冰，喀什地区人社局局长艾赛
提·吾拉音木参加工作对接。

通过与自治区人社厅、喀
什地区行署、四县县委县政府

以及四所受援技工学校负责人
的座谈交流，通过赴四县受援
技工学校的实地调研考察，了
解了四县技工学校援建工作的
进展和需求，明确了四县技工
学校援建工作的任务和要求。

张岚副局长在考察对接中
明确了援建工作要求。一是要
提高政治站位，充分认识开展
喀什四县技工学校对口援建工
作的重要意义，这是国家战略、
喀什需求、上海使命。二是要突
出工作重点，从做好技工学校
发展规划、加强校校和校企合
作、加强专业课程和实训能力
建设、加强师资队伍建设、做好
技能竞赛指导帮扶等五方面，
落实好喀什四县技工学校对口
援建工作。三是要强化责任担
当，各方形成合力，明确路线图
和时间表，推动技工学校对口
援建工作落实落地。

本次技工院校援建工作考
察对接，市区各部门联动开展，
协同推进。市教委有关部门，上
海对口援建喀什四县的浦东、闵
行、宝山、静安等区，农业学校、
交通职业技术学院、信息技术学
校、群益职业技术学校，均派员
参加了对口县和对口技工学校
的援建工作考察对接活动。

加强技工院校对口援建工作
助力南疆经济社会发展


