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国务院总理李克强5月12日
主持召开国务院常务会议，决定
将部分减负稳岗扩就业政策期
限延长到今年底，确定进一步支
持灵活就业的措施；部署加强对
受疫情持续影响行业企业的金
融支持；通过《建设工程抗震管
理条例（草案）》。

会议指出，去年按照党中
央、国务院部署，推出一系列超
常规、阶段性减负稳岗扩就业举
措，取得保就业明显成效。今年
就业压力依然较大，要继续坚持
就业优先，保持对市场主体特别
是中小微企业稳岗、重点群体就
业的政策支持。会议决定，一是
继续实施失业保险稳岗返还政
策。上年度失业保险基金结余
备付期限在 1 年以上的统筹地
区，今年可对符合条件的大型企
业按不超过上年缴纳失业保险
费的 30%返还、中小微企业按不

超过60%返还。二是将去年实施
的职业培训、技能提升和高校毕
业生见习补贴及发放失业补助
金和临时生活补助、支持高校毕
业生基层就业等政策延续至今
年底。对企业吸纳重点群体就
业的，按规定给予税收减免、社
会保险补贴等。三是促进市场
化就业，加大对“双创”的政策支
持，推进实施创业担保贷款及贴
息，促进高校毕业生自强自立、
就业创业。

灵活就业是群众就业增收
的重要渠道，目前全国灵活就业
人员达2亿人。会议确定了进一
步支持灵活就业的措施。一是
研究制定灵活就业人员参加城
乡居民基本养老保险的兜底措
施。推动放开灵活就业人员在
就业地参加社保的户籍限制。
二是开展平台灵活就业人员职
业伤害保障试点，合理界定平台

企业责任，探索用工企业购买商
业保险、保险公司适当让利、政
府加大支持的机制。三是抓紧
清理和取消不符合上位法或不
合理的收费罚款规定，为灵活就

业创造好的环境。
为加大对受疫情持续影响

行业企业的金融支持，会议确
定，一是引导民航企业与金融机
构用好用足应急贷款政策。加

强对文旅企业及线下零售、住
宿、交通运输等其他受疫情影响
较大行业的定向金融服务。继
续做好对制造业升级发展的融
资支持。二是进一步加强小微
金融服务。试点建立个体工商
户信用贷款评价体系，提高融资
便利度。支持发行不低于 3000
亿元小微企业专项金融债。确
保银行业普惠小微贷款实现增
速、户数“两增”，确保五家国有
大型商业银行普惠小微贷款增
长30%以上。三是引导金融机构
围绕市场主体有针对性做好区
域融资支持，促进相关地方改善
营商环境和金融生态。有效防
范化解金融风险。会议要求，要
跟踪分析国内外形势和市场变
化，做好市场调节，应对大宗商
品 价 格 过 快 上 涨 及 其 连 带 影
响。加强货币政策与其他政策
配合，保持经济平稳运行。
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本市今年继续实施阶段性降低失业保险和工伤保险费率政策

“总体来说，上海的就业形
势已经回到了一个相对稳定的
轨道上，并持续稳中向好的趋
势。”据悉，今年以来，各项就业
数据都处于比较良好的状态。

截至 4 月末，全市正规就业人数
已经大大超过去年同期，达到
1050.78 万人，同比增长 36.91 万
人；新增就业岗位 29.8 万个，已
完成全年目标的 59.6%；城乡登
记失业人数 14.58 万人，控制在
18.5 万人的目标之内；帮扶引领
成功创业 3784 人，已完成全年
目标的 37.8%；帮助长期失业青
年就业创业 3683 人，已完成全

年目标的46%。
赵永峰表示，今年，按照国

家政策部署，社保“免、减、缓”政
策已到期停止执行。为尽可能
减轻企业负担，上海人社部门经
过认真测算和总体研判，决定继
续实施阶段性降低失业保险和
工伤保险费率政策。

具体来说，失业保险继续执
行1%的缴费费率；工伤保险行业

基准费率继续阶段性下调 20%，
实施期限均延长到 2022 年 4 月
30日。这也是本市连续第5年阶
段性降低失业保险费率，连续第
4年阶段性降低工伤保险费率。

赵永峰介绍，去年面对突如
其来的疫情，按照党中央、国务
院和市委、市政府决策部署，上
海在全国率先出台了社保“免、
减、缓、延、返、补”等一系列减负

措施，在国家政策框架内，尽最
大可能地减轻企业的经济负担。

去年上海顶格实施阶段性
减免企业社保费政策，对中小微
企业和以单位方式参保的个体
工商户，从去年2月到12月，免征
企业养老、失业、工伤三项社保
的单位缴费，到去年底，共有67.3
万户中小微企业、2.7万户个体工
商户享受了免征政策；对大型企
业等其他参保单位（不包括机关
事业单位），从去年2月到6月，减
半征收三项社保的单位缴费，到
去年底，共有0.3万户大型企业、
0.7 万户社会组织等其他单位享
受了减半征收政策。同时，2020
年度社保缴费基数下限继续执
行 2019 年 下 限 标 准（4927 元/
月）。该项政策减轻企业负担约
1185 亿元。为切实减轻企业负
担，去年本市还先后实施了包括
继续阶段性降低失业保险和工
伤保险费率、推迟调整社保缴费
基数 3 个月、可延长社会保险缴
费期、实施失业保险稳岗返还政
策等一系列减轻企业社保负担
的措施。

上述措施，除阶段性降低失
业保险和工伤保险费率为延续
性政策外，共计减轻企业三项社
保负担约 100 亿元，得到了企业
和社会各方的广泛好评和充分
肯定。

过去一年，上海为企业全
面减负约1285亿元。在近日
举行的“2021 上海民生访谈”
中，上海市人力资源和社会保
障局局长赵永峰透露，阶段性
降低失业保险和工伤保险费
率政策实施期限均延长到
2022年4月30日。

青春心向党 奋进新征程

市人社局召开局系统青年干部座谈会
日前，市人力资源社会保障

局党组书记、局长赵永峰主持召
开局系统青年干部座谈会，与局
系统团干部、团员青年代表座谈
交流。局党组副书记、副局长纪
维萱出席会议，局机关相关处室
负责人、局系统团组织负责人和
部分团员青年代表参加会议。

会上，局团委汇报了 2021
年局系统团员青年思想状况调

研情况，来自局系统的青年干部
结合各自工作实际，围绕青年干
部队伍建设和共青团工作等方
面，畅所欲言、各抒己见，交流了
在人社工作中的所见所思所悟，
提出了有针对性、建设性的意见
建议。赵永峰认真倾听并记录，
就青年干部共同关心的问题与
大家深入交流讨论。赵永峰说，
近年来，一批批年纪轻、学历高、

干劲足的新鲜血液源源不断输
送至上海人社队伍，青年干部群
体不断壮大，能力素质迅速成
长，为上海人社工作高质量发展
作出了不可或缺的贡献。

赵永峰指出，局系统广大青
年干部是新时代新征程中铸就
上海人社事业新辉煌的生力军，
殷切希望青年干部永葆蓬勃向
上的朝气和敢为人先的锐气，只
争朝夕、不负韶华，以过硬本领
彰显才华、成就自我，书写最美
丽的青春华章。

一要涵养家国情怀、筑牢
理想信念，坚持正确的价值取
向，在学习党史中牢记初心使
命，树立远大理想，汲取前进力
量，确保党的事业薪火相传、生
生不息。

二要勇担时代重任、锤炼过
硬本领，对当代青年肩负的历史
责任了然于胸，把学习作为一种

生活方式，驰而不息加强对党的
创新理论、政策业务以及新知
识、新技术的学习，自觉主动在
岗位实践中经风雨、见世面、增
才干。

三要厚植为民情怀、善养浩
然正气，牢固树立群众观点和宗
旨意识，在思想行动上尊重群
众、贴近群众，要稳得下心神、管
得住行为、守得住底线，严于律
己、廉洁从政，心无旁骛干工作，
踏踏实实走好人生每一步。

赵永峰强调，局系统各级党
组织要加强对团青工作的领导，
进一步关心、关爱、呵护青年，相
关职能部门要共同发力、形成合
力，努力为青年建功立业搭建平
台、营造氛围，并积极回应青年
所需所盼，主动帮助解决实际困
难，推动局系统青年干部以更加
绚丽夺目的青春光彩献礼党的
百年华诞。


