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【民声回应】

什 么 是 无 固 定 期 限 劳 动 合 同 ？






















































近期，有一位朋友向我们提
问：什么是无固定期限劳动合
同？什么条件下才能签无固定期
限合同？如果到了可以签无固定
期限合同的时候，公司如果不同
意怎么办？固定期限劳动合同与
无固定期限劳动合同在与员工
解聘时有啥本质区别吗？

相信有不少小伙伴对什么
是无固定期限劳动合同，还是比
较陌生的，心里也会跟随一连串
的疑问吧？那么，今天就来解答
一下关于无固定期限劳动合同
的几个热门问题吧。

【概念】
《劳动合同法》第十四条：无

固 定 期 限 劳 动
合同，是指用人
单 位 与 劳 动 者
约 定 无 确 定 终
止 时 间 的 劳 动
合同。

也就是说，
劳 动 合 同 没 有
一 个 确 切 的 终
止时间，但并不
代 表 没 有 终 止
时间。一旦出现
了 法 律 规 定 的

情形，无固定期限劳动合同也同
样能够解除。

【签订条件】
《劳动合同法》第十四条：用

人单位与劳动者协商一致，可以
订立无固定期限劳动合同。有下
列情形之一，劳动者提出或者同
意续订、订立劳动合同的，除劳
动者提出订立固定期限劳动合
同外，应当订立无固定期限劳动
合同：

（一） 劳动者在该用人单位
连续工作满十年的；

（二） 用人单位初次实行劳
动合同制度或者国有企业改制
重新订立劳动合同时，劳动者在

该用人单位连续工作满十年且
距法定退休年龄不足十年的；

（三） 连续订立二次固定期
限劳动合同，且劳动者没有本法
第三十九条和第四十条第一项、
第二项规定的情形，续订劳动合
同的。

用人单位自用工之日起满
一年不与劳动者订立书面劳动
合同的，视为用人单位与劳动者
已订立无固定期限劳动合同。

【疑问一】如果到了可以签
无固定期限劳动合同的时候，公
司如果不同意怎么办？

《劳动合同法》第八十二条：
用人单位违反本法规定不与劳
动者订立无固定期限劳动合同
的，自应当订立无固定期限劳动
合同之日起向劳动者每月支付
二倍的工资。

【疑问二】固定期限劳动合
同与无固定期限劳动合同在与

员工解聘时有啥本质区别？
当用人单位不想与员工续

签劳动合同时：
当签订固定期限劳动合同

的情况下，用人单位可以在劳
动合同期满时不再与员工续签
劳动合同，支付经济补偿金就
可以了。

当 签 订 无 固 定 期 限 劳 动
合同的情况下，用人单位必须
要有法定理由，若是以法定理
由解除或终止，则只用支付经
济补偿金就可以了；若没有法
定理由想解除或终止，则需要
支付赔偿金，即两倍的经济补
偿金。

每年最高不超60万元！松江乡村振兴先进企业有补贴
党的十九大提出实施乡村振

兴重要战略部署，松江区通过
“区-街镇-社区”三级联动公共
就业服务网络，提供“专项政策+
专项行动+专项服务”，加大农民
就业帮扶力度，推进农民生活富
裕，助力乡村振兴。

政策赋能，农民就业增收
松江区人社局联合区农委、

区财政局、区民政局等部门制定
出台相关政策，从鼓励企业吸纳
就业、鼓励农民自主创业、培训提
升技能、加强困难帮扶、社会共帮
共服等多个角度进行政策、资金
支持，拓展农民就业渠道，赋能农
民致富增收。

针对浦南四镇企业，如吸纳
本区大龄或农村户籍人员 30 人
以上，可被当地政府评为“松江区
乡村振兴——促就业稳增收先进
单位”，每年给予最高不超 60 万
元的社保费补贴；针对农民跨区、
跨镇就业，每月可享受最高 550
元的就业岗位补贴。

松江区人社局以就业为导
向，引导农民参加政府补贴职业
培训，提升就业能力，35 周岁以
下青年农民到政府确定的松江见
习基地的见习岗位进行实践锻
炼，可享受就业见习生活费补贴。

专项行动，推进创业就业
服务

今年，松江新一轮创业型城
区创建更加注重创业服务向基层
社区延伸，为创业者搭建“家门
口”创业平台。全区聚焦乡村振兴

战略推进，在
浦南地区沿叶
新 公 路 打 造

“绿色生态路”
特 色 创 业 板
块，前期浦南
四镇联合开展
首届乡村振兴
创 新 创 业 大
赛，新浜镇已
率先通过验收
评审，获评首
批市级特色创业型社区，泖港镇
获评首批区级特色创业型社区，
叶榭镇正在积极进行创建，拟申
报今年的市级特色创业型社区验
收评审。

2019年以来，根据市人社局
统一部署，松江在全区范围内对
就业困难农民进行排摸建档，开
展建档立卡农民就业帮扶专项行
动。同时，根据区政府统一安排，
启动困难农户综合帮扶（就业帮
扶），综合两类帮扶群体，区人社
局联合各街镇进行“一人一档”制
定帮扶计划，综合运用“村企、户
企”双结对帮扶、南劳北上专题招
聘会等各种帮扶方法落实“一对
一”帮扶方案，实现职业能力提升
全覆盖、就业指导推荐全覆盖、政
策资金支持全覆盖。

专项服务，攻难点强帮困
每年1月和10月，松江区人

社局分别举办就业援助月和就业
扶贫日，挖掘爱心企业和适合岗
位，区、街镇、村居就业工作者和

就业援助员通过“六送一保”（送
指导、送信息、送岗位、送培训、送
创业、送补贴，保托底）进行个性
化援助，落实“出现一人，认定一
人，稳定一人”机制，全面小康的
路上不让一名困难群众掉队。

同时，松江区人社局组织开
展“G60 春风行动”“民营企业招
聘周”等一系列大型招聘会，指导
街镇“进社区”“进厂区”开展专题
性、行业性、中小规模周末招聘活
动，同时对有特殊需求的劳动者
提供针对性的岗位推荐服务，多
渠道挖掘就业岗位。

据悉，松江区将探索“学校培
训+专家指导+平台服务”三位一
体的农民职业能力提升机制，培
育壮大新型职业农民队伍；推进
浦南农业特色创业型社区建设，
优化农创服务品牌，鼓励返乡创
新创业；落实职业能力提升、就业
指导推荐、政策资金支持全覆盖
的精准就业帮扶服务，提升帮扶
成效，推动农民就业增收致富。

半年超额完成！
杨浦603名长期失业青年成功就业

今年，杨浦区坚持完善全方
位公共就业服务，在各类就业服
务上强品牌、增优势、补短板、找
突破；充分依托乐业空间的品牌
效应，落实精准就业服务，分类
细化就业内容，全面推进数字化
服务。截至 2021 年 6 月下旬，杨
浦提前超额完成“帮助地区600
名长期失业青年就业创业”市实
事项目年度指标任务，累计帮助
地区603名长期失业青年就业。

盘清信息，底数明
杨浦区充分整合业务部门

优势，链接资源共享，定期将地
区长期失业青年的排摸数据完
成初步对接和后续精准化锁定，
实现地区总调度，社区重跟踪，
乐业空间细排摸，把数据压实在
基层，把资源共享到社区。

区就促部门积极推进调研，
依托街道、居委对当年度杨浦户
籍应届高校毕业生开展入户调
查，扎实做到两个“摸清”：摸清
地区长期失业青年的基本底数；
摸清该群体的失业状态、失业原
因和就业意愿。依托地区乐业空
间品牌优势，推进失业青年周期
性动态排摸和有序跟踪服务。

推陈出新，重实效
今年以来，杨浦区就促部门

面向包括地区长期失业青年在
内的劳动者，推出“小课式”巡演

“一月一会”精品化线上线下课
程，形成1月1街道的巡演模式。
围绕生涯、求职、能力三大系列
定制“标准式+自选式”课程，目
前，6场近320人次的参与，凸显
小班化、系列化和自主化的特
色，串联地区与辖区资源整合、
指导师与专家师资融合，落实

“必修课+选修课”结合。
此外，区就促部门还结合就

业援助月、大中城市联合招聘高校
毕业生春季招聘活动、民营企业招
聘月以及百日千万网络招聘等专
项活动，依托“乐业梦空间”微信公
众号形成周周宣传地区各类就业
活动的模式，及时汇总、及时宣传、
尽快帮助长期失业青年实现就业。
据统计，2021年上半年，杨浦乐业
空间推出就业服务活动163场，参
与人数12000余人次。

建立梯队，共发展
2021年初，杨浦区建立首席

职业指导师后备团队，通过地区
各类就业服务形式开展职业指
导工作。一方面，杨浦特设月度
提升计划和每周首席沙龙，提升
首席后备团队的专业能力和业
务素养；另一方面，后备团队全
面参与包括长期失业青年在内
的各类求职群体的就业服务。

其中，两名首席后备指导延
吉街道乐业空间面试模拟辅导，
6 名求职者在次日的面试中全
部被录用，录用率达 100%。此
外，首席后备全面参与杨浦公共
就业见习人员后续跟踪服务，周
期性提供职业指导和职业介绍。

深耕项目，共培育
就业训练工场是杨浦区力

促长期失业青年就业的重要模
式，运作以来，对长期失业青年
就业的价值日渐凸显，72.7%的
就业率对地区稳就业产生积极
的社会效益。此外，就业训练工
场在构建长期失业青年的时间
格局、现实成就、重塑长期失业
青年的沟通体系等各方面发挥
积极功效。目前，杨浦区建立社
工队伍、乐业空间、就业训练工
场、专家（导师）、双指导等各类
就业项目的联动机制，各司其
职，通力合作，各展所长。

@2021毕业生，社保怎么缴？你了解吗？
@2021 毕业生，又是一年毕

业季，你是不是已经过五关斩六
将，拿到心仪的 offer 了呢？工作
后，用人单位就要开始为员工依
法缴纳社会保险费了。社保怎么
缴，你了解吗？小编今天就来普及
一些重要的社保知识，送给初入
职场的你。

问题一：社会保险有哪些险
种？用人单位与职工都要缴吗？

社会保险有养老保险、医疗
保险（含医疗生育）、工伤保险和
失业保险。其中养老保险、医疗保
险和失业保险由用人单位与职工
共同缴纳。工伤保险由用人单位
缴纳。

问题二：职工个人缴纳部分
是交给单位吗？

职工个人缴纳部分是由用人
单位代扣代缴的，从职工的工资
中扣除。

问题三：听说每个人缴的社
保费都不太一样，刚入职的应届
毕业生每个月要缴多少钱呢？

社保费用不是随意缴纳的，
要根据个人月缴费基数和缴纳比
例来确定每月需缴纳的金额。

社保缴费基数是根据员工
个人上年度月平均工资性收入
确定的。

如果您首次参加工作或者变
动了工作单位，进单位首月工作满
全月，月缴费基数按照首月全月的
工资性收入核定；如果进单位首月
工作未满全月，月缴费基数按照当
月实际工资性收入核定，但次月起
单位仍应按照职工全月的工资性
收入核定缴费基数并进行调整，在
用人单位和职工双方协商一致的
情况下，首月也可以按照全月的工
资性收入作为月缴费基数。

需要注意的是，社保缴费基

数有上、下限，高于本市目前缴费
基数上限的，高出部分不计入缴
费基数；低于缴费基数下限的，根
据基数下限缴费。

个人按照缴费基数的规定比
例缴费，本市缴纳比例为：养老保
险 8％；医疗保险 2％；失业保险
0.5%，总共10.5%。这只是个人缴
纳部分的比例，单位还要另外缴
纳单位承担的部分。

问题四：那单位缴纳社会保
险费的比例是多少呢？

目前，本市单位缴纳社保费的
比例为：养老保险16%；医疗保险
10.5%；失业保险0.5%；工伤保险基
准费率0.16%-1.52%（本市工伤保
险费率实行基准费率与浮动费率
相结合的办法，根据用人单位上年
度的工伤保险支缴率和工伤事故
发生率等因素，在基准费率的基础
上，按规定实行浮动费率）。


