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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社会保障部
门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进一步咨询
欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

单位名称

上海询典智能科技有限公司

中石化上海石油分公司

上海中港航空地面设备有限公司

岗位名称

电气工程师

加油站操作员

焊接工

招聘人数

10

30

10

年龄要求

25-50岁

18-40岁

23-55岁

文化程度

本科

高职

高职

案例：
小胡，24 岁，服装外贸专业

中专毕业，会操作基本的电脑设
计软件，除了短期电话客服工作
外，再无任何工作经验，目前室内
设计专业自考大专在读。

小胡已经好几年未就业，就
业援助员曾上门询问情况，她都
以读书为由拒绝求职，现在她大
学的课程进入最后一年，课程较
少，终于在就业援助员的劝说下，
同意来寻找和专业相关的室内设
计工作。

小胡第一次来区职介中心
时，在服务窗口外坐了很久才试探
性地问询。她的身材偏胖，说话声
音很低，小心地避免与指导师的目
光接触。小胡的求职方向有一定的
依据，指导师便为她推荐了一份室
内设计助理的岗位，经过面试后也
获得录用，但仅仅一天小胡就感
到自己无法胜任而辞职。

听说有职业兴趣测评项目，
小胡觉得比较适合自己现在迷茫
的状态便接受了测试。测试结果
显示，小胡的职业兴趣主要是常
规型而非艺术型。而且通过与录
用企业的沟通，企业反映小胡对
软件的运用能力仅仅停留在最基
础的操作上，无法独立运用软件
完成设计工作。

分析:
小胡也曾经面试过客服类岗

位和设计岗位，屡次失败后便丧
失了信心，不愿再应聘此类岗位，
害怕承担失败的风险。而学习室

内设计大专课程完全可以利用业
余时间学习，其实她是为了逃避
找工作的压力宁愿选择全天读
书，致使自己三年待业在家，原本
就不善与人交流的小胡更加怯于
表达。

小胡的求职问题在于两个方
面：一是她自身对职业变化的不
适应，面对问题从而产生排斥心
理。二是在工作业务上的压力，所
学知识欠缺且与岗位实际需求脱
节。考虑到小胡目前既无独立设
计能力，也无法短时间提高室内
设计水平，而长期脱离就业可能
带来的是能力和心态的退化，是
否可以考虑其它工作岗位。

建议：
首先，确定求职方向，尽快就

业。建议小胡目前把主要方向定

位在市场需求比较
大的电话客服岗位
上，毕竟有过短期
从业经历，入职后
能较快进入状态。

其次，加强专
业学习，提升技能。
在工作之余，无论
是客服岗位工作上
发掘自己的能力，
还是室内设计专业

技能的提升，根据自身定位方向
加强学习培训。

最后，缓解自身压力，调节心
态。要善于从经验中学习，吸取过
去电话客服工作的教训，提高抗挫
折能力；多与亲友沟通交流，逐步

改进胆怯不善言谈的习惯。
启示：
当求职遇到困难和障碍时，

许多求职者会不自觉地选择再学
习或待业，以此来逃避求职带来
的挫败感，但缺少工作经历和社
会交际反而会比原先更脱离现
实，走入恶性循环的怪圈。所以，
要勇于面对困难和挫折，积极做
好心理和能力上的准备，才不至
于受到打击而丧失信心，才能提
高自己的职场适应力，从而促进
自己的职业更好地发展。目前小
胡逐渐克服了自卑和逃避的心
理，成功应聘了电话客服的岗位，
再次走上自己的职业之路。

（黄浦职介 陈嵘）

【职业指导】

长期待业，小心能力退化

“职场如人生，人生如职场”，
其实职场和生活的道理有很多相
同之处。脱离校园进入社会，跨入
职场，而职场就是一个小型化的
社会，在公司里每一天都是学习
的经历。那么，如何在职场学会

“生存法则”，职场新人让自己更
快地融入其中，以下可供参考。

1、不当强出头
很多刚刚步入职场的人，以

为自己学识丰富、能力非凡，天生
就是当领导的料，总是爱过分表
现自己，事事爱强出头，就表现出
一幅指点江山的架势。这样在职
场中注定会碰“钉子”，职场新人
应该有一种从零做起的心态和姿
态，放下大学生的架子，充分尊重
同事尤其是前辈。

2、不违反制度
许多人在大学里自由惯了，

刚走上工作岗位的时候，还没有
完全习惯工作的规定和节奏，或
是对公司的规定不够重视，工作
起来尽管干劲很足，但就是上班
的时候自由散漫，时常还迟到早
退。这往往是纪律严明的用人单
位最不能容忍的，所以在上班时
间一定要严格要求自己。

3、不说三道四
在一个单位或一个团队里，

总有那么几个人喜欢在背后对
别人说长道短，议论是非。这时
候作为一个新人不要参与其中，
最好保持沉默，不要随便发表意
见，妄加评论，更不能到处散布
传言，卷入无端的是非争吵之

中。即使自己在遭
受挫折与不当待遇
时（非原则），也不
能对不满的地方妄
加评论。

4、不轻视学习
“金无赤足，人

无完人”，在职场中
即便同一个工作岗

位，比自己做好的人比比皆是；
而不应该只用羡慕的眼光看待，
应该去虚心请教别人的工作方
法，然后对比自己的工作情况，汲
取别人的优长，弥补自己的短缺，让
自己能力不足的地方不断提升，
这样才能尽快使自己做得更好。

5、不放弃表现
工作时间领导交代的每一件

事，不分大小都要尽心地办好，即
使遇到困难也要尽量克服，在最
短的时间内让领导看到结果。在
工作中，尽量做一个“有声音”的
人，不管是讨论还是开会，尽量地
说出一些自己的观点和想法，让
领导和同事们都知道。这里有个
表述方法，汇报工作的时候也要
要先讲结果，再说具体的重点和
细节。

6、不要闷头干
很多人在初入职场的时候，

一旦工作中遇到不顺心的事情，
第一时间不是反思自己，也不积
极寻找办法解决，而是先抱怨生
闷气。其实，抱怨和发泄都解决不
了问题，关键要搞清楚自己的问
题在哪里。而且要坚信办法总比
困难多，只要积极想办法，肯定会
有解决的思路。一个人的想法不
够，那么几个人总会更好些，努力
过了总比只抱怨要来得强。

在职场中，总会遇到形形色
色的人，也会遇到各种事情，无论
好坏都当做是锻炼自己的机会和
历练。当与环境不合拍的时候，学
会改变自己，让自己更快地学习和
提升，才能更快地适应职场生活。
（金山就促朱泾分中心 沈青）

“职场生存法则”助力职场新人启航

【职场点拨】

快要退休的金阿姨最近越
来越焦虑，独子李全（化名）去
年大学毕业后迟迟找不到合适
的工作，金阿姨为他四处奔走，
出谋划策，可是李全并不领情，
本来和睦的亲子关系也是越来
越差了。而且，在一次失败的面
试后，平时脾气温顺的李全突然
爆发，争执中把金阿姨推倒在
地，这使得金阿姨伤心又迷惘。

由于子女不就业困境所引
发 的 亲 子 关 系
紧 张 的 情 况 并
不少见。当子女
就 业 出 现 问 题
时，做爹妈的除
了伤心上火，还
有 哪 些 应 对 措
施呢？

第一、调适自己的情绪状
态，别将情绪转给子女。

有时候，看着他打游戏、睡
懒觉，你是不是觉得皇帝不急
太监急？找不到工作，怎么做家
长的比孩子都要急呢？

首先，我国的人口政策导致现
在的求职青年就业压力减小，尤其
上海，在往往是6个养1个的家庭
背景下，青年就业的生存压力已经
降至最低，这也促成青年有机会选
择自己想要的方式就业。

其次，互联网+时代，业务
的地域限制得到突破，为许多
职业生存提供了土壤，例如裁
缝、月嫂以及电商直播、遛狗师
等等，前两个以前是冷门职业，
但现在成为热门职业；后两个
则是因互联网而新诞生的职
业。互联网+也导致职业界定模

糊化，人们可能有多份兼职，也
可能身兼数职。

最后，个性化需求催化了
职业的个性化属性。随着互联网
尤其是人工智能技术的发展，高
度发达的生产工具和生产力，让
人们的个性化需求有了得到满
足的可能，诞生了一批为满足个
性化需求而存在的企业，如私人
亲子中心、智能家居公司等，这
种私人定制赋予产品和服务个

性化属性，同样
也对职业提出了个
性化要求，为兼具
专业能力和创意
的青年提供了较
好的就业平台。

社 会 发 展
变化太大，但青

年的选择机会非常大，据统计，
九成以上的企业青睐招聘学习
能力更强、身体素质更好的 35
岁以下青年，已超过招聘总量
的60%。所以不是孩子找不到工
作，工作有很多，只不过是他们
找不到满意的工作。

面对子女的短时期求职失
败，家长应该先调整自己的心理
状态，别把负面情绪叠加在子女
身上。等子女心情平复后，与他
（她）坐在一起共同复盘，促膝交
谈。再由你来扮演面试官，场景再
现，进而帮助子女查找身上存在
问题，找到弥补差距的方法。

第二、关注子女的每一步
成长，并及时予以肯定。

你是不是一直觉得孩子
“不善言辞”“孤僻”“动手能
力差”？ （未完待续）



















































【求职驿站】

理性应对子女“不就业”（上）

【职场问答】

□问：本人原籍江苏，多年
前在江苏评审获得建设工程中
级职称。去年转为上海户口，请
问我的职称能转入上海吗？

■答：根据规定，本市自
2000 年起，对在外省市和中
央部委所属企事业单位已按
照国家规定评聘专业技术职
务的人员（即学历、资历、评委
会的组建等均符合规定），调
入本市企事业单位后，如仍从
事与原专技职务相同或相近
工作的，单位根据岗位需要择
优聘任符合任职条件的人员
相应的专技职务。本市不再对
其职称进行复核，也不再换
发职称证书。该证书可以在
申报高一级职称时使用。

□问：助理工程师职称
该怎么申请？

■答：工程系列初级专
技职务由单位自行聘任。聘
任条件：1、理工类相关专业
中专毕业后从事专业技术工
作满 1 年，经单位考核合格，
单位可聘任技术员职务，聘
任满 4 年可聘任助理工程师
职务；2、理工类相关专业大
专毕业后从事专业技术工作
满 3 年，经单位考核合格，单
位可以聘任助理工程师职
务；3、理工类相关专业本科
毕业后从事专业技术工作满
1 年，经单位考核合格，单位
可以聘任助理工程师职务。


