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别让“择业 ”成为求职绊脚石
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【职场分析】

年轻人找工作应有怎样的金钱观？
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【招聘会信息】

近日和朋友讨论起一个问
题：为什么现在不少年轻人宁愿
在家窝着啃老，也不愿意做一个
月3000多块钱的工作？

其理由很简单：觉得这个收
入太低了呗，缺少足够的动力去
工作！打个不是很恰当的比方：一
个大龄青年如果要去相亲，当提
前看到对方照片不是自己喜欢的
类型，就失去了前去相亲的动力。

我想找工作也是类似的道
理，觉得3000多元一个月的工资
吸引不了自己，所以就宁愿呆在
家啃老。

对于这种情况，我觉得主要
有以下几个原因:

一、家庭经济条件不差，不至
于非得工作谋生

如今很多年轻人大都是独生
子女，都是家里的宝贝疙瘩，在职
场上找工作不是抱着“无论如何我
必须要工作”的心态。一旦找不到
理想或心仪的工作，想到家里还有
父母或老一辈可以依靠，就丧失了
继续找工作的动力和决心。

在职业咨询中就碰到一个刚
毕业就失业的95后，小伙子的父
母都是个体户做生意的，经济条
件还不错。所以他在大学期间就
没有好好读书，专业知识和能力
不够，毕业后参加招
聘会，发现自己一点
竞争优势都没，愿意
给他 offer 的企业薪
资都很低。而小伙子
平时的金钱观又非常
有“ 尊 严 ”，认 为 开
3000元的工资就是在

“羞辱”自己，还不如
父母每个月给的生活
费多呢！

二、并非嫌弃收入，而是对工
作本身的挑剔

还碰到过一些年轻人，他们
倒不是真的嫌弃 3000 多元的收
入太低，而是对工作的内容或者
开offer的这家公司有些想法。

记得有位大四找工作的女生
告诉我，她想要找的第一份工作，
希望公司的规模不少于 100 人，

制造型企业不愿意去，企业福利
待遇也一定要好。比如一家国企
给她3000多元的offer，她就会考
虑去工作；而一家小型民营公司
给她4000多元的offer，她毫不犹

豫会拒绝。可真正面对的现实情
况是，她理想中那些高大上的公
司她没能力进去，能进去的企业
她又看不上。

指导建议：
碰到上述类型的年轻人，首

先要解决的不是找工作的技巧，
而是思想意识中的择业观和金
钱观。

刚步入职场的年轻人会对工
作产生迷茫，觉得收入低没有激
情，诚然，收入的高低确实是一个
人择业的重要考量。但是，对年轻
人尤其是刚毕业的大学生来说，

更重要的应当考虑个人的职业规
划和发展，而不是只盯着眼前收
入的高低，何况当下如此严峻的
就业形势，过分挑剔工作只会减少
自己的就业机会。在职业规划中，
需要考虑的因素较多，收入仅仅是
外部条件的一部分，还有个人的性
格、兴趣、专业、能力、擅长等等。职
业规划做得好，个人的发展就有了
奋斗目标，有了目标便有了职业
进取的动力。

如果一个刚进入职场的大学
毕业生起薪3000多元，而且他对
自己做好了职业定位，工作岗位
比较符合个人的专业和职业发
展，那么就应当作为选项或接收。
再过个三五年后，工作经验和业
务水平得到了积累和提高，薪资
就可能变成5000元、8000元甚至
过万。但是，如果只图眼前利益和
所谓好听的名声，而缺少清晰的
职业规划，哪怕起薪要高些，以后
的工作不好开展，职业发展也会
受到影响。

所以，年轻人考虑找工作的
时候，脑子里不能只是“钱”字当
头，要把侧重点放在职业规划和
发展上，今后才能真正有“钱”途。

（崇明职介 王娣）

【
职
业
指
导
】

如
何
应
对
职
场
负
面
情
绪
？

案例背景:
小陈是一名有1年

工作经验的职场新人，
毕业于一所普通的院
校，毕业后就找到了一
份文职工作。对于她来
讲，上学、就职，一切都
在 自 己 设 定 的 轨 道
上，圆圆满满。

在初入职场的时
候，小陈的工作还比
较简单，接听电话，处
理邮件，整理文件；随
着时间的推移，工作
的内容也开始丰富起
来，手头的活一桩接
着一桩，每每有新的
任务，领导总不会忘
了小陈。

按理说，领导这
么器重，小陈的职场道
路会越走越宽。可
小陈的心里并不
是这么想的，她认
为领导分工不均，
自己永远做着比
人家多几倍的活，
但收入与付出却
并没有成正比，一
年的辛苦也没有
换来职位的提升，
这让她的心理落
差很大。

是去是留，在
小陈的心里不停地打着问号。

案例分析:
小陈这个案例在职场中

也比较常见，问题出在哪里？
真的像小陈所想的一样吗？领
导偏心？工作分配不公？

其实，种种的一切，都是
小陈内心的负面情绪在作祟。
计较个人得失，认为拿多少工
资做多少活，多干一份都是老
板对自己的压榨。

小陈的这种想法很肤浅、
狭隘。在为“老板”打工的同

时，更多地也是在为自
己工作。作为职场新人，
只有不断地磨炼和提升
自己，才能尽快成为独
当一面的人才，才不会
被这个社会所淘汰。

指导建议:
一、改变工作态

度。在一种负面情绪的
状态下，错误的意识反
倒会阻碍个人工作的
开展和职业发展。既然
改变不了现实环境，那
就必须改变自己，及时
校正看问题角度和思
路，把目光放远些，积
极面对自己的工作。

二、建立良好沟
通。小陈毕竟刚入职不
久，所面对的这些烦心
事和小情绪，在职场老

手那都不叫事。
一 方 面 要 通 过
自 身 的 努 力 解
决问题，同时也
可 以 在 团 队 合
作 中 找 到 帮 助
和启发，平时多
与 同 事 沟 通 交
流，这在职场是
非常重要的。

三、找到泄
压途径。职场如
战场，压力无处

不在。人不能总被负面情绪所
左右，可以找一种能让自己快
速释压的方法，可以听音乐、
看影视、运动锻炼、旅游购物
等等，找到适合自己的那款，
让自己身心得以释放和舒展。

当然，如果经过认真思考
后还是要走，有一点必须清
楚，现在碰到的“问题”在下家
未必就没有。因此，在采纳上
述建议的同时，再谨慎地“骑
驴找马”，工作和求职两不误。

（金山就促中心 袁永华）

【案例】
小张，男，中专学历，身材魁

梧，是一名 30 多岁的退伍军人。
10 多年的工作经历中，做过 4 年
仓库保管员，4年EMS快递员，2年
交通指挥中心电话接线员，最近
一份工作是从事2018-2020年人
口环保普查员。随着普查工作的
结束，小张也失业了。可就是这两
年的人口普查工作，让小张喜欢
上了这样的工作方式：上班时间
灵活自由，工作环境不局限于一
方办公室内。

【分析】
通过与小张的沟通得知，他

迫切希望找一份类似人口普查
员性质的工作，上班较灵活，可
以到处走动，没有拘束，对于工
资薪水的要求不高，正规“缴金”
即可。

初听下来，感觉小张对于岗
位的要求并不算高，但是当推荐
给他销售业务类岗位或快递类岗

位时，他又明确拒绝。认为销售业
务类岗位虽然经常做外勤，时间
也比较自由，但工作成果需要考
核业绩，他感觉自己不能胜任；快
递类岗位每天日晒雨淋，跑进跑
出又太辛苦，他又接受不了。

对于小张来说，面对求职存
在以下几个问题：首先，求职方向
太过单一；其次，不了解市场就业
行情；最后，缺乏面试技巧。

【建议】
1、拓展求职方向。建议小张

不要过于追求“理想”中的岗位，
应该结合就业市场需求以及自己

的工作能力、工作经历等因素多
方向进行求职。小张有丰富的工
作经历，又是退伍军人，其实很多
岗位都很适合他，过于“择业”反
倒会阻碍自己的成功就业。

2、了解就业形势。国家人口普
查工作要每10年开展一次，这份
工作有其特殊性，其他岗位与之没
有类同和可比性。所以，建议小张
认清就业形势，面对现实就业市
场，才能更快地走上就业之路。

3、掌握面试技巧。求职面试
是求职者在整个求职过程中最重
要的环节，也是成功就业的关键
一步，往往成败决定于面试时的
短短一小段时间的表现。针对小
张目前状况，要尽快学习掌握面
试中一些基本要求和技巧，做好
面试功课，那么离成功就业就不
远了。

总之，择业与就业本无矛盾，
要根据实际情况来选择，有时候
过于理想化的需求，反倒会成为
求职路上的绊脚石。

（徐汇就促中心 邹萍）

浦东新区“乐业上海”高校毕业生
就业服务集中行动专场招聘会
时间：2021年9月27日（周一）
上午9点至11点
地点：浦东南路3995号1楼
附近交通：公交787路、610路、
454路、576路、轨道交通7号线
云台路站
主要招聘单位：上海瀚洋电
信科技发展有限公司、上海
伟康卫生后勤服务有限公司、
上海安迪人力资源服务有限
公司、新世界百货集团上海汇
雅百货有限公司、上海科洛职
业技能培训有限公司、上海厂
长经理人才有限公司、上海市
保安押运有限公司、上海明华
物业管理有限公司、上海方能
航空服务有限公司、上海银雁
科技服务有限公司、绿城物
业、家乐福会员店、德尉达
（上海）贸易有限公司、上海
浦东巴士驾驶员培训有限公
司、上海焱骏体育文化发展
有限公司等。
主要招聘岗位：账务员、仓库
搬运工、维修工 、楼层主管，
项目助理，档案管理员、人事
助理、金融驾驶员、浦东机场
地勤保障、机场调度员、财务
助理、市场助理、业务助理、
现金清分员、报社文员、惠普
售后服务网络编辑、办证专
员、区域销售代表、采购物流
助理等。

单位名称

上海琛道信息系统科技有限公司

易普集系统集成（上海）有限公司

上海并联科技有限公司

岗位名称

网络工程师

电力监控硬件

运维工程师

招聘人数

5

10

10

年龄要求

22-30岁

25-45岁

18-30岁

文化程度

大专

本科

大专


