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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

【上海公共招聘信息】

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局官网（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。3、在上海公共招聘特色专栏上提交简历、参与应聘需先到上海市人力资源社会保障部
门所属各区职业介绍所（详情可登录上海公共招聘特色专栏查询）申请求职密码，如需进一步咨询
欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

【招聘会信息】

【职业指导】

走出“迷茫”才能看清职途（上）

【求职驿站】

自信——成功就业的最大动力
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案例介绍：
大学肄业的小明曾做过3个

月的兼职客服，之后一直待业在
家。随着指导老师不断加深对小
明的了解和沟通，并通过形式多
样的集体活动让他融入团队中，
慢慢地，小明敞开了心扉，开始重
拾自信。经过 3 个月区就业训练
工场的培训学习，小明最终在外
企找到了自己心仪的工作，实现
了成功就业。

案例分析：
小明高中被迫选择了理科专

业的学习方向，在大学期间未能
通过理科基础必修课，最终不得
不肄业收场。除了一段兼职，小明
大半年一直待业在家；虽然小明
有自己的爱好、也自学了日语，但
一直被周围人指责而渐渐丧失了

对工作对生活
的 热 情 。为 了
帮助小明成功
就 业 ，首 先 要
让 他 找 回 自
信 ，在 工 作 和
学习中发挥个
人特长。

案例指导：
针对小明

就业动机不够
强 烈 的 情 况 ，
为了尽快让他融入团队，特意安
排了年轻人喜爱的团队游戏活
动，并让工场的其他部门同事（学
员）一起邀请他参加。虽然小明是
被动无奈地参加了活动，但可以
发现小明能全身心地参与到活动
的每个环节中，反应敏捷，观察入

微，待人接物谦逊有礼，沟通表达
能力较强，赢得了同学们的认可
和喜爱。在小明逐渐熟悉团队情
况后，也慢慢与老师建立了初步
的信任，通过多次面谈，也找到了
针对性的辅导方案。

心理疏导，找回自信
在了解了小明个人成长过

程后，老师深感长年的兴趣扼杀
和周围人的不认可给小明带来
了巨大的伤害。因此，老师特意
为小明安排了双指导心理咨询
师，对他进行一对一的个人咨询
和心理疏导。

此外，遵从小明的个人特长
和喜好方向，老师给他安排了可
以发挥他特长的工作岗位，让他
在具体的工作任务和项目中认清
自己的职业潜能，慢慢找回自信，
树立积极向上的求职心态。

展现自我，自我认可
通过就业训练工场组织的

“我是XX之王技能展示”活动，小
明的才华得到了充分的体现：学
习能力强，除了英语六级外，还自
学了日语，能流利地用日语进行
沟通；电脑操作熟练，打字速度又
快，EXECL报表操作技能良好。

因此，根据小明的情况，老师
先安排他为学员做OFFICE软件
培训，然后让他负责协助工场活
动组织安排，这些工作小明都能
快速适应并完成得游刃有余。随
着与团队的不断融合与深入，工
场的小伙伴对小明的能力越来越
认可，小明的脸上也逐渐有了笑
容，自己也越来越自信。

求职定位，发挥优势
从小明自身情况出发，一些

需要英语、日语要求的岗位比较
适合小明。恰逢今年春节后，某乳
业公司上海分公司正在招聘订单
担当一职，指导老师立刻推荐小
明去参加应聘。

面试前，老师对小明进行了
简历修改、模拟面试、岗位调研等
辅导，帮助他缓解面试压力，并不
断为他加油鼓劲。经过指导老师、
工场小伙伴和小明自己的共同努
力，小明最终顺利通过了初试、复
试、背景调查、体检等各个环节，
顺利入职，成功就业。（杨浦职介）

案例回放：
小林，女，产品设计专业应届

毕业生，在校期间表现优秀，专业
成绩良好，并对所学专业内容有一
定的兴趣。大学期间曾在某企业有
过短期实习，而且实习内容与专业
有一些关联。毕业后，小林希望可
以在设计行业获得一定的发展，但
是投出去大量简历仅有少数回复，
并且未被招聘方录用，这让小林在
求职过程中倍感压力。

小林目前已经毕业离开学校
一段时间了，但是依然没有找到
工作，父母和家人对她现在的情
况感到十分焦虑，反复地催促她
找工作或是帮她介绍一些工作。
但对亲友介绍的工作小林总觉
得不满意或者不感兴趣，这让小
林在求职过程中的心理负担越
来越大，对于面试也越来越紧
张，以至于出现发挥失常的情

况，小林感受到越来越大的压力，
对原本的目标也产生了怀疑，求
职之路越发迷茫。

指导老师与小林进行了深入
的沟通，也建立了良好的咨询指
导帮助关系，以便接下来能够更
顺利地开展就业指导工作。考虑
到小林目前较为焦虑的情绪，指
导老师通过营造较为轻松的环境
来进行资料的收集，引导她正确
面对自己的情绪，对心态要进行
调整，及时发现自身的问题，以利
于开展后续的求职工作。

案例分析：
根据小林的情况，指导老师

分析小林在求职过程中出现了以
下几个问题：

一是对职业有一定规划但不
够明确

小林在求职过程中有一定的
目标，希望从事与自己专业相关
的设计类工作，但在具体的就业
期望方面，比如具体岗位、职能、
地区、薪水及未来发展问题上都
没有明确的目标和深入的了解。
这也导致了小林对家人介绍的工
作感到不满意，因为绝大多数并
非设计类相关工作，不符合她的
求职预期；在浏览求职网站时更

是无从下手，因为对于岗位内容
以及具体要求，小林并没有足够
清晰的认知和目标。

二是求职产生的问题没有及
时解决

在求职中小林的确不顺利，
在离校一段时间后依然未能入
职，盲目地投递简历和沉溺于焦
虑的情绪中，却对出现的问题未
及时反思和改正。所以，无论是与
同学相比产生的落差感，还是家
庭没给予正确的帮助和支持，反
而传达出紧张情绪，给小林产生
了更大的压力。而这种负面情绪
已经影响到小林的面试发挥，给
本就不顺利的求职更添一道阻
碍，如果放任下去只会造成更严
重的后果。

三是对市场和自身没进行细
化匹配

设计行业就业注重考量个人
的专业设计能力，小林在求职的
过程中并未对自己的设计水平进
行准确的评估，也没有作品集之
类能体现出个人水平的素材。

（未完待续）
（普陀职介 沈龑昕）

求职，你就是自己最好的“产品”

【职场点拨】

求职就是一个不断与人交
流、说服与影响别人的“销售”
过程。实际上，不管你想从事什
么岗位的工作，每个人都和“销
售”有关，从找一份工作来说，
你的客户就是你的老板，你的
产品就是你自己。你需要将自
己“销售”给你的老板，你必须
向他“销售”方案和计划、你的
加薪升职要求、你的观点和价
值观；你的客户也可能是你的
同事、你的下属，你需要销售给
他们配合你的工作。你的客户
是你需要影响的
每个人。

对大学毕业
生来说，求职既
是一种人生的自
我 选 择 和 自 我

“销售”，也是对
个人能力及素质
的考验，需要积极地策略应对
才能心想事成，如愿以偿。

一、精心准备策略。择业求
职就如同一场“战役”，必须未
雨绸缪，做好充分的准备，其中
包括自我心态的调整，求职资
料的构思设计和精心制作等，
著名科学家巴斯德说过：“机遇
最偏爱有准备的头脑。”所以，
做好求职前的各项准备工作，
为求职创造良好的条件。

二、主动出击策略。求职关
系到个人的发展前途，没有积

极的态度是不行的，大学生要
克服依赖、等待、自卑、害怕竞
争等消极心理，发挥个人的主
观能动性、创造性，大胆地去

“销售”自己，力求求职的主动
权牢牢地掌握在自己手中。

三、善抓机遇策略。古人云：
机不可失，时不再来。有时候就
业的机遇稍纵即逝。因此，当机
遇来临时，只要看准了就要当机
立断，决不能犹豫彷徨，要珍惜
和抓住来之不易的就业机遇，决
不能让它与自己失之交臂。

四、信息先
行策略。信息在
求职就业中占
举足轻重的地
位，大学毕业生
对求职信息要
有“三敏”：敏
感、敏锐、敏捷。

要树立敏感的信息意识，注意
从网络、报纸、老师、亲朋好友
等各种渠道收集了解就业信
息，并进行分析筛选，以确定自
己的求职方向和目标，为择业
求职做好信息方面的准备。敏
锐就是要眼观六路、耳听八方，
善于发现那些别人发现不了的
求职信息，做发现求职信息的
有心人。敏捷就是发现捕捉到
了有价值的求职信息，就要立
即动手，敢于尝试。

（崇明职介 袁顾平）

嘉定工业区秋季招聘洽谈会
时间：10月24日（周日）8：30
-11：00
地点：嘉定区嘉朱公路1468号
附近交通：嘉定 19 路、嘉定 56
路、嘉定66路、嘉定105路等
主要招聘单位：曼胡默尔滤清
器（上海）有限公司、丽清汽车
科技（上海）有限公司、上海五
丰上食食品有限公司、上海嘉
捷通电路科技股份有限公司、
上海顶味食品有限公司、亿森
（上海）模具有限公司、上海奥
林汽车配件有限公司、上海煜
志科技有限公司等。
主要招聘岗位：市场部经理、体
系工程师、质量工程师、电气工
程师、项目助理、商务助理、人
事助理、会计、采购、销售、文案
策划专员、检验员、维修电工、
钳工、组装工、操作工等。

浦东塘桥街道秋季招聘会
时间：10月28日（星期四）9：00
-11：00
地点：南泉路1319号塘桥休闲
广场
附近交通：610、787、地铁 4 号
线、地铁6号线（蓝村路站下）等
主要招聘单位：康格会展（上海）
有限公司、上海擎浩医院管理
有限公司、上海仪电智能电子
有限公司、上海东方明珠广播
电视塔有限公司、上海海洋水
族馆有限公司、上海恒生聚源
数据服务有限公司等。
主要招聘岗位：地铁站务员、邮
政窗口营业员、进出口专员、银
行文档整理文员、环球金融中
心咨询员、仓库管理员、配药工
勤人员、金融驾驶员、ATM 机
维护、芯片测试作业员、电话客
服、收银员、维修电工、保安等。

单位名称

上海都宇机械设备制造有限公司

上海融航信息技术有限公司

上海盟锐信息科技有限公司

岗位名称

建筑工程师

C++开发工程师

电器维修工程师

招聘人数

5

8

5

年龄要求

25-30岁

21-30岁

22-40岁

文化程度

大专

本科

大专


