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“乐业开讲”聚焦雇佣力与可雇佣力

提高政治站位，充分认识党
的十九届六中全会的深远意义

赵永峰同志指出，党的十九
届六中全会是在中国共产党成
立 100 周年的重要历史时刻，在

“两个一百年”奋斗目标历史交
汇关键节点上召开的一次重要
会议，全会重点研究、全面总结
了党的百年奋斗重大成就和历
史经验，深入解答了“过去我们
为什么能够成功”“未来我们怎
样才能继续成功”两个重大问
题，对于新时代党和国家事业发
展、推进中华民族伟大复兴历史
进程，具有十分重要的历史意义

和现实意义。全会审议通过的
《中共中央关于党的百年奋斗重
大成就和历史经验的决议》，是
一篇马克思主义纲领性文献，是
以史为鉴、开创未来，实现中华
民族伟大复兴的行动指南，对推
动全党进一步统一思想、统一意
志、统一行动，团结带领全国各
族人民在新时代更好坚持和发
展中国特色社会主义，必将产生
重大而深远的影响。

深入学习领会，准确把握
《决议》的精髓要义和深刻内涵

赵永峰同志强调，《决议》蕴
含着极为丰富的思想内涵和经验
智慧，必须学懂弄通悟透。一要深
入学习领会“两个确立”的决定性
意义。要始终在思想上政治上行
动上同以习近平同志为核心的党
中央保持高度一致，更加深刻学
习习近平新时代中国特色社会主
义思想，牢牢把握其核心要义，努
力推动习近平总书记一系列原创
性的治国理政新理念新思想新战
略，在上海人社领域形成生动实
践。二要深入学习领会“十个坚

持”宝贵历史经验。“十个坚持”是
100年来中国共产党团结带领人
民，历经千辛万苦、付出巨大代价
而得到的，必须倍加珍惜、长期坚
持，把握精髓、学以致用，并在新
时代实践中不断丰富和发展。三
要深入学习领会新时代中国共产
党人的使命责任。要时刻铭记中
国共产党是什么、要干什么这个
根本问题，更加坚定地赓续红色
血脉、传承红色基因，努力扛起一
代人应尽的责任和使命，为推动
中国特色社会主义事业航船劈波
斩浪、一往无前，勇作上海人社新
贡献。

精心组织实施，迅速掀起学
习宣传贯彻全会精神的热潮

赵永峰同志指出，党的十九
届六中全会精神内涵丰富、意义
重大、影响深远，要在上海人社
系统迅速掀起学习宣传贯彻全
会精神的热潮。要精心组织，将
学习宣传贯彻全会精神，作为第
三阶段党史学习教育、模范机关
建设、干部教育培训的重要内
容，真正做到入脑入心。要强化
宣传，综合运用本市人社系统各
类宣传媒介，积极推动全会精神
走近人社系统的每一名干部职

工，在全局全系统引导形成比学
赶超、竞相学习贯彻落实全会精
神的生动局面。要知行合一，常
态化做好疫情防控，统筹好年底
收官和明年开局，努力把学习成
效转化为推动上海人社工作高
质量发展的实际行动，向党和人
民交出一份满意的答卷。

学在前做在前，为创造新
奇迹、展现新气象作出人社更
大贡献

大家纷纷表示，要坚持学在
前、做在前，深入学习、准确领会
十九届六中全会精神，全面贯彻
习近平新时代中国特色社会主
义思想，为新时代上海创造新奇
迹、展现新气象作出人社更大贡
献；要坚持党的领导，一以贯之
全面从严管党治党，持续推进党
史学习教育，勿忘昨天的苦难辉
煌；要坚持人民至上，秉持“人社
工作为人民”价值导向，全力以
赴深化改革、服务发展、保障民
生、促进和谐，高质量筹办世赛，
无愧今天的使命担当；要坚持开
拓创新，大力弘扬伟大建党精
神，当好全国人社事业高质量发
展的开路先锋和示范标杆，不负
明天的伟大梦想！
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日前，人社部发布
2021 年第三季度全国招
聘大于求职“最缺工”的
100个职业排行。排行显
示，营销员、餐厅服务员、
商品营业员、保安员、快
递员、家政服务员、保洁
员、市场营销专业人员、
焊工、客户服务管理员排
名前十。

与 2021 年第二季度
相比，本期“排行”有以下
特点：

一是招聘需求和求
职人数环比均有所降低，
三季度市场供求关系得
到缓解。从“最缺工”的
100个职业看，招聘需求
人数从二季度的153.8万
人减少至 111.4 万人（下
降 27.56%）；求职人数从
二季度的 51.7 万人减少
至 41.8 万 人（ 下 降
19.15%）；缺口数从二季
度102.1万人下降至69.6
万人（下降 31.83%）；总

体求人倍率（招聘需求人
数与求职人数的比值）从
二 季 度 的 2.97 下 降 至
2.67（下降10.1%）。

二是社会生产服务
和生活服务人员、生产制
造及有关人员两个大类
职业需求保持旺盛势头。
从100个职业分布看，有
74 个属于上述两大类职
业，占主体地位；“快件处
理员”“网约配送员”“后
勤管理员”等生活服务类
职业排位明显上升，“保
育师”“美发师”新进排
行。新进排行的24个职业
中，有 17 个与制造业相
关，如“工业机器人系统
操作员”“真空电子器件
零件制造及装调工”等。

此外，排行“前十”职
业保持基本稳定，本期

“焊工”“客户服务管理
员”进入前十，“房地产经
纪人”“仪器仪表制造工”
退出前十。











































近日，以“雇佣力与可雇佣
力”为主题的第三期“乐业开讲”
在张江党群服务中心举行，上海
市就业促进中心主任周国良出
席本次交流会。

“乐业开讲”作为“乐业上
海”公共就业服务品牌重要的
宣传推广环节，本次开讲旨在
通过与人力资源服务工作者、
职业指导师、就业服务专家及
重点企业招聘负责人的经验交
流，共同探讨劳动力市场真实
供求情况、企业稳定雇佣能力、
以及求职者职场可雇佣力等典
型话题，了解就业服务新需求，
激发服务发展新理念，践行“我
为群众办实事”的活动精神，传
播就业服务好声音。

本次的“乐业开讲”是“乐业
上海”公共就业服务品牌 5 周年
系列推广服务的收官之作，此次
探讨的“雇佣力与可雇佣力”主
题既是求职应聘链条中的核心
重点，更是公共就业服务机构如
何帮求职者找到合适工作，帮企
业匹配合适人选的关键。结合嘉
宾演讲和交流分享，下一步，公
共就业服务机构将持续提升“雇
佣力与可雇佣力”，从以下三个
层面不断发力：

1、双向赋能。实现高效的人
职匹配，更要兼顾求职者与企业
双方的需求，找准需求切入点，
利用专业化服务实现双向赋能。

2、精准对接。公共就业服务
要精准直达，精细化的职业指导
要助力“慢就业”求职群体成功
跨出职场第一步，按需开展的用
工指导除满足招聘需求以外，还
应帮助企业创建良好企业用工
文化，从而帮助企业留住员工，
提升用工稳定率。

3、就业联盟。实现更充分、
更高质量就业，需要个人、家庭、
企业、政府、社会的多方共同努
力。目前，公共就业服务机构已
聚合就业服务专家、优质企业、
高校等多方资源，通过打造更有
活力、更加高效的乐业联盟共推
就业服务发展。同时，“乐业开讲”
也将作为就业服务经验的交流
平台持续开展。

活动最后，上海市就业促进
中心主任周国良进行了总结。本
次乐业开讲交流会提供了公共就
业服务新视角和新思路，在高速
发展的社会中，政府、企业和市场
三方既要分工又要协作，只有通
过互相交流才能协同推进就业服
务工作，帮助更多的人实现乐业
上海。同时，公共就业服务机构要
处理好企业与劳动者双方的关
系，既要强化个人职业指导，又要
深入开展用工指导。在重视个人
职业规划的同时，也要研究新兴
平台经济对传统用工的影响，要
继续推进青年就业见习政策，在
弥补大学生工作经验短板的同
时，帮助企业留住合适人选，依托
就业政策实现服务双赢。
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11 月 15 日，市人力资源社
会保障局党组召开局系统党政
负责干部会议，传达学习党的
十九届六中全会精神和全市党
员负责干部会议精神。局党组
书记、局长赵永峰主持会议并
讲话，局党组副书记、副局长纪
维萱传达党的十九届六中全会
精神和全市党员负责干部会议
精神。局领导张岚、吴杰锋、叶
霖霖、卜缨、程征东、周国良出
席，局机关各处室、局属各单位
党政主要负责同志参加。


