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布的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

单位名称

上海巽禾人才服务有限公司

上海源磊电子有限公司

五八信息技术有限公司上海分公司

岗位名称

3D建模

操作工

达内软件开发

招聘人数

20

10

50

年龄要求

18-30岁

18-48岁

18-30岁

文化程度

高职

高中

高职

 

















































上海公共招聘信息

用 心 关 注 求 职 中 的“ 细 节 ”
求职驿站上海天文馆于2021年7月

18 日正式对公众开放。之前，
天文馆招聘员工吸引了不少
求职者，面试情况也很有代表
性，在此谈一些求职过程中的
细节问题。

一、线下面试：一“诚”抵万难
求职者自身能力与岗位需

求是否匹配是被录用与否的关
键因素。当你觉得自己的优势
不明显时，你该怎么办呢？这里
有一个案例可以给大家一点小
小的启发。

天文馆作为面向社会公众
开放的旅游场所，很多岗位都
比较在意求职者的形象。由于
是新开项目，需要的岗位比较
多，开馆时间又比较急，因此接

连开了多场招聘会。
在第二场招聘会上，有一

位矮矮胖胖的求职女士（小王）
引起了我的注意。

“你好像上次来面试过的
嘛？怎么今天又来了？”

“我特别喜欢天文馆，而且
家就在附近。上次面试结束时
说一个星期内就通知，但我到
现在还没接到通知。我也知道
自己形象并不是很好，但我真
的很想要这个就业机会，所以

我又斗胆再来参
加面试……”

但在第二次
专 场 面 试 结 束
后，意向录用名
单里依然没有她
的名字。

第三次小王
又来了！终于在
第三场结束后的
名单里，我看到
了她的名字。人
事告知：虽然她形象不达标，但
她3次来参加面试可以看出，她
是真心喜欢这份工作，而且这样
的人录用后稳定。形象不好我们
可以安排她去其他岗位，也已经
和本人沟通确认过了。

小王通过自己坚持不懈的
努力，争取到了一个本来不属
于她的工作。当然，这种锲而不
舍的求职方式，一般适合于能
直接见到人事的线下招聘，而
且单位提供的岗位比较丰富，
专业性要求不高的情况。

二、线上简历投递：一步不
慎满盘皆输

天文馆在短短几天内收到
了大量简历。后来有一位求职者
来电说：自己各项条件都符合要
求，别人都已经上岗了，为什么
自己连面试的机会都没有？

经过了解，该求职者没按
要求投递简历，所以他的简历
被直接忽略了。

人事说：“招聘简章上写得
非常清楚，请将简历命名为‘岗
位+姓名’，他的简历上什么也

没写，我怎么知道他要应聘哪
个岗位？如果简历少，我们还可
能打开仔细看看，再揣摩他要
投递哪个岗位。再说了，他发个
简历都没按要求写到位，也看
出他做事不够用心，不适合我
们的岗位。”

其实，在当下的网络求职
过程中，我们也确实发现了很
多的问题。除了不按要求写明
自己要应聘的单位或岗位外，
有的求职者上传的文档无法打
开；有的简历没有附件，正文中
几行字草草了事；更有甚者，简
历没有，联系电话也没留……。
在此，告诫网上投递简历的求
职者，请珍惜每个应聘岗位，认
真对待，仔细应答。

求职过程无小事。应聘中
一些小动作小细节小心态看似
不起眼，却有可能改变你的命
运。所以，求职中一定要用心认
真对待，你的每一次努力和付出
都会以不同形式展现和被发现。
（浦东就促临港分中心 陶宝华）

（接上期）
当你太过于依赖环境条件

的时候，你就是在本末倒置了。
那么，在跳槽过程中，薪资回落
正常吗？

虽然我们都希望自己的职
业发展能一路向上，但也要接受
客观事实：外职业生涯发展的路
径不一定是始终向上的，有可能
是波浪上升甚至是退一步进两
步的，因为有太多客观不可控的
因素。这就意味着，在跳槽过程
中薪资回落是很正常的。如果求
职者在薪资这一点上太过执着，
有可能反而会影响自己的职业
生涯发展。我们要用换位思考和
发展的眼光看待薪资问题。

每一家公司都有自己的工
资体系，不可能为了个人随意
调整，要相信公司会有一个公
平的考量。而且，如果公司确实
同意破格给自己高于标准的薪
资，他们的期望值自然就会特
别高，这其实反而不利于新进
公司前期的适应过程。

而且，不同的企业有不同
的企业文化和运作模式，甚至
是人际沟通的方式，无论你之
前有多么资深，多么有经验，你
还是需要一个学习和适应的过

程。更重要的是，你需要时间与
相关的人员建立信任关系，使
整个工作流程顺利运行。

如果你有足够的自信能得
到领导的认可，成为那个可以
为公司创造价值的员工，薪资
自然可以提升。

如果在跳槽的过程中，工

作内容有很大的变化甚至是转
行，那就更需要有心理准备。既
然放弃了原有的竞争优势，进
入一个新的领域，就要甘于从
基础岗位做起，积累工作经验，
提高在新岗位的工作能力，决
不能以原来的职位工资待遇做
参照，也不要才工作几个月就
指望领导给你加薪升职。等积
累了一定的经验、能力和业绩
后，薪资水平自然会提升，要

“耐得住寂寞，厚积而薄发”。
那么，在跳槽的时候，我们

就不要执着于薪资水平，那我
们应该考虑什么呢？这就回到
了刚刚讨论的职业发展这个话
题。事实上，当我们把目光投向
内职业生涯而不是外职业生涯
时就会发现，其实每个人都可
以有更多的选择。

每个人都是不一样的个
体，有不同的性格、能力
和价值观，所以选择也应
该是多样的。你有可能并
不 适 合 向 管 理 岗 位 发
展，而更加适合向专业
技能方向发展，也可能喜
欢有自由度创造性更大
的岗位，甚至你内心真正
想要的只是踏踏实实把

某些基础的不可或缺的岗位做
好……这些选择没有高下之
分，只有合适不合适。如果我们
能遵从自己的内心，尊重这种
差异性，在跳槽的时候就更有
可能找到适合自己的岗位。

我们终其一生所有的努
力，其实就是在寻找一种自洽的
生活方式，职业发展只是其中的
一部分。只有关注自己内心的需
要，才能真正在外面的世界找到
自己恰当的职业位置。

（虹口职介 茅一君）

职场分析

由内而外才有合适的职业生涯（下）

□问：与公司发生劳动
纠纷后，可以不经调解直接
申请劳动仲裁吗？

■答：发生争议后，劳动
者与用人单位可先行协商，

协商不成或者达成和解协议
后不履行的，可以向调解组
织申请调解，您可以下载“上
海人社”APP，点击申请“网
上调解”。调解不成或者达成
调解协议后不履行的，可以
向有管辖权的劳动人事争议
仲裁委员会申请仲裁。仲裁遵
循“不告不理”原则，劳动者须
自行前往仲裁委员会申请仲
裁。劳动人事争议调解具有便
捷、高效的特点，建议您申请
调解，调解不成或者达成调解
协议后不履行的，可以申请劳
动人事争议仲裁。

职场问答

【案例介绍】
赵先生，35 岁，中专学

历，嘉定一家车企上班。由于
单位业务整合，工作量减少，
被部门裁员，待业在家。

赵先生也找过几家相似
的车企单位，但因为岗位量
不充足，即便有相关的工作，
不是工作地点太远，就是需
要翻班，只能放弃。

几次失败之后，赵先生
无奈退而求其次，找了个学
校安保工作。但
因为工作太单
调，又没有技术
含量，没做多久
他便离职了。

赵 先 生 现
在很为难，究竟
是继续找自己
熟悉的岗位，还
是尝试一些其他的工作？

【案例分析】
赵先生有7年车企的工

作经历，对所在行业的相关岗
位比较了解，知识储备和职业
技能与同类岗位较为匹配，在
求职过程中仍然关注跟原企
业、行业相关的工作。如果要
转换其他行业，由于平时很少
关心和了解相关岗位情况，目
前还不敢轻易去应聘。

【指导建议】
1、把握自身的优势
建议赵先生梳理自己的

优势长处，不盲目自大，也不
妄自菲薄，将目标建立在自
己的优势基础上。赵先生在

原单位属于技术性岗位，有
较强的动手能力和工作经
验，但与外界交往的机会不
多，与人沟通能力相对弱一
点，因此与人交流沟通的岗
位并不适合。应当多关注动
手能力和操作技能类的岗
位，以提高匹配度。

2、了解相关的行业
赵先生求职目标不够明

确，有很大的盲目性，主要是
对就业市场不大了解，对相

关的其他行业
岗位不清楚，也
缺乏必要的信
息储备。建议赵
先生多关注招
聘市场信息，从
中了解一些不
同类型职业的
工作内容、要求

和状态，掌握这些岗位所需
要的知识技能，从中找到自
己熟悉相通的岗位，以提高
求职效率。

3、保持进取的心态
赵先生 35 岁，面对职场

带来的变化，容易产生焦虑
情绪，渴望寻求“一步到位”
的稳定工作，但职业的稳定感
来源于个人职业能力和专业
经验。职业指导员建议赵先生
调整求职心态，保持积极进取
状态，趁现在自己年龄还不
大，多学习和掌握新的专业技
能，提升原有职业的专业能
力，更好地适应市场的变化。

（宝山职介 曹霞芳）

职场人生

如何面对35岁职业转型？


