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问：制定《关于进一步加强
本市青年就业创业见习工作的
通知》的背景是什么？

答：见习是政府为提升青
年就业能力，组织青年到政府
确定的见习基地的特定岗位进
行实践锻炼的一项就业准备活
动。本市从 2002 年开始实施

“青年职业见习计划”以来，见
习政策为本市连续多年完成

“帮助8000名长期失业青年实

现就业创业”市政府实事项目、
确保登记失业人员中的青年占
比维持在20%左右的较低水平
发挥了显著作用。

为切实发挥政策效应、提
高见习质量，解决现行政策实
施过程中存在的问题，市人社
局对近年来本市就业创业见习
政策的实施情况和存在问题开
展了深入调研，在此基础上对
见习政策提出了调整完善设
想，并按规定在网站上公开征
求了社会意见。

问：符合什么条件的青年
可以参加本市就业创业见习？

答：1.年龄在16至35周岁
的本市户籍未就业人员；

2.参加见习计划的本市高
等学校和中等职业学校所属全
日制毕业学年学生；

3.本市高等学校及中等职
业学校离校2年内未就业的全
日制毕业生。

问：符合什么条件的用人
单位可以申报见习基地？

答：符合下列条件的用人
单位可向生产或经营所在地的
区人力资源社会保障部门申请
成为就业见习基地或创业见习
基地：

1.在本市合法登记注册；
2.经营状况良好，管理规

范，社会责任感强；
3.申请成为就业见习基地

的用人单位应符合本市经济发
展方向和产业功能定位，并能
提供一定规模就业见习岗位且
岗位具有技术含量和通用性；
申请成为创业见习基地的用人
单位应能够提供一定规模创业
见习岗位，包括综合管理、项目
策划、企业运营、投融资、创业
孵化等；

4.见习岗位说明明晰、带
教计划完备并配备与岗位相适
应的带教人员。就业见习基地
每名带教人员同时可带教的见
习学员数不超过 5 人，创业见
习基地不超过2人；

5.区人力资源社会保障部
门规定的其他条件。

问：见习对象与单位有劳
动关系吗？

答：见习对象参加见习期
间与见习基地或见习岗位所在
单位不建立劳动关系。

（未完待续）

青年就业创业见习“高成长赛道”一键切入
本 市 青 年 见 习 政 策 问 答（上）

日前，上海市人社局等单位联合发布《关于进一步加强本
市青年就业创业见习工作的通知》，目前新政已全面启动实施。

时光飞逝，成为一个社保
人已近 18 个年头了。谈及“社
保，让生活更美好”这个话题
时，不禁让我回想起进入社保
中心以来的点点滴滴，从中寻
求到的各种美好。

翻阅自己积累的文件资料
时，我欣喜地翻出2003年刚参
加工作时的小品文《天空下的
一抹亮蓝》。初出茅庐的我怀着
那样兴奋的心情，畅想着 2010
年世博会时的工作状态：“2010
年，一个特殊的年份，世博会举
行的年份。7年的时间，在快速
发展的上海，似乎一切都不可
预计,世博会的来临又将在这
不可预计中带来愈加难以置信
的成就。2010年，将展现一个高
速、文明、现代的上海和一群文

明高雅、积极向上、朝气蓬勃的
上海人。焕然一新的上海必然
有一个全面完善的社会保障系
统。现在就可以想见：业务表格
被电子文件代替；结算大厅简
化为遍及全市的自助结算网
点；甚至整个社会保障系统由
电脑网络管理……整个过程流
畅、先进、高效。”

而今，这些畅想已然成为
了一种现实的美好。个人手机
演化为无数个自助站点，参保
群众可以通过社保微信公众
号、人社 APP 等媒介查询社保
信息，各类“一件事”集成网办
也在陆续推进，企业可以依托
电子证照、法人证书在网上自
助办理各类业务……社保已融
入大数据时代的浪潮。

莞尔一笑间，继续翻看：
“忽然间我一阵失落，不知道时
代前进给予我的究竟会是什
么，害怕失去自己对于工作的
价值……”原来那年轻时的畅
想，还伴随着些许惆怅。现在想
来，时代的进步不仅不会削弱
我们的价值，反倒更加凸显了
我们工作的意义。我们时刻面
临着新使命、新挑战、新机遇，
这些都不断地激励着我们、鞭
策着我们。这，何尝不是一种美
好的幸福？如今，我仍坚守在社
保的岗位上，仍身着这一抹蓝，
努力诠释着沉静、理智、速度、
诚实的“蓝色情怀”……

热爱这份蓝，执着这份蓝，
展示这份蓝，这也是社保带给
我的美好！ （周颖）

人社征文

我 心 中 的“ 蓝 色 情 怀 ”

在很多人的印象里，博士最好的选择应该去
高精尖的科研单位，才不辜负这些年的苦读，但东
华大学旭日工商管理学院MBA硕士、法国蒙彼利
埃大学工商管理学博士迮海兵却有不同选择。
2019年7月，他辞职回国成立了伞亮智能科技有
限公司，这是一家致力于户外清洁能源系统解决
方案的高科技企业，凭借“清洁能源+智能物联”
技术，为各种户外场景提供差异化和独有的“伞亮
科技户外清洁移动能源”整体解决方案。

彼时的迮海兵，虽然有15年财富500强外
企及海外上市公司高管经历，但对于创业还是
有些陌生，许多投资人对伞亮的产品感兴趣，却
无法达成最终合作，这也是迮海兵迟迟打不开局面的“痛点”。

2020年，曙光初现，迮海兵带领团队入驻东华大学尚创汇
孵化基地，基地的培育使公司突破了发展瓶颈。在孵化基地的
推荐下，迮海兵成功与上海市创业指导专家志愿团长宁分团
专家李俊结对。

物联网、人工智能、大数据时代，迮海兵该如何融入市场
蓝海？李俊建议走科技企业路线，首先通过申请专利保护知识
产权，其次通过政策扶持促进企业科技转型，提高科技创新能
力。在李老师的辅导下，伞亮获得了高新技术企业、科技型中
小企业认定，申请了实用新型专利4项，外观专利1项，软件著
作权7项，作品著作权1项。

李俊还建议伞亮以赛事促发展，通过“双创”大赛打响品
牌，借大赛平台结识投资人。2020年，伞亮斩获第四届“中国创
翼”创业创新大赛上海市总决赛优胜奖、第三届中国·济南新
动能国际高层次人才创新创业大赛决赛三等奖、2020青创东
海岸青年创新创业大赛初创组金奖等荣誉。

如今，伞亮发展迅速。一款名为“小伞同学”的产品还出圈
成为网红。这把户外遮阳伞科技感满满，伞面的太阳能组件能
转化成电能，提供 24 小时照明，能为手机充电，甚至还能驱
蚊、投放广告。它的应用领域包括医疗机构、社区、学校等公共
场所，产品已在上海、厦门、郑州、济南等城市落地运营。

迮海兵表示非常感谢人社部门和创业指导专家们的专业
辅导，未来将继续秉持“伞亮科技，闪亮生活”的愿景，始终将
技术创新、环境保护、健康可持续发展作为企业的核心目标，
通过不断的科技创新，积极承担维护社会环境的责任，推动科
技进步，增进人类福祉。 （海纳百创微信公众号）
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