
工匠精神

这支中国西点烘焙梦之队奔赴虎年，坚强后盾是她！（下）
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新春首场“直播带岗”聚焦临港新片区企业！
“edjob 工作室”开启浦东街镇全覆盖行动

信息速递

浦东人社新春就业服务
首场“直播带岗”招聘会，重点
聚焦临港新片区企业用人需求，
8 家用人单位在抖音@上海人
社、微赞平台上直播，推出就业
岗位 44 个。吸引 2.5 万人次参
与，创下新区单场“直播带岗”
参与人数新的记录。

2022 年 2 月 18 日上午，由
上海市人力资源和社会保障局
指导，上海市就业促进中心、上
海市浦东新区人力资源和社会
保障局、上海市人力资源和社
会保障局宣传教育中心、上海
市浦东新区书院镇人民政府等
部门联合主办的“2022 年浦东
新区‘就·在浦东－春风行动’
线上招聘会暨‘edjob 工作室’
浦东新区街镇全覆盖行动启动
仪式、临港新片区企业‘直播带
岗’”活动，在书院镇的申威联
创基地，采取网络直播的方式
举行。浦东新区人力资源和社
会保障局局长徐雯、书院镇党
委书记姚建安、浦东新区人力
资源和社会保障局副局长陈大
可等领导出席启动仪式。

根据国家人社部等8部委
开展“春风行动”和“‘春暖农民
工’服务行动”的工作要求，今
年，浦东新区开展的“春风行动”
融合了“就·在浦东”服务企业用
工的主题和“乡村振兴”与结对
地区开展“就业帮扶”的内容。
1月13日，浦东新区人社局在云
南省怒江州泸水市，与怒江州、大
理州人社局共同启动了2022年
的“春风行动”。之后，从2月10日
起至3月31日，浦东新区街镇也
已陆续开启 2022 年浦东新区

“就·在浦东－春风行动”线上线

下招聘会。期间，36个街镇在线上
组织近700家用人单位参与招聘
活动，提供就业岗位5000多个。
另有12个街镇将根据疫情防控
情况，在线下组织专场招聘会。

在历时三个月的“春风行
动“活动举办期间，浦东新区结
合上海市东西部协作和对口支
援工作要求，着手开启二批“点
对点”成批转移就业服务保障
工作，为怒江州、大理州脱贫劳
动力提供“出家门、上车门、下
车门、进厂门”的“一站式”就业
服务。配合新春佳节，新区通过
组织慰问活动，重点做好来沪
人员留沪过年和“稳岗留工”服
务。在携手各街镇开展“网上春
风行动”和线下专场招聘会，实
施“edjob”工作室街镇全覆盖
行动的同时，还将与怒江州人
社、大理州人社联合同步开展
系列主题招聘会，着力深化

“edjob”就业服务品牌影响力，
为在沪脱贫劳动力托底安置就
业做好“全程式”服务。与此同
时，在活动期间，浦东新区将围

绕“两区一胜地”区域定位及产
业发展方向，配合怒江州开展
推进十个“一百”技能示范培训
服务工作，力争为企业提供用
工支持，为东西部劳务协作添
砖加瓦，同时也为浦东新区新
城区建设提供人力资源。

自 2018 年起，浦东新区就
业促进中心推出了“edjob”就
业服务品牌，旨在为来沪人员
提供就业服务平台，之后相继
在浦东金桥、张江、康桥、祝桥、
宣桥、洋泾、高桥、陆家嘴、南码
头等 9 个街镇设立工作室，特
别在疫情期间“edjob”发挥了

重要作用。为了适应“乡村振
兴”和浦东新区打造社会主义
现代化建设引领区需要，进一
步扩大“edjob”就业服务影响
力，借助举办“2022年浦东新区
街镇‘就·在浦东－春风行动’”
期间，实施“edjob”工作室在浦
东新区街镇全覆盖行动。在当
天的活动仪式上，书院镇、南汇
新城镇、万祥镇、泥城镇等4个
镇全覆盖后的首批街镇领取了

“edjob工作室”铜牌。
参加当天“直播带岗”的企

业有上海科亦生物科技有限公
司、君旺集团公司、海鹰泰初
（上海）航天科技有限公司、上
海鼎泰匠芯科技有限公司、上
海临港雅辰及雅辰悦居酒店、
上海升速信息科技有限公司、
上海小鱼医疗科技有限公司、
新奥能源动力科技（上海）有限
公司等 8 家临港新片区的“硬
核企业”。这些企业涉及生物医
疗，航空工程，芯片制造，信息
科技等，提供的招聘岗位有实
验技术员、生产工艺工程师、建
筑设计、材料工程师、自动化工
程师、IT技术支持人员、网络运
维工程师、研发工程师、高速电
机工程师、产品质量工程师、采

购专员、餐厅服务员等。
在直播活动期间，送出由

上海凯达职业技能培训学校和
上海浦东兴禾职业技能培训中
心提供的价值3000元的“技能
培训奖学金”；由上海清美绿色
食品（集团）有限公司赞助的“新
春礼包”；由浦东新区就业促进
中心提供的“求职礼盒”等丰厚
奖品，在线观看直播的86名求
职者分别获得上述奖项。此次活
动还进行了“政策解读”和“在线
指导”，分别有临港新片区投资
促进服务中心人才服务部业务
主管孙静怡老师，讲解临港新
片区的相关就业政策；由浦东
新区就业促进中心首席职业指
导师陶宝华与社区就业保障员
和求职者一起在线座谈“如何在
临港新片区找工作”和“疫情下
如何实现就业愿望”。

此次直播活动由浦东新区
就业促进中心、临港新片区管
理委员会党群工作部（人力资
源处）负责承办；活动得到了上
海海事大学、上海海洋大学、上
海电机学院、上海建桥学院等
新区和本市众多高等院校的大
力支持和积极参与。

（来源：浦东新区就促中心）

干文华，上海市现代食品
职业技能培训中心技术总监、
首席技师、校长。她为全国西点
烘焙行业培养了千余位高技能
人才，其中近 20 位获得“全国
技术能手”称号。

她还是中华人民共和国第
一届职业技能大赛烘焙（国赛
精选）项目裁判长、“干文华国
家级技能大师工作室”带头人、

《西式面点师》国家职业资格培
训教材副主编……

从籍籍无名的小学徒，到
西点烘焙界声望颇高的“干老
师”，干文华走过30余年。

（续接上期）

是护航者

2016年，受上海市人社局委
托，干文华组建了第44 届世界
技能大赛糖艺/西点制作项目、
烘焙项目上海队，并出任教练组
组长。为了抢时间、抓进度，整整
42 天，她吃睡都在培训中心，连
母亲生病都未能陪伴左右。

功夫不负有心人，最后，她
带出的5位上海选手不仅都入
选国家队，其中的刘福焕更是
摘得“2017 年中国国际技能大
赛糖艺/西点制作项目”的铜
牌。这是当年我国在该项目中
取得最好的国际名次，这是一
次质的飞跃。

看到身披五星红旗的刘福
焕，一路陪着的干文华流下了
欣慰的泪水。

从此以后，干文华在培养

行业西点烘焙人才的同时，开
始致力于世界技能大赛糖艺/
西点制作项目种子选手的培养
和选手的集训。

2018年春节前夕，因1个月
后的第45届世界技能大赛糖艺/
西点制作项目和烘焙项目上海选
拔赛，在培训中心里，19位“97后”
年轻人放弃周末休息，在干文华
为主的专家教练团队的指导下进
行为期3个月的高强度集训。

为了这群“97 后”，干文华
既要制定比赛计划，又要进行
烘焙模拟考试的安排、技术文
件的学习、研究、编写等，每天
从早上8点开始，到晚上8点结
束，临战模拟时甚至要超过晚
上12点。

为了助力中国西点烘焙走
向世界舞台，世界面包大使团中
国区主席曹继桐将国际西点烘
焙比赛引入国内，干文华和史见
孟一起负责查阅历年糖艺/西点
制作项目和烘焙项目的技术文

件并修编技术文件，在教学第一
线担任技术指导。在出任《西式
面点师》国家职业资格培训教
材副主编时，她将毕生所学以
及前辈经验都揉在了十几万字
的内容中，可谓用心良苦。

作为行业里的“大姐”，干
文华无论教学还是评审，依旧
不忘初心，毫无保留地把自己
的烘焙热情与专业知识传递给
有需要的人。

如今，作为第46届世界技
能大赛糖艺/西点制作项目中
国技术指导专家，干文华更加
一步一个脚印地将中国西点烘
焙慢慢提高到国际水准，体现
中国西点烘焙师的工匠精神，
彰显中国的大国风范。

“希望更多的人能够加入
西点烘焙行业，大家一起在这
个行业走得远一点，待得久一
点，共同把这个行业做好。”干
文华说。

（来源：上海市技师协会）

























【政策问答】

新就业形态劳动者可以参加职业培训吗？
今年 1 月，本市八部门联

合印发了《关于维护新就业形
态劳动者劳动保障权益的实施
意见》，一起来解读新就业形态
劳动者在职业培训上的权益。

问：新就业形态劳动者可
以参加职业培训么？

答：新就业形态劳动者享有
培训服务的权利。上海将继续探
索完善新就业形态劳动者职业
技能培训体系，对符合补贴条件
的劳动者参加职业技能培训或
取得相应技能证书的，按规定享
受培训补贴或技能提升补贴。

此外，还将推动新就业形
态技能提升和就业促进试点项

目，扩大培训规模和覆盖领域。
扩大线上培训资源供给，适应
新业态就业特点，支持院校、培
训机构、企业建设线上培训平
台，开发线上课程，采用线上线
下相融合的培训方式，组织有
技能提升需求的新业态就业人
员参加相关技能培训。

健全职业技能等级制度，
支持符合条件的企业按规定
开展职业技能等级认定，促进
新就业形态劳动者实现技能
就业、稳定就业。

最后，也将完善职称评审
政策，畅通新就业形态劳动者
职称申报评价渠道。


