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世赛筹办工作进入冲刺阶段
上海第46届世界技能大赛准备周会议3月1日开幕

根据市委、市政府在全
市范围开展各级领导干部

“促发展、保安全”大走访、大
排查工作的统一部署，近日，
市人力资源社会保障局党组
书记、局长赵永峰带队前往
中国航天科技集团有限公司
第八研究院走访调研，实地
参观中国航天805所，听取了
中航八院基本情况及人才队
伍建设有关情况的介绍。赵
永峰与中航八院党委书记孙
刚就中航八院领军人才培
养、专业技术人员职称评审、
技能人才队伍建设等工作进
行了深入交流，对中航八院
提出的需求和意见建议，认
真作了回应、解决。

赵永峰表示，中航八院
作为在沪央企，代表了中国航
天事业发展的先进水平，为上
海经济社会发展和人才队伍
建设提供了坚强有力的支撑。
去年，在中航八院的大力支持

和协助下，“上海世界技能大
赛号”运载火箭成功发射，成
为上海第46届世界技能大赛
筹办中又一具有标志性意义
的推广宣传活动，成功营造弘
扬工匠精神、致敬中国航天大
国工匠的良好社会舆论氛围。
对此，我们深表感谢。

赵永峰表示，一直以来，
中国航天工作者牢记使命、
不负重托，始终心怀“国之大
者”，以发展中国航天事业为
崇高使命，科学求实、严肃认
真、吃苦奉献，这样的航天精
神让我们深感振奋、深受鼓
舞。市人力资源社会保障局将
积极立足人社职责职能，聚焦
人才引进集聚、培养评价、激
励服务等重点环节，动态性、
持续性地做好与中航八院的
沟通对接，竭尽所能解决好航
天人才发展、培养的后顾之
忧，为上海航天事业高质量
发展贡献人社力量。

第 46 届世界技能大赛筹
办工作进入冲刺阶段。作为赛
前最为重要的活动之一，上海
第 46 届世界技能大赛准备周
会议3月1日开幕。国务院副总
理、世赛工作领导小组组长胡
春华发表视频致辞，国家人社
部长张纪南、上海市长龚正、世
界技能组织主席克里斯·汉弗
莱斯致辞。

中方完全有信心兑现承
诺，为世界奉献一届富有新意、
影响广泛的技能盛会

胡春华在致辞中表示，中
国政府高度重视第 46 届世赛
筹办工作，习近平主席明确提
出，要努力办成一届富有新意、
影响广泛的世界技能大赛。申
办成功以来，中方紧紧围绕办
赛目标，始终与世界技能组织
及各成员保持密切沟通，扎实
推动各项筹办工作，取得显著
成效。中方完全有信心兑现承
诺，为世界奉献一届富有新意、
影响广泛的技能盛会！

中方将全力以赴做好世赛
准备周会议的服务保障，确保
会议各项任务顺利完成

胡春华强调，作为规模最
大、水平最高的国际职业技能竞
赛，世界技能大赛代表着职业技
能发展的世界先进水平，是各国
技能人才切磋技艺、增进友谊的
重要平台。中方将全力以赴做好
世赛准备周会议的服务保障，确
保会议各项任务顺利完成。希望
世界技能组织、各成员及其他相
关方与会代表充分沟通交流，对
筹办工作提出宝贵意见建议，为
世赛成功举办奠定扎实基础。

周密制定方案，解决各方
难题，在严密防控疫情的同时，
全力提升参赛体验

张纪南在致辞中说，7个月
后，第46届世赛将在中国上海举
办。我们将借鉴北京冬奥会经
验，周密制定方案，解决各方难
题，在严密防控疫情的同时，全
力提升参赛体验。中方将坚持

“节约办赛、安全办赛、绿色办

赛”理念，提高赛事组织运营效
率，落实绿色环保要求，营造健
康安全参赛环境。中方愿与世界
技能组织及其成员一道，充分发
挥世赛的引领作用，为推动全球
技能事业发展作出积极贡献。

高质量、高效率推进筹备
工作，着力彰显时代之新，凸显
科技之能，展现技能之美

龚正在致辞中说，围绕办成
一届“富有新意、影响广泛”的世
赛目标，上海与国家人社部、世界
技能组织等紧密合作，全力克服
疫情影响，高质量、高效率推进筹
备工作，着力彰显时代之新，凸显
科技之能，展现技能之美。我们要
秉持以人为本，全力筑牢防疫安
全屏障，不断优化完善防疫措施。

坚持服务至上，精心打造一流参
赛服务环境。坚持紧密合作，完善
服务方案与流程，共同迎接世赛
安全顺利举办。

让技能为创造更加可持
续、公平、多样化和包容性的世
界发挥重要作用

克里斯·汉弗莱斯说，非常
感谢中国政府、上海市政府、中
国技能组织和上海世赛执行
局，为成功举办第46届世界技
能大赛作出的不懈努力。中国
坚定不移筹办大赛，几个月来，
我们在制订闭环管理政策方面
取得了重大进展，接下去还有
很多工作要做。让我们共同推
动技能发展，让技能为创造更
加可持续、公平、多样化和包容
性的世界发挥重要作用。

此次准备周会议为期四
天，以线上线下结合方式进行。
人社部副部长汤涛、上海市副
市长彭沉雷、世界技能组织首
席执行官大卫·霍伊、交通银行
监事长徐吉明出席开幕式。

近日，中国上海人力资源服务产业园区虹桥
园开园仪式在虹桥国际展汇顺利举行。市政府副
秘书长赵祝平出席开园仪式并为虹桥园揭牌。

2010年，全国首家国家级人力资源服务业产
业园——中国上海人力资源服务产业园区建成
运行。十多年来，园区产业规模不断扩大、产业能
级不断提升、社会效益不断增强，受到了社会各
界的广泛关注与好评。
在园区的带动下，近年
来上海人力资源服务业
取得快速发展，全市人
力资源服务机构超过
3000 家，营业收入突破
4000 亿元，产业规模持
续保持全国领先，新模
式、新业态不断涌现，服
务产品日益丰富，服务
能力进一步提升，为上
海城市能级和核心竞争
力的提升提供了强有力的人力资源支撑。

虹桥园是继2019年建成中国上海人力资源
服务产业园区东部园之后，经人力资源社会保障
部批准建设的第二个分园。虹桥园主楼选址申昆
路2377号虹桥国际展汇，位于虹桥国际中央商务
区核心区范围内、虹桥交通枢纽正北面1公里处，
拥有虹桥国际交通枢纽，机场、高铁、地铁、高架
道路等便捷交通资源。虹桥园将依托区位和产业
布局优势，着力打造人力资源服务产业全链条，
不断加大国内外头部机构引入力度、不断促进业
态转型升级、不断孵化培育数字化、科技型机构，
不断提升辐射带动作用，建设成为上海以及长三
角地区人力资源服务业发展的新标杆，为提高本
市经济综合竞争力、持续改善民生、促进高质量
发展提供更加有力的智力支持和人才保障。

开园仪式上，闵行区副区长杨辛致辞，市人

力资源社会保障局副局长叶霖霖宣读同意增设
虹桥园的批复，并为获得 2021 年度上海市人力
资源服务“伯乐”奖的 12 家机构颁发奖牌，闵行
区区长陈华文、区人大常委会主任王观宝、区政
协主席祝学军和虹桥国际中央商务区管委会副
主任胡志宏共同见证首批入驻机构代表签约。
各区人力资源社会保障局、上海人才服务行业

协会及各有关单位负责
人出席开园仪式。

人力资源服务业对
促进社会化就业、更好发
挥人力资源优势、服务经
济社会发展具有重要意
义。市人力资源社会保障
局相关负责人表示，今年
年初，为贯彻中央和本市
人才工作会议精神，落实
国家人社部等五部委出
台的《关于推进新时代人

力资源服务业高质量发展的意见》，根据市委、市
政府部署要求，市人力资源社会保障局会同相关
部门联合制定了《关于促进本市人力资源服务业
高质量发展的实施意见》，从进一步实行财税支
持政策、进一步拓宽投融资渠道、进一步提升产
业发展能级、进一步加强人才队伍保障等四个方
面，提出了23条政策举措，重点就加大“伯乐”奖
励计划完善通过猎头机构开展市场化引才机制、
持续优化“一园多区”产业布局、引进培养产业
专业人才、完善产业人才职称评价机制、建设行
业智库等方面予以扶持。下一步，市人力资源社
会保障局将会同市各有关部门加强政策宣传解
读，指导各区结合实际制定本区配套政策，引导
人力资源服务机构用好用足政策，促进上海人力
资源服务业高质量发展，加快赋能上海新时代高
水平人才高地建设。

中国上海人力资源服务产业园区虹桥园正式开园 市人社局实地走访中航八院
助力航天事业高质量发展


