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上海公共招聘信息

你了解自己的职业价值观吗？
职业指导

招聘会信息

给招聘岗位起个“靓名”（中）

招聘锦囊
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【案例】
张丽（化名），2021 届上海

某大学财务本科生，大学生党
员，利用业余时间报考了大学的
法律专业，毕业时拿到了双学
历，而且她求职方向明确，立志
从事以财务方向为主的工作。

大四下半学期，张丽到一
家市属国有企业从事财务工
作，实习两个月后，单位对她的
各方面表现比较满意，打算与
她签订三方协议，等她毕业即
可转正为正式员工。

但财务经理与张丽面谈，
告知她薪资福利待遇时，张丽
表示薪资与自己的希望值有
500元左右的差距，所以不想签
订三方协议了。财务经理觉得
挺纳闷，小张怎么会为了区区
几百元钱，就轻易放弃了呢？

出于谨慎考虑，财务经理
建议小张回家再考虑一下，也
可以与综合管理部长再沟通一
下，谨慎作出决定。

【分析】
张丽具有良好的学习能

力，有上进心，对自己的职业规
划有清晰的认知，但在实际求
职中，她比较看重短期职业定
位，注重起始薪资。

刚毕业的职场新人们普遍
喜欢与同学攀比薪资，来确认
自己的竞争优势，来达到自我
认可。所以对于薪资低于同学

时，张丽做出的第一反应就是
不能接受，打算另谋高就。

笔者认为，张丽职业目标
虽比较明确，但考虑现实问题
时还是比较片面，太注重短期
利益，对职业价值观的深层次
认知还不够深入透彻。

职业价值观相对比较稳
定，但也有一定的阶段性，随
着自身需求的变化而变化；并
且每个人的职业价值观都不
一定相同，且不是唯一的，有
的人看重自我成长，有的注重
权利与地位，有的偏好金钱，
有的关心工作环境的舒适怡
人……，但更多的人是希望同

时满足几点。
在 实 际

的求职中，往
往 “ 鱼 与 熊
掌 不 可 兼
得”，这就 需
要 对 期 望 的
职 业 价 值 观
进 行 排 序 ，
权 衡 后 进 行
取舍。

【建议】
对于初入职场的应届生，

一定要搞明白自己最注重的职
业价值观，如何去衡量职业关
联的相互关系，碰到矛盾冲突
时如何进行取舍。张丽应该扪
心自问一下自己，目前的选择
是最看中的职业价值观吗？是
金钱吗？还是希望有一个好的

职业发展，来帮助自己更好地
成长？

事后，综合管理部长与张
丽进行了一次深入交谈，部长给
她介绍了企业的发展状况，以及
她在单位的成长空间，以及在新
冠疫情下的职业稳定性等综合
因素，希望她能把眼光放长远，
不要纠结于几百元薪资的落差，
客观理性地作出选择。

张丽深经过思熟虑后认
为，初入职场，自己应注重能力
的提升、积累和职业的发展。在
公司实习两个月，部门领导比
较看重她，与同事之间相处得
也比较融洽，上班路程也不远，
确实不该把几百元的薪资看得
太重。最后，张丽高高兴兴地与
单位签订了三方协议。

（徐汇职介 丁秀华）

闵行区莘庄镇
2022年春季招聘会

招聘时间：2022.3.19
9：30至11：30

招聘地点：莘城公园
东门

主办单位：莘庄镇社
区事务受理中心、莘庄镇
总工会

联系电话：34739950

金山工业区
2022年春季招聘会

招聘时间：2022.3.26
9：00至11：30

招聘地点：金山工业
区恒顺路280弄15号

主办单位：金山工业
区管理委员会、工业区社
区事务受理中心

联系电话：5727728

案例背景：
小张，女，1995年出生，大

专，通过校招直接进入单位实
习，实习期间的表现不错。

对于刚毕业的小张来说，
单位的福利待遇比较好，而且
又和学校的小伙伴一起工作，
很满意实习的工作。但是工作
了2年，一同进单位的同学相
继辞职另找工作，小张觉得和
同事的关系不像以前同学之
间那样好相处，也想辞职回家
就近找工作，
虽然对这个工
作有些不舍，
但最终还是辞
职了。

小张经介
绍在某饮食公
司工作，至今也
2年了。这次来
求职咨询，觉得做店员学不到知
识且没有挑战性。但出于环境和
待遇的考虑又舍不得离开，犹豫
之中已无心好好工作。

案例分析：
通过交谈，发现小张对自

己职业的细枝末节考虑比较
多，但职业生涯愿景根本没有。

小张抱怨做店员工作枯
燥没动力，当问及对职业或职
位的期许时，只是希望能在岗
位上学到新知识，如进入公司
做文员类工作；问现在有没有
在大专学历之上提升学历或参
加技能培训，回答是“没有”。

从以上情况来看，小张对

未来职业的选择主要依据自
身的主观意愿，而忽略了自身
的客观条件，几乎对未来职业
没有规划。

案例指导：
职场人应当对自己、对环

境、对社会有更清楚的了解，
什么是更适合自己的？什么是
社会环境允许和支持自己做
的？什么是符合社会发展潮流
的？看一看自己选择的职业、
所选择的发展途径、确定的人

生目标是否符
合实际，如有
出入应及时进
行调整。

1、小张的
个人职业性格
特点为不喜欢
重复性工作，
职业兴趣分析

为喜欢新鲜和冒险；
2、小张应对自身个性特

长及个人优缺点、专业技能及
工作经验进行梳理分析，对自
身有一个清晰的认知；

3、确立职业发展方向和目
标，对职业生涯发展进行规划，
相应制订近期行动实施计划；

4、对心仪工作的职业环
境、岗位工作内容、职业发展
前景和行业发展前景要认真
细致地了解，做到知己知彼；

5、定 期 对 职 业 规 划 实
施后进行阶段性自我总结
和评估。

（青浦 施晓星）

职场人生

职业生涯规划是职业
发展“生命线”

（接上期）
后来经了解，这位驾驶员

就是习惯以“司机”为关键词搜
索岗位的。

部分企业喜欢给招聘岗位
起名时使用简称，如将仓库管
理员称为“仓管”，将电话销售
简称“电销”等，看似简洁，实则
不符合求职者习惯，会降低被
搜到的概率。

在设置岗位名称时，“一目
了然”的两层含义偶尔会引发
歧义。

有家单位的招聘岗位写
“电工、空调工、弱电工”。姑且不
论起名的规范性，就该名称而
言，很容易理解成企业将三个岗
位合并在一个招聘信息里发。

让我们站在求职者的角度
思考一下。看到该招聘岗位，第
一种理解是一个人要打三份
工，提高了他对薪资的期望；第
二种理解是只要胜任其中一份
工作即可，点开阅读后发现不
能胜任，没有应聘这是理想状
况。根据我们经验，有相当部分
莽撞的（求职者）会直接点击应
聘，造成双方招聘/应聘效率下
降；第三种可能是理解为需要
懂弱电和空调维修，还要有电
工证。但求职者会应聘吗？未
必！因为招聘岗位书写不规范

很容易降低求职者对单位的评
价和信任（心理映射），从而产
生犹豫。

因此，这家单位看似“聪
明”地根据求职者搜索习惯设
置岗位名称，但由于违反了“一
目了然”的第一层含义，导致效
果适得其反。其实，改成“空调
维修电工（弱电）”就好了。

“靓点”二、核心突出
招聘岗位的工作内容和要

求往往有数条，但其中可能只

有一两条是岗位的核心要求，
即必要条件。而其它则可能是
充分条件，即可有可无，或门槛
较低。

所以单位招聘时一定要把
握好这个核心要求，甚至可以
使用核心要求代替原来的岗位
名称。

有家 500 强餐饮集团为下
属食品厂招工人。工作内容是

在流水线上负责中式点心生产
和包装。集团总部的招聘主管
根据工作内容，将岗位名称定
为“食品厂点心师”，并将“有点
心师等级证书”作为岗位的核
心要求。但殊不知，虽然点心制
作是有技术含量的事情，但这
个技术含量已经被机器替代
了，工人做的仅仅是投料、检
查、包装等简单重复的劳动，根
本不需要点心师证书，只需要
态度认真，吃苦耐劳就好。当时

强烈建议将岗位
名称改为“流水线
操作工”，可惜未
被招聘主管采纳。
最后这位主管“精
心”挑选的工人没
一个适用，和食品
厂领导再次沟通
后才明白原委，但
为时已晚。

还有家公司，招聘商务文
员，月薪6000元以上。可始终乏
人问津。和单位沟通后才知道，
这个岗位其中一项工作内容需
要懂招投标操作细则。但将名
称定为“商务文员”，很容易让
人误解只要熟练操作电脑，有
一定沟通能力即可应聘。

（未完待续）
（浦东就促中心 孙炯）

单位名称

上海宝龙药业股份有限公司

上海华敦实验设备有限公司

上海艾维科阀门股份有限公司

岗位名称

药物分析研究

仪表工程师

阀门技术员

招聘人数

7

10

5

年龄要求

20-40岁

20-50岁

20-50岁

文化程度

本科

大专

大专


