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人社部等十部门启动实施百万就业见习岗位募集计划
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《通知》提出，充分发挥政
府有关部门、社会各方面力
量，全年募集不少于 100 万个
就业见习岗位，为青年提供充
足见习机会。多渠道搭建见
习供需对接平台，畅通岗位募
集渠道，力争把有意愿的用人
单位、高校毕业生和失业青年
都组织到见习活动中。完善
落实就业见习政策，强化跟踪
服务，提高就业见习的规范

性、知晓度和吸引力，帮助更
多青年通过见习积累经验、及
早就业。

《通知》明确三方面支持政
策。一是补贴支持。见习期
间，由见习单位为见习人员提
供基本生活费、办理人身意外
伤害保险，并承担对见习人员

的指导管理费用。对吸纳见习
的单位，按规定给予就业见习
补贴。对见习期满留用率达到
50%以上的见习单位，可适当提
高见习补贴标准。将对见习期
未满与见习人员签订劳动合同

的，给予见习单位剩余期限见
习补贴政策延续至2022年底。
二是税费支持。见习单位支出
的见习补贴相关费用，不计入
社会保险缴费基数。符合税收
法律及其有关规定的支出，可

以在计算企业所得税应纳税所
得额时扣除。三是激励推动。
开展国家级就业见习示范单位
评选，优先激励参加本次计划
并表现突出的各类单位。对计
划组织实施到位、募集岗位多、
岗位质量好、实施效果佳的省
份，纳入就业工作督查激励统
筹考虑。

《通知》提出，本次计划将
开通服务专区（http://zhaopin.
ciic.com.cn)，集中发布见习政
策、经办渠道、经办流程，设立
见习单位、见习岗位申报通道，
开设国有企业、制造业名企、互
联网大厂等专栏。见习信息同
步在中国公共招聘网（http://
job.mohrss.gov.cn）、高 校 毕 业
生 就 业 服 务 平 台（http://job.
mohrss.gov.cn/202008gx/index.
jhtml）、就业在线（https://www.
jobonline.cn）等公共招聘平台
发布。

为深入贯彻党中央、国务院关于促进高校
毕业生就业的决策部署，搭建高校毕业生和用
人单位求职招聘对接通道，人社部于 3 月 14
日-5月20日开展2022年大中城市联合招聘高
校毕业生专场活动。

活动广泛动员各类用人单位和人力资源服
务机构参与。陆续推出行业性、区域性和针对
不同人才的线上专场招聘，开展直播带岗、企业
云宣讲等活动；灵活举办“专精小新”现场招聘
会，优先为中小微企业提供方便，促进精准对
接；在高校集中、毕业生规模较大的城市以及中
西部边远地区城市举办跨区域巡回招聘会，组
织中央企业和部分省市用人单位，为当地高校
毕业生提供更多就业机会；配套开展多元化就
业创业服务活动，推出线上政策宣讲、就业创业
指导直播（录播）课程、“平凡岗位 精彩人生”优
秀职场毕业生典型推广等活动。

活动将在中国国家人才网设主会场（http://
dzcs.newjobs.com.cn/），设置高校毕业生就业服
务平台、高校毕业生精准招聘平台、省级和协作
机构分会场、行业专场、区域专场、人群专场、直
播带岗、政策宣讲、就业创业指导、优秀职场毕
业生、活动资讯等专区。

毕业生可在微信小程序中搜索“全国高校
毕业生精准招聘”登录求职。

为进一步规范本市事业单
位工作人员考核工作，全面准
确评价事业单位工作人员的德
才表现和工作实绩，激发本市
事业单位工作人员的积极性、
主动性和创造性，近日，中共
上海市委组织部、上海市人力
资源和社会保障局印发了《上
海市事业单位工作人员考核
办法（试行）》（以下简称《考核
办法》）。

《考核办法》分为 6 章 34
条。第一章总则，主要明确了
考核的目的、适用范围、指导思
想、原则和管理权限等。第二、
三、四章分别规定了考核内容
和标准、考核程序、考核结果运
用等。第五章相关事宜，主要
对特殊情形下的考核作出了规
定。第六章附则，主要规定了
参照执行范围、授权制定细则、
解释主体和施行时间等。

《考核办法》充分贯彻党中
央国务院和市委市政府关于激
励事业单位工作人员干事创
业、担当作为的要求，发挥考核
制度这一“指挥棒”和“风向标”
的作用，充分发挥奖励、处分等
政策的激励约束作用。

突出政治素质和工作实绩

对事业单位工作人员的考
核，以聘用（任）合同约定的岗
位职责和所承担的工作任务为
基本依据，全面考核工作人员
的德、能、勤、绩、廉等方面表
现，重点考核政治素质和工作
实绩。

注重激励导向

年度考核优秀档次人数一
般不超过本单位参加年度考核
人数的 20%，成绩突出的事业
单位最多不超过 25%，绩效考
核不合格或者被问责的事业单
位一般不得超过15%。优秀档
次名额应当向条件艰苦、任务

繁重、一线岗位以及获得表彰
奖励的人员倾斜。

注重考用结合

将考核结果作为事业单位
工作人员调整岗位、职称评聘、岗
位（职员）等级晋升、奖惩、工资核
定，以及变更、续订、解除、终止
聘用（任）合同的基本依据。

为切实做好本市新冠肺炎疫情防控工作，确保广大考生和
考试工作人员身体健康和生命安全，经研究，决定推迟原定于4月
16日举行的本市2022年度事业单位公开招聘笔试。笔试时间
及准考证打印时间，将根据本市疫情防控工作要求另行通知。
请广大考生密切关注上海市人力资源和社会保障局网站首页
滚动栏和“政务公开-事业单位招聘”栏发布的相关通知，了解
最新笔试安排。

请您注意

本市2022年度事业单位
公开招聘笔试推迟

日前，人力资源社会保
障部、教育部、科技部、工业
和信息化部、民政部、财政
部、商务部、国务院国资委、
共青团中央、全国工商联等
十部门印发《关于实施百万
就业见习岗位募集计划的通
知》，决定 2022 年启动实施
百万就业见习岗位募集计
划，进一步推进就业见习工
作，帮助高校毕业生等青年
提升就业能力。


