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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

上海公共招聘信息

定位职场目标，找寻导航的灯塔

职场分析

细数电话面试“雷区”，
你踩雷了吗？（下）

求职技巧




















































求职故事

就业训练工场让我找到了工作

职场问答

○问：公司于3月7日
入职新员工，请问3月工资
应该怎么计算？

●答：根据《劳动法》规
定，用人单位根据本单位的
生产经营特点和经济效益，
依法自主确定本单位的工
资分配方式和工资水平。用
人单位在制定、修改或者决
定有关劳动报酬、工作时
间、休息休假、劳动安全卫
生、保险福利、职工培训、劳
动纪律以及劳动定额管理
等直接涉及劳动者切身利
益的规章制度或者重大事
项时，应当经职工代表大
会或者全体职工讨论，提
出方案和意见，与工会或
者 职 工 代 表 平 等 协 商 确
定。另外，根据《关于职工
全年月平均工作时间和工
资折算问题的通知》：日工
资、小时工资的折算不剔除
国家规定的11天法定节假
日，因此，月计薪天数＝
（365 天-104 天）÷12 月＝
21.75天；日工资为：月工资
收入÷月计薪天数；小时工
资为：月工资收入÷（月计
薪天数×8小时）。

单位名称

上海芯歌智能科技有限公司

上海诚诺人才服务集团有限公司

上海汽车工业活动中心有限公司

岗位名称

视觉应用工程师

机械工程师

设备工程师

招聘人数

5

10

5

年龄要求

25-35岁

22-45岁

28-45岁

文化程度

大专

大专

本科

（接上期）
场景三：手机铃响，可此时

小明正在公交车上，接听电话，
有很多杂音，听不清对方声音。

小明：“喂”
人事：“你好，是小明吗？我

是ABC公司的人事。”
小明：“喂，喂，你是谁，是

什么，哪里的人事？”
……
通话质量差可能是多方

面引起的，包括：环境、信号等
等。你断断续续回答，什么表
达能力、逻辑性、亲和力，统统
体现不出来。所以，与其稀里
糊涂地完成电话面试，不如在
电话面试一开始很嘈杂时果
断建议改时间，等找到恰当的
环境再继续。

正确示范：
小明：“喂”
人事：“你好，是小明吗？我

是ABC公司的人事。”
小明：“您好，抱歉，忽然信

号不好，听不到您讲的了。请问
可以给我 10 分钟时间找个安
静的地方么？”

场景四：
小明：“喂”
人事：“你好，是小明吗？我

是ABC公司的人事。”
小明：“您好。”
人事：“方便问你几个问

题吗？”
小明：“方便的，请问。”
人事：“欢迎应聘我公司采购

助理职位，请先介绍一下自己。”
小明得意洋洋地说了2分

钟自我介绍。然后 HR 问：“你
为啥应聘我们公司呢？”

小明：“额……你们公司，
因为……，因为……”支支吾吾
了半天，小明也没说清楚。（因
为不知道单位会那么快来电

话，小明根本没做好充分准备）
注意，在投递简历后，就要

开始着手准备面试事宜。顺序
是“先岗位后需求”。“先岗位”
就是先了解企业和应聘岗位的
情况，特别是岗位的工作内容
和任职要求。“后需求”就是明
确自己对应聘岗位的诉求和期
望，比如工资与福利、班时与路
程等。做好充分准备才能应对
自如。

正确示范：
小明：“你好，请说。”
人事：“你好，是小明吗？我

是ABC公司的人事。”
小明：“您好。”
人事：“方便问你几个问

题吗？”
小明：“方便的，请问。”
人事：“欢迎应聘我公司采购

助理职位，请先介绍一下自己。”
小明得意洋洋地说了2分

钟自我介绍。然后 HR 问：“你
为啥应聘我们公司啊？”

小明：“你们公司致力于机
电产品的生产和销售，我的专
业正好是机电一体化专业，感
觉专业比较对口。而且……”

电话面试只听声音不见
面，很多求职者觉得不重要，只
要接到电话就行，反正还有正
式面谈。殊不知，这是一次展示
第一印象的重要谈话，它的好
坏可能直接影响你是否有进一
步面谈的机会。不接电话、生硬
回答、交谈杂乱和回答语塞是
电话面试的四大“雷区”，希望
你已经知道如何正确避开了。

（浦东就促中心 丁宏杰）

案例介绍：
英国留学回国的小威，

由于突如其来的疫情而失去
了第一时间求职的机会，屡次
面试碰壁的他陷入了迷茫。

杨浦区就业训练工场的
老师帮小威进行测试分析和
辅导，明确了他的求职意向
和职业方向，在经过一系列
能力锻炼后，小威最终成功
入职了一家国企。

案例背景：
从英国国际商务管理专

业本科毕业回国的小威，回
国后就遇到新冠疫情。2020
年下半年开始投递简历找工
作，但由于所学专业针对性
不强，同时简历难以体现他
的优势，几乎得不到面试机
会。小威对自己越来越没有
自信，也越来越不清楚自己
适合做什么工作。

案例分析：
就业训练工场的指导老

师针对小威所说的情况，为
他整理出了存在的问题：

1、求职意向不清，不确
定自己到底想做什么工作；

2、没有意向岗位，留学归
国不清楚国内工作岗位类型；

3、简历无法突出个人优
点和能力，内容不充实；

4、缺乏面试机会，对面
试有恐惧心理。

案例指导：
对处于求职迷茫中的小

威，就业训练工场指导老师
从求职实操技能辅导入手，
制订了如下的辅导方案：

一、对小威进行能力测
试和职业性格测试，尽快帮
助他明确求职意向。

二、对小威做进一步有意
向的岗位能力分析，了解适合
他自身的具体工作类型。

三、帮助小威修改简历，
突显他沟通能力、团队协作能
力、英语沟通写作能力等方面
的优势，同时补充他留学期间
在跨国文化交流活动的经历。

四、通过反复模拟面试
训练，帮助小威克服面试中
的恐惧和紧张心理，提升面
试成功率。

从职场知识、办公基本
软件 Excel 的运用操作、模拟
职场训练等几个方面，小威
快速明白并适应了职场的规
则和要求。在与老师沟通并
进行职业能力、性格分析测
试之后，找到了意向岗位，明
确了职业方向。同时，职业指
导老师从多方面为他完善简
历，归纳出小威留学经历和
独特优势，进行模拟面试，增
强他在面试中的信心。

整个过程中，小威认真
地完成了所有的项目训练，对
自己的求职意向越来越明确，
对面试也越来越自信。最终，
小威成功入职了一家国企的
工作职位。 （杨浦职业指导）

在求职过程以及职场中有
这样一群人，他们每天看似忙
碌，但是却忙得没有方向感。

有的人在网上海投简历，
穿梭在各大招聘会现场，却迟
迟等不到回响；有的人每天赶
着通勤时间，被大大小小的会
议和各种文件支配，却对长远
的工作计划毫无头绪……

这就是我们所说的工作
没有价值感，缺乏职业目标。
如果一个人长时间处于这种
状态，不仅会影响职业心态，
对长远的职业生涯发展也非
常不利。那么在职场上或者在
求职过程中如何找到自己的职
业目标呢？

首先，我们要盘点自己，从

学识水平、性格气质、兴趣爱
好、技能特长等方面，对自己建
立一个全方位的认知。接着是
学会分析，在这个过程中可以
采取SWOT分析方法，通过内
部的优势、弱势，外部的机会、
威胁这一矩阵去剖析。你的优
势在哪里：是学习到的某项技
能？还是曾经一段成功的经历？
你的弱势有哪些：是性格上的
缺陷？还是经验方面的欠缺？在 对外部的机会和威胁做分析

时，我们要对社会的大环境有
一个了解，包括所选择的就业
市场、企业文化、所处的人际关
系环境等等。最后，根据对自我
以及对外部环境的分析，知道
该如何在机会面前发挥优势，
弱化甚至消除劣势，同时巧妙
地规避风险。由此来确定一条
适合自身发展的路线，这就是
定位“职业目标”。

在这个过程中我们需要注
意的是，职业目标必须是自己
作出的选择，“没有谁可以替你
的人生作决定”，这个目标一定
是清晰的、明确的，并且符合自
己的价值观。此外，职业目标不
能是一成不变的，自身的阅历
和技能在提升，周围的环境也
在不断地发展变化中，当职业

目标无法与内外部条件
相匹配时，我们就要对
其作出相应的调整。

很多企业会在面试
中设置无领导小组讨论
环节，有些求职者认为
发言越多、表现越多就
能获得企业的青睐，而
去争着充当“领导者”的
角色，但往往因为缺乏

经验或对自己能力的错误认
知，没能担当起领导者的责任，
出现无法把握好讨论节奏而耽
搁时间、无法理清思路而发言
混乱等状况，最终导致面试的
失败。其实这也映射出部分职
场人士，在不清楚自身定位与
现阶段能力的情况下，盲目地
选择跳槽或者追求职位上的晋
升，既忽略了本职工作又无法
胜任更高的职位，最后身心俱
疲。这些都是职业目标不清晰
所造成的。

其实不管是“领导者”还是
“执行者”，没有哪个角色好或
者不好，只有根据职业目标去
定位最适合自己的角色，才能
在属于自己的位置上更好地发
光发热。

（徐汇职介 童金艳）


