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毕业季，金山积极推动
高校毕业生“线上就业”

为千方百计帮助特困行业
应对新冠肺炎疫情影响，帮助
相关企业纾解困难稳定岗位，
在前期已经出台的阶段性降低
失业和工伤保险费率政策的基
础上，本市出台了《关于本市特
困行业阶段性实施缓缴企业社
会保险费政策的通知》。现就热
点问题进行解答：

1.哪些行业可以申请缓缴
企业社会保险费？

目前，本市餐饮、零售、旅
游（指旅行社及相关服务、游览
景区管理两类）、民航、公路水路
铁路运输行业企业可申请缓缴。

上述行业中以单位方式参
加社会保险的有雇工的个体工
商户以及其他单位，参照执行。

本市中小微企业及其他特
困行业阶段性缓缴企业社保费
的政策，待国家政策明确后另
行制定。

2.缓缴涉及哪些险种，缓
缴期限有多少？

特困行业企业可申请缓缴
企业职工基本养老保险费、职
工基本医疗费（含生育保险费，
下同）、失业保险费和工伤保险
费，具体为：

所属期为2022年4月至6月
的养老保险费、医疗保险费的
单位应缴纳部分；

所属期为 2022 年 4 月至
2023 年 3 月的失业保险费、工
伤保险费的单位应缴纳部分。
在此期间，企业可申请不同期
限的缓缴。

缓缴期间免收滞纳金。
3.职工个人缴费部分可以

缓缴吗?
缓缴费款仅限于单位应缴

纳部分；对职工个人应缴纳部
分，企业应依法履行好代扣代
缴义务。

4.已缴纳2022年4月社会
保险费的怎么处理？

相关企业可从5月起申请
缓缴，缓缴月份相应顺延一个
月，也可以申请退回4月费款。

5.如何申请缓缴？
在缓缴期限内，企业可以

根据自身经营状况向社会保险
经办机构缓缴申请。经审核符
合条件的，自受理申请当月起
纳入缓缴范围。

为简化办事流程、推行不见
面服务方式，相关企业可通过

“一网通办”等平台线上办理。
6.行业类型需要另行申报吗？
按照方便、快捷、不增加企

业事务性负担的原则，社会保
险经办机构直接以企业参保登
记时申报的行业类型为依据进
行审核。

现有信息无法满足划分行
业类型需要的，由企业出具所

属行业类型的书面承诺，并承
担相应法律责任。

企业行业类型变更为上述
行业的，可自变更当月起申请
缓缴。

7.未及时申请缓缴的企业
能否享受阶段性缓缴社会保险
费政策？

未及时申请且未缴纳所属
期2022年4月社会保险费的特
困行业企业，视同申请缓缴所
属期2022年4至6月的社会保
险费。

需延长失业保险费和工伤
保险费缓缴期限的，可在 6 月
底前办理延长缓缴申请。

8.缓缴的社会保险费款应
于何时完成补缴？

缓缴的失业保险费和工伤
保险费，原则上应在缓缴期满
后的一个月内补缴。

缓缴的养老保险费和医疗

保险费，最迟于2022年底前补
缴到位。

9.申请缓缴是否影响参保
个人和企业的待遇？

企业缓缴养老保险费期限
内，职工申领养老保险待遇的，
企业应先为其补齐缓缴的养老
保险费。

缓缴医疗保险费不影响参保
职工享受医疗和生育保险待遇。

缓缴失业保险费不影响企
业享受阶段性降低失业保险费
率政策、不影响职工享受技能
提升补贴政策、不影响失业人
员享受失业保险金等待遇。

缓缴工伤保险费不影响企
业享受阶段性降低工伤保险费
率政策、不影响职工享受工伤
保险待遇。

10.以个人身份参加社会
保险的个体工商户和各类灵活
就业人员可否申请缓缴？

上述人员 2022 年缴纳养
老保险费、医疗保险费有困难
的，可自愿暂缓缴费，其养老、
医疗、生育保险待遇按实际缴
费情况处理。

自愿暂缓缴费后的2022年
未缴费月度可在2023年底前补
缴，缴费基数在补缴时点本市个
人缴费基数上下限范围内自主
选择，缴费年限累计计算。

3月以来，为顺利开展高
校应届毕业生就业工作，金山
区人社局充分利用线上平台
开展“云招聘”等就业服务，解
决毕业季广大毕业生的求职
需求。

学生信息“云排摸”

金山区人社局发布了《金
山区致应届毕业生的一封信》，
信中附带各街镇高校毕业生
微信群，毕业生们可进群获取
一份就业服务清单及各类实
时就业信息。

后期，金山区人社局结合
本市下发高校毕业生数据及
援助员掌握的学生信息，进行
点对点联系与排摸。一方面，
全方位了解高校生毕业后的
就业状态，形成调查报告；另
一方面，为有需求的毕业生提
供更精准的就业服务，全方位
跟进做好就业推荐与职业指
导服务工作。目前，各街镇进
群学生数已达1944人。

求职就业“云招聘”

疫情期间，金山区人社局
线上招聘活动从未停歇，相继
开展了“人人乐业”招聘、大中
城市联合招聘高校毕业生线
上专场招聘23场，吸引300余
家本土企业，推出近 6000 个
岗位，为全力做好高校毕业生
群体的就业工作打下基础。

5月13日，金山区人社局
与团区委联合举办了“职在湾
区”高校毕业生金山区就业人
才政策直播宣讲活动。活动以

“云宣讲”“云服务”“云招聘”
的创新形式，对应届毕业生们
关注的就业、人才等政策进行
细致解答，并提供了近百个高
质量的就业岗位，实现与高校
毕业生的精准链接，收到了良
好的效果。截至 5 月下旬，该
活动吸引了 2500 多人观看，
收到投递简历215份。

指点迷津“云指导”

为满足疫情防控下求职
者的就业指导需求，4月起，金
山区人社局积极推出“职在湾
区”就业指导空中课堂，邀请
3 位就业服务领域的专家学
者、3位已入职场的学长学姐，
以“云指导+云招聘+云客厅”
直播的形式开展线上服务，通
过引导就业方向、指点就业迷
津、传授面试技巧，全方位助
力高校学子在疫情之下未雨绸
缪，寻找就业机会。4场“云课堂”
共计吸引200余人参与，37人
与指导专家积极互动。

资源互通“云共享”

疫情期间，金山区人社局
联合中侨大学等高校积极整
合区域就业资源，举办了“乐
业金山职在湾区”金山区就业
服务进校园系列活动，帮助重
点用人单位走进校园开展精
准招聘工作，满足毕业生多层
次、全方位、精准化就业服务
需求，现已邀请企业 512 家，
发布职位 1236 个，实际用人
需求7913个。

（来源：金山区人社局）

就 业 服 务 活 用“ 加 减 乘 除 ”
防 疫 点 位 诠 释“ 最 大 民 生 ”

4月底，浦东新区在惠南镇
民乐社区筹建首个区级来沪滞
留人员临时安置点，吸纳由于
种种原因导致无居住地的工地
人员以及来沪求职者。除了保
证滞留点位的平稳有序管理和
来沪滞留人员基本生活需求外，
浦东新区人社局成立“就业服务
工作站”，帮助他们成功就业，诠
释了“就业是最大的民生”。

就业服务做好“加法”
形成众志成城携手抗疫的强大合力

浦东新区人社局前期精准
排摸滞留人员基本情况及需
求，拓宽岗位资源，将先期3家
企业扩充至14家，严格筛选即
将复工复产的优质企业，并结
合滞留人员实际情况，制作宣
传海报嵌入通俗易懂的标语，
积极正面指引导向。

岗位筛选做好“减法”
发挥深思研判直面困局的统筹能力

浦东新区人社局聚焦复工
复产企业着手挖掘岗位：筛选
出包吃包住的岗位，免除来沪
滞留人员后顾之忧；剔除岗位
要求与来沪滞留人员不相匹配
的岗位，提升面试成功率；通过
优质头部人力资源公司筛选薪
资范围合适的岗位，基本范畴
区间 6000-8000 元/月的薪酬
以此激发求职内驱动力。

宣传发动做好“乘法”
筑牢攻坚克难铆足干劲的如磐定力

浦东新区人社局以点带

面，以区级民乐安置点为“点”，
将服务辐射到其他36个街镇和
5个区级安置点。张江、宣桥、
三林、周浦等街镇社区事务受
理服务中心主任、书记们第一
时间抓落实，按照防疫要求准
确落实闭环管理的基础上，在
安置点张贴求职海报，积极宣
传推荐就业岗位。

报名安排做好“除法”
共筑疫情防控安全基石的协作通力

浦东新区人社局落实防疫
内外场要求，严把防疫规定操作
手势，设计无接触求职路径，通
过手机扫描二维码小程序填写
线上求职登记表，杜绝人员接触
隐患。新区就业促进中心统筹
安排专班对接跟踪，紧密衔接每
一环节保证压实工作责任。

浦东新区惠南民乐滞留人
员临时安置点，对滞留人员基

本生活平稳有序的安置举措，
是对滞留人员保驾护航帮扶就
业的新探索，让滞留人员不仅

“温饱”，更能“心暖”。“这个真
的很好，感谢政府！”第一时间
收到手机中单位反馈消息的滞
留人员纷纷举手称赞。

截至目前，已有200余名来
沪滞留人员线上报名求职，已
通过电话面试人员157人，其中
有就业意愿126人，单位意向录
用56人。这些助力支援建设上
海的务工人员即将结束滞留生
活，再次投入建设上海的队伍，
开启新的人生篇章。

后续，浦东新区人社局将
不断跟进来沪滞留人员求职需
求服务，在防疫大环境下抓住
关键节点分析时势，推进举措
力保民生，为夺取疫情防控和
复工复产双胜利贡献力量。

（来源：浦东新区人社局）




























































五个特困行业阶段性缓缴企业社会保险费之十问十答


