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“宝妈”归来，如何重启职业生涯？（上）
求职驿站

职场问答

○问：劳动合同到期未
续签，员工一直在上班，工
资社保正常，是否可以主张
2倍工资，以及满一年主张
无固定期限劳动合同？

●答：劳动者实际已为
用人单位工作，用人单位超
过一个月未与劳动者订立
书面合同的，是否需要双倍
支付劳动者的工资，应当考
虑用人单位是否履行诚实
磋商的义务，以及是否存在
劳动者拒绝签订等情况。
因此，第一，如用人单位已
尽到诚信义务，因不可抗
力、意外情况或者劳动者拒
绝签订等用人单位以外的
原因，造成劳动合同未签订
的，不属于《劳动合同法实
施条例》的用人单位“未与
劳动者订立书面劳动合同”
的情况；第二，如果是因用
人单位原因造成未订立书
面劳动合同的，用人单位应
当依法向劳动者支付双倍
工资；第三，如果是因劳动
者拒绝订立书面劳动合同
并拒绝继续履行的，视为劳
动者单方终止劳动合同。

职 场“ 新 时 代 ”——

加 油 ，中 职 生 ！

职业指导

单位名称

上海艾维科阀门股份有限公司

上海佰能工程技术有限公司

上海汽车工业活动中心有限公司

岗位名称

阀门工程师

电气工程技术员

设备工程师

招聘人数

5

10

5

年龄要求

20-40岁

18-40岁

28-45岁

文化程度

大专

大专

本科

案例背景：
今年，我接待了一名特殊

的求职者小丽。据她描述，自己
现在是两个孩子的妈妈，因为
两个孩子出生的年份挨得比较
近，所以从生一胎起到现在已
经告别职场三年多了。

小丽说，在有孩子之前，自己
曾做过几年的房地产销售，当时
业绩不错，工作能力也有口皆碑。
原本她想，凭借之前的销售经验，
再找一份类似的销售工作应该不
难，却没想到现在各种销售岗位
的竞争比几年前更加激烈。

如今小丽想重返职场，但
因为孩子还小，所以她没办法

接受需要加班或出差的工作，
这一点就在很大程度上，让她
丧失了很多就业机会。而且，在
年龄、工作时间以及工作强度
上，相比男士或没结婚的年轻
女士，她显然也已不具备任何

优势。
就 这 样 兜 兜

转转了小半年，小
丽依然滞留在失
业队伍中，随着时
间的流逝，她也不
免更加忧心忡忡。
难道“宝妈”归来，
真的再无立身之
地了吗？

案例分析：
通过和小丽沟通，我们不

难发现，造成她就业难的无非
以下几个原因：

1、就业定位不够精准。由
于太迫切地想重新回到岗位
上，小丽在重返职场时，犯了

“广撒网”的大忌。具体到销售
行业也是有许多细分领域的，
以她目前的诉求与条件来看，
进行精准的就业定位，显然比
盲目海投简历参加面试更为明
智。因为盲目地在销售行业中
应聘，很容易在那些工作时间
长、工作强度大的岗位面前，暴
露自己的条件短板，进而应聘
失利，还挫伤自己的自尊心。

2、工作家庭难以平衡。近
年来国家放开了二胎三胎政
策，在就业市场上，涌现出很多
待就业的“宝妈”，“宝妈”们面
临的最大难题往往是工作与家
庭的平衡问题。“宝妈”们再就
业时的基本诉求很明确：因为
要照顾孩子，所以不能接受要

加班或出差的工作。但严峻的
就业形势下，人才内卷、行业内
卷、激烈竞争与“宝妈”们的诉
求形成了难以调和的矛盾，这
也就造成了以小丽为代表的

“宝妈”们的就业困境。
3、应急预案尚未建立。在

小丽做出重返职场的尝试过程
中，被HR最常问到的就是“家
庭原因会不会拖累到工作”。显
然，小丽并没有仔细思考过这
个问题，因而在回答时不能很
好地打消用人单位的疑虑，这
无疑会为她的个人价值减分。
一套能够保证工作顺利开展的
应急预案，包含未就业期间个
人成长规划、个人技能打磨、时
间冲突应急办法等，都能够很
好地向 HR 展示自身的优势，
甚至可以作为“宝妈”与用人单
位之间的双向“保证书”。

指导建议：
一、细分销售岗位，凸显个

人优势
小丽应当根据自己“宝妈”

的身份，去选择与之相关的销
售类岗位，如从事与婴幼儿相
关的产品销售。这样不仅能够
很好地规避掉“宝妈”这个头衔
带来的负面影响，而且从另一
个角度来说，因为是“宝妈”，所
以更加了解潜在客户群体，这
一天然的特质反倒能为自己的
个人价值加分。（未完待续）

（金山就促中心 居思惠）
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摆正心态重新找回自我
案例介绍：
小陆，28 岁，本科学历，

材料成型及控制工程专业。
2016年在一家民营企业工作，
2021年6月离职后，一直闲散
在家。小陆的家人很担心，便
和小陆一起来到社区事务中
心寻求帮助。

小陆的职业方向明确，思
维活跃，但性格较内向、不善
言辞。由于与上司、同事交流
沟通较少，无法很好地融入团
队，小陆感觉比较孤立。面对
繁杂的工作，他缺乏
应对的条理性，也难
以适应工作的强度和
节奏，压力感也越发
增大。

案例分析：
就业指导老师分

析了小陆存在的问题：第一，
职场抗压能力较弱，对于批评
或建议不能及时反省和改正；
第二，没有建立良好的人际关
系，工作中与同事沟通较少，
不能很好地融入团队，长此以
往便被边缘化；第三，挫败感
阻碍了自身的进步，处理工作
缺乏条理性和管理概念，导致
不能适应工作节奏。

案例指导
针对小陆的情况，就业指

导老师给出以下建议：
第一，了解行业职位要

求。帮助小陆了解行业的职位
要求、工作强度等，寻找提高

工作效率的方法。着重理清工
作思路，懂得区分哪些事情是
重要的，哪些事情是可以先放
一放，分清轻重缓急，任务繁
多可列出计划表，再有条不紊
地解决问题。

第二，提高职场抗压力。
帮助小陆了解职场中会遇到
的各种压力源，掌握必要的解
压和降压方法，逐步提高自身
抗压力。从正面看待和接受建
议和批评的声音，把这些声音
理解为自己前进的动力和方

向，才能勇敢地面对
困难和挫折，不断完
善自我。

第三，提升人际
交往能力。帮助小陆
了解职场与和谐人际
关系的重要性，引导

小陆与上司、同事在日常工作
中积极沟通交流。工作情况要
及时向上司汇报，听取意见；
生活中的热点趣事可以和同
事分享，增进彼此的了解，营
造和谐愉悦的职场氛围。

经过就业指导老师的耐
心帮助和引导，小陆成功入职
了一家外企任工程师职位。入
职一段时间后对他进行了回
访，小陆表示已调整好自己的
心态，现在和同事相处十分融
洽，工作的效益和心情都有了
很大的改变，会以积极的态度
迎接崭新的工作。

（小昆山社区事务中心）

近年来，受国际形势加速
演变、新冠疫情反复冲击、行业
不景气等因素的影响，我们正
面临史上“最难就业形势”的严
峻考验。而中职毕业生们，没有
高学历，掌握的技能又达不到
职业更新和技术进步的水平，
初入职场便面临职业的窘境。

学习机械加工专业的小
林，中职毕业不足2年时间，却
换了4份工作。

第一份工作是在加工厂流
水线上做产品包装，嫌工作单
调、劳动时间过长，做了4个多
月就辞职了。

第二份工作是做快递员，

但受不了风里来雨里去的辛
劳，工作5个月后辞职。

第三份工作是在酒店做服
务生，嫌工资低，做了不到半年
就决定辞职。

第四份工作是在一家民营
企业当技术工人，工资比之前
高出近2000元，但又嫌企业管
理太严格，不到半年时间再次
辞职。

像小林这样入职初期就频
繁辞职的中职毕业生并非少
数，究其原因有以下几点：

一是对自身的定位不够
准确。部分中职生及其家长错
误地认为，在职业学校读 3 年
书，拿到毕业证，就应该有一
份与专业相匹配的工作，少有
思考自己究竟学到了多少知识
和技能，究竟能胜任什么样的
工作，究竟能为企业做出点什
么贡献。

二是对薪酬的期待不切实
际。职场中的收入高低和待遇

水平，是与知识、能力和贡献成
正比的，刚入职就幻想着拿高
工资，当实际收入低于预期时，
势必导致在任何一家企业都不
想干，也干不长。

三是对技能的学习不够扎
实。部分中职生在学校时，对专
业知识和技能学习不重视，虚
度光阴，没学到真本领，又不愿
意吃苦，毕业后较难在职场中
获得高质量的就业岗位。

面对职场“新时代”，中职
生们该如何应对？

首先，在校期间要扎实学
习。大多数中职生在初中没好
好学，更不能放弃中职学校学
习的机会，要珍惜时间，认真扎
实地学好开设的专业课程，为
今后职场能力打好基础。

其次，理性对待第一份工
作。初入职场，多数要从苦、累、
脏活做起，不经历磨炼，技能水
平和能力难以提高，只有理性
对待第一份工作，才有职业积
累和更好的发展。

再次，初入职场别草率辞
职。在企业难以发挥才能，没有
职业发展前途，这样的辞职值
得鼓励。但因吃不了苦、怕脏怕
累、不服管理等辞职，这不是理
由，也不利职业发展。

职业在人的一生中是场
“马拉松”，要始终以学习的
心态来对待从事的职业。无
论工作多辛苦、环境多艰难，
年轻时当沉下心来扎实锻炼
自己，才能打牢未来职业发展
的根基。

（崇明就促中心 严洁琼）


