
2022年6月30日第25期（周四出版）上海市人力资源和社会保障局主管上海市连续性内部资料准印证（B）第0219号内部资料 免费交流

R E N L I Z I Y U A N S H E H U I B A O Z H A N G

上海市人力资源和社会保障局
微信公众号扫一扫，或搜微信号
“上海人力资源和社会保障”

微博：上海12333
抖音：上海人社

市人社局全力以赴保就业稳就业

本市拓宽职业技能提升补贴受益范围

靠前发力，
抓早研究谋划保就业政策措施

市人社部门密切关注并及
时跟进研判疫情对就业的影
响，跨前一步研究应对举措，于
3月27日第一时间发布支持抗
疫16条举措，多条政策措施直
指保市场主体、保就业。延续
执行阶段性降低失业和工伤保
险费率政策至 2023 年 4 月 30
日、鼓励市区两级创业孵化示
范基地减免租金、实施创业担
保贷款展期还款等措施，着力
帮助市场主体特别是小微企
业、初创企业渡过难关。目前
已有200余家市区两级创业孵
化示范基地响应号召，减免租
金超3亿元。将企业组织职工
开展线上培训的补贴次数由每
年1次增加到3次，在封控期间
帮助企业“以训稳岗”，目前已
有3000余家用人单位组织了线
上培训。针对封控期间保障城
市运行必需、疫情防控必需、群
众生活必需的重点企业，迅速
建立“一对一”就业服务专员机
制，已累计为6000余家单位提
供“点对点”就业服务，发布招
聘岗位信息近10万个。

高校毕业生就业始终是就

业工作的重中之重。4月、5月
封控期间正值往年高校毕业生
就业的黄金时期。为帮助广大
毕业生尽早就业，市区两级公
共就业和人才服务机构及早介
入，配合教育部门和高校，通过
线上、云端方式积极开展招聘活
动和就业指导。截至目前，共组

织各类线上招聘活动350余场，
2.4万家次单位参加，发布岗位
近33万个，参与的本市高校毕
业生15万人次；开展线上就业
指导和政策宣讲300余次。

针对长时间封控和停工停
产可能导致的劳动争议，4月市
人社部门及时出台《关于进一
步维护当前劳动关系和谐稳定
的工作指引》，并会同市高级人
民法院制定《关于处理涉疫情
劳动争议纠纷若干问题的解
答》，在明确相关法律适用的前
提下，强调要统筹劳动者权益
维护和企业健康发展，推动企
业和劳动者广泛开展协商，倡
导双方互谅互让、共担责任、共
渡难关，以稳劳动关系促进就
业稳定。

缓补并举，
援企纾困保市场主体、保就业

随着疫情变化，长时间封控
对各类市场主体正常生产经营
造成强烈冲击。5月中旬以来，
如何帮助市场主体渡过难关、提
振信心，从而加快经济恢复和重

振成为本市工作的重中之重。
市人社局认真贯彻落实国家和
市委、市政府的决策部署，聚焦
市场主体的主要困难和诉求，研
究出台了一系列以“缓”“补”为
主要内容的援企纾困政策。

“缓”，即缓缴社会保险
费。针对本市餐饮、零售、旅游、
民航、公路水路铁路运输等5个
特困行业企业、17 个扩围行业
所属困难企业以及受疫情影响
较大、生产经营困难的中小微企
业和个体工商户，实施阶段性缓
缴。在医保等相关部门的大力
支持下，本市缓缴险种从国家规
定的养老、失业、工伤保险扩大
到了医疗（含生育）保险，养老、
医疗保险缓缴期限延长至2022
年底。缓缴期间免收滞纳金，且

不影响参保职工的社保待遇。
经估算，社会保险费缓缴政策将
为本市各类市场主体阶段性缓
解现金流压力近千亿元。

“补”，即两项专项就业补贴
政策。针对餐饮、零售、旅游、交
通运输、文体娱乐、住宿、会展等
困难行业中不裁员少裁员的企
业，实施一次性稳就业补贴，补
贴标准为600元/人，每户补贴上
限300万元，预计将惠及企业9.2万
家，覆盖78.7万劳动者，补贴总
额4.5亿元。针对用人单位招录
登记失业3个月及以上人员和本
市2022届高校毕业生的用人单
位，实施一次性吸纳就业补贴，
标准为2000元/人。该项补贴以
大数据自动比对为支撑，对用人
单位采用“免申即享”方式发放。

同时，为帮助用人单位提
升劳动者职业技能，本市还进
一步拓宽了职业技能提升补贴
的受益范围，正有序将特种作
业人员、消防和应急救援人员、
安全保护服务人员等技能人员
国家职业资格证书全部纳入补
贴范围，预计年均有超过10万
一线技能岗位从业人员受益。

加强调度，
以各项政策实效切实兜牢就业底线

封控期间，市人社局始终

高度关注疫情对就业的影响，
加强就业形势监测。市人社局
班子成员利用对口联系 16 个
区的机制，与各相关区及时联
系，动态了解掌握就业工作面
临的问题，协调解决突出问题。

针对解封后就业工作面临
的压力，6月16日，市人社局党
组书记、局长赵永峰主持召开市
区两级人社部门就业工作调度
会，了解前期政策落实落地情
况，听取各区建议，分析研判形
势，对就业工作进行督导部署。

当前，本市已进入复工复
产的新阶段。面对前所未有的
就业压力，下一步市区两级人
社部门将把稳就业作为重中之
重，坚持目标导向、问题导向和
效果导向，通过强化就业形势
的监测分析、加大政策落地的
督促协调指导力度、建立市区
两级人社部门的每月工作调度
机制，进一步压实稳就业工作
的属地责任，凝聚各方共识、调
动各界力量，全力确保缓、补、
减政策尽快落地见效，确保一
系列工作举措管用好用，尽快
帮助各类市场主体稳住就业岗
位，帮助失业人员、高校毕业生
等重点群体兜牢就业底线，严
防发生区域性、行业性、规模性
失业风险。

为深入贯彻党中央、国务院关于促进高校
毕业生就业的决策部署，搭建高校毕业生和用
人单位求职招聘对接通道，人社部于 3 月 14
日-5月20日开展2022年大中城市联合招聘高
校毕业生专场活动。

活动广泛动员各类用人单位和人力资源服
务机构参与。陆续推出行业性、区域性和针对
不同人才的线上专场招聘，开展直播带岗、企业
云宣讲等活动；灵活举办“专精小新”现场招聘
会，优先为中小微企业提供方便，促进精准对
接；在高校集中、毕业生规模较大的城市以及中
西部边远地区城市举办跨区域巡回招聘会，组
织中央企业和部分省市用人单位，为当地高校
毕业生提供更多就业机会；配套开展多元化就
业创业服务活动，推出线上政策宣讲、就业创业
指导直播（录播）课程、“平凡岗位 精彩人生”优
秀职场毕业生典型推广等活动。

活动将在中国国家人才网设主会场（http://
dzcs.newjobs.com.cn/），设置高校毕业生就业服
务平台、高校毕业生精准招聘平台、省级和协作
机构分会场、行业专场、区域专场、人群专场、直
播带岗、政策宣讲、就业创业指导、优秀职场毕
业生、活动资讯等专区。

毕业生可在微信小程序中搜索“全国高校
毕业生精准招聘”登录求职。

日前，市人社局会同市财
政局联合印发了《关于本市劳
动者申领职业技能提升补贴有
关事项的通知》，对本市职业技
能提升补贴政策进行修订完
善，将与安全生产、公共安全、
人身健康、生命财产安全密切
相关的技能人员国家职业资格
证书，纳入职业技能提升补贴
范围。

《通知》规定，符合条件的
劳动者参加职业技能认定并取
得职业技能等级证书的，可按
照规定标准享受职业技能提升
补贴；对在人社部公布的国家
职业资格目录中，由本市行业
主管部门或其授权单位按规定
组织实施的技能人员国家职业
资格证书，经行业主管部门会

商市人社部门和财政部门发布
后，有序纳入职业技能提升补
贴项目范围。

《通知》明确，职业技能提
升补贴标准为初级工（五级）
1500元/人、中级工（四级）2000
元/人、高级工（三级）2500 元/
人、技师（二级）3000 元/人、高
级技师（一级）3500元/人，不区
分等级职业资格证书按照1000
元/人的补贴标准执行。本市
户籍的在职人员、灵活就业人
员、残疾人和退役士兵、就业困
难人员、院校毕业学年学生、失
业人员、协保人员、原农村富余
劳动力等可按规定比例享受职
业技能提升补贴，外省市户籍
在本市就业的在职人员、在沪
院校毕业学年学生参照执行。

为应对疫情影响，《通知》
明确了 2022 届毕业学年学生
的特殊规定，2022 届院校毕
业生在 2022 年 12 月 31 日前
可回原校参加职业技能等级
认定，获得证书的可按毕业学
年学生身份享受职业技能提
升补贴。

《通知》规定，劳动者按规
定参加职业技能评价，并取得
职业技能证书的，可自证书颁
发之日起 12 个月内，通过“上
海人社”APP 或各区就业促进
中心窗口申请职业技能提升
补贴。经审核通过并向社会
公示无异议的，补贴经费发放
至劳动者本人社保卡关联的
银行账户或本人提供的个人银
行账户。

今年 3 月以来的新冠肺
炎疫情，对上海经济运行的冲
击前所未有，市场主体遭遇的
困境前所未有，经济恢复和重
振面临的挑战前所未有，上海
就业工作面临的压力也前所
未有。本轮疫情发生以来，全
市各级人社部门坚决贯彻党
中央、国务院和市委、市政府
的决策部署，直面考验，全力
以赴保就业、稳就业。


