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市人社局召开党政负责干部会议
传达学习市第十二次党代表大会精神













































本市从2022年7月1日起调整部分民生保障待遇标准。本
次调整的民生保障待遇标准包括失业保险金标准、工伤保险
三项待遇标准。

调整失业保险金标准
本市自2022年7月1日起，对失业保险金支付标准进行调

整，具体为：第1-12个月支付标准为2055元/月；第13-24个
月支付标准为1644元/月；延长领取支付标准为1420元/月。

调整工伤保险三项待遇标准
本市自2022年1月1日开始，对2021年12月31日前发生工

伤致残或因工死亡人员的工伤保险三项待遇标准进行调整。
2021年12月31日前发生工伤且致残一级至四级工伤人

员的伤残津贴在2021年享受的标准基础上调整，其中：致残一
级增加532元/月，致残二级增加489元/月，致残三级增加462
元/月，致残四级增加426元/月。调整后的伤残津贴最低标准
为：致残一级8824元/月，致残二级8226元/月，致残三级7730
元/月，致残四级7230元/月。

2021年12月31日前发生工伤且经确认生活不能自理工伤
人员的生活护理费在2021年享受的标准基础上调整，其中：生活
完全不能自理工伤人员增加529元/月，生活大部分不能自理工伤
人员增加423元/月，生活部分不能自理工伤人员增加317元/月。
调整后的生活护理费标准为：生活完全不能自理5698元/月，生活
大部分不能自理4559元/月，生活部分不能自理3419元/月。

2021年12月31日前因工死亡人员供养亲属的抚恤金在
2021年享受的标准基础上，每人每月增加108元。

赵永峰指出，市第十二次
党代表大会，是上海在加快建设
具有世界影响力的社会主义现
代化国际大都市的关键时期召
开的一次十分重要的大会，是一
次求实鼓劲、团结奋进的大会。
李强书记代表十一届市委所作
的报告，集中体现了习近平总书

记对上海发展的殷切期望和把
脉指向，具有很强的前瞻性、引
领性、指导性，是上海奋进新征
程、建功新时代的行动纲领，对
指导引领包括人社工作在内的
上海各项工作不断开创新局面
具有十分重要的现实意义。

赵永峰强调，学习市第十

二次党代表大会精神，重点是
学习领会李强书记代表十一届
市委所作的报告，领会精神实
质、把准前进路标。要立足人社
工作实际，准确把握上海过去
五年的发展成就，准确把握指
导上海未来五年发展的核心理
念，准确把握上海未来五年的重

点任务，从中汲取砥砺前进的强
大动力，加快强基础、补短板、锻
长板，齐心协力开创上海人社事
业蓬勃发展的新局面。

赵永峰指出，学习好、宣传
好、贯彻好市第十二次党代表
大会精神，是局系统当前和今
后一个时期的重要政治任务。
局系统各部门、各单位必须迅
速行动起来，加强组织领导、抓
好学习培训、强化监督考核，多
措并举掀起学习宣传贯彻热潮，
坚持用党代表大会精神统一思
想、凝聚共识、鼓舞干劲，切实把
智慧和力量凝聚到党代表大会
提出的各项目标任务上来。

赵永峰要求，要把推动高
质量发展、创造高品质生活、实
现高效能治理作为最集中的工
作导向和最鲜明的奋斗指向，
增强识变之智、应变之方、求变
之勇，聚精会神推动上海人社
工作实现质的飞跃。要对标高

质量发展，全力以赴稳就业、聚
人才，继续做好“高质量充分就
业”这篇大文章，积极构筑人才
战略优势，为上海发展提供具有
全球竞争力的人力资源支撑。要
对标高品质生活，全力以赴保民
生、促公平，健全社会保障体系，
筑牢共同富裕根基，努力为“‘社
会主义现代化’特征充分彰显”
添砖加瓦。要对标高效能治理，
全力以赴畅循环、优服务，深入
践行“人社工作为人民”价值理
念，加快推进数字人社建设，更
加注重优化人社公共服务供给，
真正形成“握指成拳”的融合发
展态势，为加快建设具有世界
影响力的社会主义现代化国际
大都市贡献人社力量。

会议以视频方式召开，共设
1个主会场、25个分会场。局系统
副处级以上领导干部，局属单位
内设机构负责人，各基层党支部
委员、党建联络员参加会议。

为坚决贯彻党中央、国务
院和市委、市政府关于保就业、
稳就业的决策部署，本市人社
部门自 6 月起启动实施了“稳
岗纾困攻坚百日行动”，利用
3 个月左右时间开展攻坚行动，
聚焦重点企业和重点群体，进
一步强化疫情缓解后的公共就
业服务。

企业是市场主体，保住市
场主体就是保住就业岗位，就
是为保就业、稳就业作出贡献。
为此，市、区两级公共就业服务
机构自 6 月 28 日起，共同开展

“重点企业用工保障集中行
动”，着力为本市各类重点企业
提供多层次、全方位、精细化的
用工保障服务。促进高校毕业
生、失业人员、来沪务工人员等
重点群体就业，提升人岗匹配效
率。活动将一直持续到8月底。

本次集中行动主要聚焦四
大服务看点：

一系列线上招聘活动

6 月 28 日起，市就业促进
中心将依托“上海公共招聘新
平台”（jobs.rsj.sh.gov.cn），为本
市重点企业组织开展一场为期
一个月的“2022 年上海市重点
企业用工保障线上招聘会”。截
至目前，已有国际机场、东方航
空、上海吉列、史泰博、松下电
器、长岛生物、中华药业、雷允
上等300余家重点企业报名参

加，累计发布招聘职位1300余
个，提供就业岗位5700余个。从
行业来看，主要集中于机械设
备和重工、汽车制造、生物制
药、计算机软件和硬件、交通运
输和物流等行业；从岗位类别
来看，参会单位招聘需求最为
迫切的岗位集中于质量测试人
员、电气和机械工程师、医疗技
术人员、软硬件工程师、技术工
人、机动车驾驶人员等。

同时，各区就业促进中心
也将结合区域内重点企业的不
同招聘需求同步开展形式多样
的线上招聘活动。

10场系列直播带岗活动

6月30日起，市、区两级公
共就业服务机构将联合各类有
招聘需求的重点企业，通过“上
海人社”官方抖音号、微信视频
号等新媒体平台推出 10 场直
播带岗活动。直播活动每周一
场，将开设“高校毕业生专场”

“对口支援地区专场”“G60科创
走廊企业专场”“就业见习基地
专场”等特色直播场次。首场直
播活动设定为“高校毕业生专
场”，于6月30日举办，邀请世界
500强中国宝武钢铁集团、上市
公司艾博生物科技、上海微盟、
上海克来机电等4家知名企业
与广大高校毕业生共聚直播
间，开展零距离沟通交流。该场
活动也通过人社部“就业在线”

平台同步直播。后续直播带岗
活动将通过“乐业上海”微信号
等渠道提前向社会预告。

百名就业服务专家公益咨询活动

6 月 30 日起，来自上海市
就业服务专家志愿团的百名
专家将为高校毕业生、失业人
员等各类重点群体提供“每人
1 小时，公益接力 100 小时”在
线咨询指导服务，并将通过上
海人社 APP“个人预约职业指
导”渠道开放预约报名。届时，
毕马威中国人力资源总监郁时
明、华东师范大学经济与管理
学部教授（博士生导师）贾利
军、上海外服（集团）有限公司
雇员工作服务中心总经理蔡永
军等专家将从相关行业领域的
发展前景、企业招聘需求、应聘
要点、职业适应性等方面着手，
提供全方位的专业咨询指导。

“面试闯关，助力应聘”
线上互动活动

集中行动期间，“乐业上
海”微信平台将结合企业招聘
面试需求，通过开展线上面试
闯关互动活动，为多家重点企
业搭建快速面试和人才匹配筛
选通道，加大重点企业招聘宣
传力度，并优先向参与企业推
荐面试闯关互动中与招聘岗位
契合度较高的求职者，提高人
岗匹配精准度。

稳 岗 纾 困 百 日 攻 坚

本市启动“重点企业用工保障集中行动”
本市从7月1日起调整部分民生保障待遇标准

6月29日，市人力资源
社会保障局党组召开局系
统党政负责干部会议，传达
学习市第十二次党代表大
会精神。局党组书记、局长
赵永峰主持会议并讲话，局
党组副书记、副局长纪维萱
传达市第十二次党代表大
会精神，市第十二次党代表
大会代表孙薇蓉分享参会
感悟。局领导张岚、费予清、
谈琳、吴杰锋、叶霖霖、卜
缨、程征东、周国良出席。


