
近日，为有效破解高校
毕业生就业困境，进一步集
聚海内外优秀人才，虹口区
人社局携手区工商联、区文
明办，连通校、企，搭建高校
人才供给端与企业岗位需求
端精准对接的互动平台，开
辟大学生职业发展新道路，
推出了“大展虹图聚才北外
滩”民营企业云招聘直播带
岗等高校人才系列服务，面
向复旦大学、上海交通大学、
同济大学、华东师范大学等
20 多所院校，覆盖海内外逾
万名学子，青山实业、益海嘉
里、百丽鞋业、高顿教育、东
方雨虹共 5 家虹口重点民营
企业参与直播专场。

创新求职方式，提升引才成效

顺应时代之变，创新求
职方式，虹口区积极搭建线
上“云招聘”平台，将“见面求
职”变为“简历点投”，将“面
对面交流”变为“零接触面
试”，使找工作变得“触屏可
及”。通过线上求职平台，求
职者只需输入心仪的企业就
能找到相关企业推出的岗位
信息，提高了求职的效能。

“通过线上平台投递简历
增强了我求职的针对性，拓宽
了求职的渠道。观看直播让我

直观地感受到了企业的文化，
以及所提供的岗位的发展和
学习空间。”参加当天云面试
的上海大学应届毕业生游同
学说，在观看直播的过程中她
向高顿教育投递了简历，很快
就收到录取意向的通知。

世界 500 强企业青山实
业的招聘专员表示，借助虹
口人才提供的直播带岗平
台，企业无需到处奔波，登录
平台直播宣讲内容，轻松完
成宣讲会。同时，突破地域限
制，企业直接视频连线人才，
整个招聘面试效率提高不
少，公司已经关注不少表现
突出的海归人才，后续会进
一步考评，引入最合适的人
才促进企业发展。

据悉，虹口区人社部门
聚焦企业和人才实际需求，
积极探索常态化疫情防控背
景下全流程线上招才引智新
模式，以“引才力度、服务创
新、平台建设”作为人才工作
的着力点、切入点，全面落实
各类人才计划和政策，用政
策红利和服务保障推动引才
规模持续增长，为虹口企业
注 入 源 源 不 断 的“ 人 才 活
水”，有力有序推动经济加快
恢复和重振。 （未完待续）

（来源：虹口区人社局）
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亮出实招硬招，虹口支持海内外人才大展“虹”图（上）
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一扇窗、一把锁，看“木工状元”秀绝活！（上篇）
做精细木工，精度要高，细

节要经得起推敲——知行窗全
部为榫卯结构连接，是几乎失
传的古老窗棂做法；鲁班锁看
似简单，但木块尺寸稍有偏差，
就容易卡死。这两件展品，是

“木工状元”翟筛红专为世界技
能博物馆“定制”的。

一扇知行窗，一把鲁班锁
——中建五局捐赠给世界技能
博物馆的这两件展品，均出自

“木工状元”、中建五局装饰幕
墙有限公司员工翟筛红之手。

出生于1969年的翟筛红被
同事亲切地称为老翟，16 岁就
开始和木头打交道的他从事精
细木工工作，获得过全国劳动
模范、全国五一劳动奖章、全国
技术能手、全国木工状元、全国
建设行业技术能手等荣誉。

老翟的手艺在公司是出了
名的好，做事态度也是出了名

的认真。听闻世界技能博物馆
征集展品的消息后，老翟非常
认真地考虑了该捐赠什么的问
题，左思右想的结果是：“就专
门给博物馆制作一扇知行窗，
一把鲁班锁吧。”

知行窗采用“乱冰纹”工
艺，全部为榫卯结构连接，是几
乎失传的古老窗棂做法。2006
年，正是凭借制作“乱冰纹”的
高超技艺，翟筛红一举夺得全
国首届建筑业技能大赛精细木
工组第一名，从此多了个“木工
状元”的称呼。

“乱冰纹”是一种古典窗
饰，以不规则拼接的木料模拟
冰块破碎后呈现的纹路。在

2006年全国首届建筑业技能大
赛中，来自全国29个省、市、自
治区的116名选手参加了精细
木工组的比赛，最后只有寥寥
数人在规定的8小时比赛时间
内完成了“乱冰纹”的制作，翟

筛红就是其中一位。
据翟筛红介绍，最后将比赛

时间延长4小时后 ，才有超过半
数的选手完成了“乱冰纹”制作。

参赛的是来自全国各地的
精细木工高手，但绝大多数却没
能在最初规定的比赛时间内完
工“交卷”，可想而知，制作“乱冰
纹”要求的技能值之高。翟筛红
提到，“‘乱冰纹’难就难在‘乱’
上，每块木料需要从不同角度拼
接且不差毫厘，任何一个接口，
哪怕只有1毫米的误差，整个窗
子就无法装起来。每根木料之间
包括窗边，都不能用钉子，也不
能用粘贴剂和机器设备，全靠手
工制作的榫卯结构。”

翟筛红捐赠给博物馆的这
扇知行窗，因为在“乱冰纹”的
基础上加了“CSCEC”这5个字
母，难度又上了一个台阶。

“CSCEC”是中国建筑集团
有限公司的企业标识，源自公司
英 文 名 称“CHINA STATE
CONSTRUCTION ENGINEERING
CORPORATION”的缩写。

“我是中建人，在中建五局
成长，于是就想着把中建标识
创新地融合进‘乱冰纹’窗饰中，
既体现了中建人的创新精神，又
表达了对鲁班技艺的传承。”

想法很好，但难度也很高。
如何将这5个字母恰当地

摆进窗内，使得四面受力均匀，
不至于歪斜不牢固？又如何将
长方形的字母组合，不失美感
地摆放在方形框架内？这些都
是挑战。翟筛红说，因为拼接难
度高，只能边做边看效果。

为了让“CSCEC”恰到好
处地立于知行窗中央，翟筛红
用上了羊脚榫。“在‘乱冰纹’本
身的拼接中，这种榫卯结构不
太用得到，但因为这上面的每
一个字母并不是整木雕刻而
成，而是一块块木料拼接组成
的，为了让这些横竖木料平稳
紧密牢固，就用了羊脚榫——
一头大，一头小，对上去再扣起
来，拔都拔不出。”

在翟筛红看来，这扇采用
“乱冰纹”工艺的知行窗，代表
了精细木工的技能高度，很适
合捐赠给以技能为主题的世界
技能博物馆。 （未完待续）

（来源：世界技能博物馆）

疫情期间，为保障金山区
人才安居，缓解人才房租压
力，支持企业引才稳岗，金山
区实施人才安居防疫财政补
贴政策，给予相关人才为期不
超过6个月（2022年4月-9月）
的补贴。

据了解，金山区人才安居
防疫财政补贴政策包含人才租
房补贴增加和人才公寓租金减
免两个方面。人才租房补贴以
该人才原租房补贴对应标准为
基准，每人每月增加不高于500
元的租房补贴；人才公寓租金
减免以该人才原人才公寓补贴
对应标准为基准，每人每月减
免不高于500元的租金。

2022 年 4-5 月，金山区首
批申办人才公寓租金减免涵盖
17 家 企 业 94 人 ，补 贴 金 额
96284元；首批申办租房补贴涵
盖 13 家企业 97 人，补贴金额
83900元。

今年以来，金山区紧紧围
绕落实市委“南北转型”战略要
求，持续打响“上海湾区”城市

品牌，深入实施人才引领发展
战略，出台了“1+X+Y”人才新
政，确立了人才积分制度。人才
安居实行分档分层管理原则，
根据人才积分分值确定租房补
贴档次和标准，补贴金额不高
于租房价格，最高可享受100%
的租房补贴或人才公寓租金全
额补贴。目前，认定人才积分
最高分 140 分，按照租房或人
才公寓租金的50%标准给予租
房补贴或房租减免。据悉，金
山此次人才安居防疫财政补
贴是在各类人才根据积分确
定的补贴额度基础上进行的

调增或减免。
符合下列条

件的，属于该项
政 策 的 扶 持 对
象：申请企业须
依法经营，近3年
内无重大安全生
产、质量、环保事
故发生和不良诚
信记录；疫情期
间享受区人才租

房补贴政策的各类企业人才及
已入住金山区人才公寓的各类
企业人才。符合条件的人才可
以通过一网通办“上海湾区人
才服务平台”提交相关材料进
行申请，或咨询金山区人才服
务中心（金山区蒙山北路 603
号 1 楼 大 厅 ），57922285/
57962099。

下一步，金山区人社局进
一步优化人才安居防疫财政补
贴审批流程，落实专员对接，确
保区内人才安居支持企业人才
应享尽享，应享快享。

（来源：金山区人社局）

信息速递

首批补贴超18万，金山实施人才安居防疫补贴政策

1.企业申请缓缴后，行业
类型不属于5个特困行业，审
核不通过该怎么办？

社保经办机构审核企业是
否适用缓缴政策时，行业类型
以企业参保登记时自行申报的
行业类型（由市场监督管理部
门共享提供）为依据予以确认。
对于企业的行业类型不属于
5 个特困行业，但属于此次缓缴
扩围行业所属困难企业以及受
疫情影响生产经营出现暂时困
难的中小微企业的，企业可通
过对应“扩围行业及中小微企
业”功能办理缓缴申请。

2.哪些情况可以至社保分
中心提交行业类型书面承诺，
需要哪些资料？

企业申请缓缴的，社保经
办机构将运用大数据比对就企
业缓缴资格进行审核，无需另
行提供资料。

3.申请缓缴企业的行业类
型如何界定？

社会保险经办机构审核企业
是否适用缓缴政策的行业类型，
是按企业参保登记时自行申报的
行业类型及市场监督管理部门行
业类型信息为依据予以确定的。

4.如果企业行业类型已发
生变化，未能及时申请缓缴，该
如何补申请？

若企业行业类型发生变化
的，可至市场监督管理部门申
请调整。变更调整之后，企业可
重新提出缓缴申请，自审核通
过之月起生效。

5.在缓缴养老保险期限
内，有职工申领养老保险待遇
的，如何为其补齐缓缴的养老
保险费？

缓缴期限内，职工申领养老
保险待遇、办理关系转移等业务
的，企业应为其补齐缓缴的养老

保险费，补齐缓缴部分的养老保
险费由社保经办机构核定并通
过数据共享传递至税务部门征
收，无需单位另行申报。

6.以个人身份参加社会保
险的个体工商户和各类灵活就
业人员如何办理暂缓缴费手续？

以个人身份参加社会保险
的个体工商户和各类灵活就业
人员，2022年缴纳养老保险费、
医疗保险费有困难的，可自愿
暂缓缴费，无需申报办理。

7.单位申请了缓缴，但缓
缴期没有结束，是否可以提前
申请停止缓缴？

企业可结合自身经营状
况，通过调整“缓缴截止月份”
申请调整缓缴期限，经核准后，
调整的缓缴期限当月生效。

8.企业已申请“五大特困
行业单位”缓缴且审核通过的，
是否可以再申请“扩围行业及

中小微企业”缓缴？
不可以。企业已申请“五大

特困行业单位”缓缴且审核通
过的，因自身经营状况需调整
缓缴期限的，仍应通过“五大特
困行业单位”类型重新申请。

9.企业2022年7月申请缓
缴什么时候可以办理？

2022年7月之后办理缓缴
申请手续的企业，可以在每月
5 日-26日（每月5日逢法定节
假日顺延，26 日逢法定节假日
提前）通过网上办理申请。社会
保险经办机构审核通过后，自
申请当月起纳入缓缴范围。

政策问答

本市企业阶段性缓缴社会保险费热点问题解答


