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亮出实招硬招，虹口支持海内外人才大展“虹”图（下篇）
近日，为有效破解高校毕

业生就业困境，进一步集聚海
内外优秀人才，虹口区人社局
携手区工商联、区文明办，连通
校、企，搭建高校人才供给端与
企业岗位需求端精准对接的互
动平台，开辟大学生职业发展
新道路，推出了“大展‘虹’图聚
才北外滩”民营企业云招聘直
播带岗等高校人才系列服务，
面向复旦大学、上海交通大学、
同济大学、华东师范大学等20
多所院校，覆盖海内外逾万名
学子，青山实业、益海嘉里、百
丽鞋业、高顿教育、东方雨虹共
5家虹口重点民营企业参与直
播专场。
（续接上期）

开拓岗位资源，拓展引智空间

为打破时空界限，让求职
者足不出户就能了解各种就
业信息，虹口区人社部门携手
区工商联等主管部门、行业协
会等多方共同发力，推行“访
企拓岗”，开展“云走访”挖掘
岗位，由人才服务专员采取多
形式主动排摸重点企业招聘
需求，定向推送给海内外人
才，促进供需精准对接、高效
匹配。

2022 年以来，虹口区人部
门组织开展形式多样的“海聚
英才”云选会系列活动，分层
分类组织招聘专场，遴选优质
名企，加大岗位供给，拓展就
业渠道，吹响“北外滩人才召
集令”。“海聚英才”系列活动

推出以来，已累计发布上港物
流、金光纸业、通联金融、厦门
国际银行等虹口金融、航运物
流、现代商贸等领域的 583 家
企业岗位招募信息，提供岗位
10123 个 ，吸 引 逾 7.6 万 人 参
与，部分企业已与毕业生达成
录用意向。

参与线上云招聘的百丽鞋
业（上海）有限公司招聘主管谭
女士表示，招聘前人才服务专
员通过“云走访”提前与其沟通
意向学校、收集企业用工需求，
在招聘平台推出岗位信息后，
收到的简历中90％为专业对口
学生，不少学生应变能力强、求
职热情度高，整体招聘效果令
人满意。

加速政策兑现，构筑人才高地

在注重为企业引育延揽
人才的同时，虹口区人社局
不断夯实人才服务体系，畅
通政企沟通渠道，及时收集
企业真实需求，让人才服务
快速直达企业身边，进一步
增 强 企 业 在 虹 口 发 展 的 信
心，加快惠才、惠企双服务主
体的政策兑现。

直播现场，各家企业代表
轮番上阵，全方位介绍企业发
展前景、工作环境、招聘岗位等
资讯，还通过薪资、补贴、培训

等“花样”福利抛出橄榄枝，与
10.4 万名求职者线上互动。直
播现场还解锁“云面试”“云指
导”“云宣讲”等多环节，发布56
家虹口区优质民营企业近千余
岗位。

直 播 过 程 中 ，人 才 服 务
专员诸唯捷在线送红利，围
绕重点产业、聚焦企业关切，
权威解读人才特殊支持举措
及虹口海归人才驿站政策，
并与大洋彼岸正在观看直播
的伦敦大学学院在读博士研
究生王同学直接连线，交流
互动，当面回答有关留学生落
户及海归人才驿站租住的提
问，以点带面提升政策宣传的
针对性和有效性。“这次以屏
为媒的政策咨询让我对上海

的留学回国人员政策有了更
全面的认知，也看到了虹口高
速发展的步伐，坚定了我毕业
后回国发展的决心，我已将虹
口 作 为 我 回 国 发 展 的 首 选
地”。海外留学生王同学兴奋
地表示。

企业代表也纷纷点赞此次
丰盛的“政策大餐”，表示从实
实在在的各种政策红利中，看
到了市区两级支持企业发展的
满满诚意。特别是人才支持方
面的政策更新，将让企业高速
成长更有动力。

推动服务创新，满足多元需求

据了解，虹口区人社局高
度重视招才引智工作，坚持市
场就业和政府推动相结合，加

快开发“互联网+人才服务”应
用，打造“一站式”的人才服务
平台，推进政策宣传、招聘服
务、人才指导三位一体的人才
服务机制，推出一系列“云集
成”服务，满足人才和企业多
层次、多元化、多类型的服务
需求。

从提升企业和人才办事
便利度出发，虹口区人社局积
极主动筹划、创新服务方式，
变线下窗口服务为全程网办

“云申报”，推出“网上办、邮寄
办、邮件办”等一系列“不见面
办理”业务事项。在人才业务
受理上，优化“包容性”的人才
服务理念，全面推行“容缺受
理”举措，开辟人才引进“绿色
通道”，以更加便捷的办理流
程凝聚人心。问需企业，助力
发展，为得物、高顿教育、寰宇
物流等 10 余家企业开设线上

“云宣讲”，网上“一对一”解决
企业、人才个性化问题。同时，
在“一站式”的人才服务平台，
开辟抗疫纾困专区，人才服务
专员提供线上“云咨询”服务，
根据服务对象的留言，由人才

“云小二”精准化地定向解决
人才各类问题，实现“点对点”
的需求清单发送，有效构建

“24 小时”不打烊的云端政策
咨询网络。

（来源：虹口区人社局）

一扇知行窗，一把鲁班锁
——中建五局捐赠给世界技能
博物馆的这两件展品，均出自

“木工状元”、中建五局装饰幕
墙有限公司员工翟筛红之手。
（续接上篇）

选择制作鲁班锁捐赠给博
物馆，则是为了向“能工巧匠”
代表人物鲁班致敬，希望鲁班
精神能继续传承下去。

“鲁班是我们木工的‘老祖
宗’，制作鲁班锁捐赠给博物
馆，是希望我们的后人能记住
鲁班，传承鲁班精神，弘扬鲁班
技艺。”翟筛红表示。

鲁班锁拆装是个技术活，
制作更是技能值满满。

“鲁班锁的样式很多，我
用 3 根木料、6 根木料、12 根
木料都做过鲁班锁。捐赠给
博物馆的这个鲁班锁用了 12
根木料。”

虽然样式各异，但鲁班锁
有一个共同点，即依靠中心凹
凸错落的榫卯结构，让每一个
部分互相咬合，形成不用钉连、
不用胶粘的自锁结构。

“鲁班锁看似简单，但制作
要求很高：材料一定要标准，做
工一定要精细，尺寸稍有偏差，
就容易卡死。”

在翟筛红看来，无论是知
行窗，还是鲁班锁，都绝佳表现
了精细木工的技能核心：精度
要高，细节要经得起推敲。

从一名农民工成长为公司
劳模创新工作室主任，收获“木
工状元”、全国技术能手等荣
誉，翟筛红凭借的正是这样一
种求“精细”的工匠精神。

1985 年，16 岁的翟筛红开
始跟人学做木工。“学好徒弟，
饿死师傅”，也许是因为这样的
说法，师傅只教了他刨料、锯
料、打眼等简单的基本功，2年
后出师，开始到外面闯荡的时
候，翟筛红还不会做整件的活
儿，用他的话来说，“连个木凳
子都不会做”。

不过，两年认真的学徒生
涯也为翟筛红打下了扎实的基

本功。深信“师傅领进门，修行
在个人”的翟筛红从家乡江苏
来到上海，准备边干边学。

1年后离开上海时，翟筛红
已是个拥有“好口碑”的木匠师
傅了。

“后来到了无锡也是这样，
只要进了小区给人家干活，基
本在这个小区就不愁大半年没
活干。”

快 30 岁的时候，经朋友
介绍，翟筛红为一个仿古建筑
工程项目干活，一下迷上了古

建筑。
美丽的飞檐翘角，不靠钉

子，不靠胶水，只靠打眼开榫，
木料与木料间就严丝合缝地连
接在一起。

古建筑中蕴含的巧思与精
细之美，深深打动了翟筛红。他
深深叹服制作出这一切的能工
巧匠，并希望自己能成为其中
一员。

1995 年，翟筛红进了中建
五局装饰幕墙有限公司，这位
农民工出身的员工不久便引
起了当时公司总经理都云树
的注意，因为这个小伙子不仅
干活特别认真，而且还非常热
爱学习。

都 云 树 家 里 有 一 本《营
造法原》，繁体方言排版，大
部分本科生都读不下去，但
初中毕业的翟筛红居然结合
操作实际与连蒙带猜的把它
啃完了。

除 了 苦 练 手 艺 、研 读 经
典，翟筛红还爱上了观摩，在
古建筑、庙宇楼台之间流连忘
返……

在翟筛红看来，做精细木
工是一件幸福的事情，通过自
己的双手，让普通的木料成为
那么漂亮、精妙的作品，从无到
有，很有成就感。

“可惜，现在做精细木工的
匠人越来越少，一来，这门手艺
上手慢，二来，用上精细木工的
地方越来越少，市场越来越小。
所以，我特别希望能有年轻人
能喜欢这门技能，传承这门技
能。”翟筛红说。

（来源：世界技能博物馆）

一扇窗、一把锁，看“木工状元”秀绝活！（下篇）

近日，职业技能培训综
合监管试点工作推进会在黄
浦区人民政府城运中心召开。
此次试点工作，针对职业培训
机构风险易发高发领域，打破
固有监管模式与部门数据壁
垒，通过数字化手段，寓监管
于服务，融服务于监管，探索
建立“多跨协同+智慧平台”
的综合监管机制。

自去年底接到改革试点
任务，黄浦区聚焦行业风险
隐患，加大“主动发现、自动
预警、联动处置”的综合监管
力度；聚焦营商环境优化，打
造“无事不扰、有求必应、亲
而有度”的综合服务环境；聚
焦培训市场未来，提升“更加
规范、更富活力、更有特色”
的综合发展能级。

据悉，此次试点工作探
索建立多跨协同的工作模式。
建立“两机制”，即《改革试点
工作方案》和《应用场景工作
规程》；加强组织领导力量，规
范监管流程，形成跨部门、跨

领域综合监管合力；推出“两
清单”，即《监管检查职责清
单》和《监管风险点清单》，厘
清部门监管职责以及风险紧
急程度；建立“两名录”，即监
管对象名录库和检查（执法）
人员名录库，实现监管对象全
覆盖和监管主体全覆盖。

在打造多级联动的智慧
平台方面，此次试点工作围
绕培训市场发展前景，通过

“协管服”三位一体和行之有
效的监管服务为培训机构多
维度赋能；运用大数据、云计
算、GIS技术等手段，以可视
化形式，通过“大屏”综合呈
现、“中屏”具体操控、“小屏”
移动处置，有效实现“大中小
三屏联动”，进行多维度、全过
程展示；根据阶段性监管检查
结果，确定培训机构分类，“红
色”重点关注对象，“黄色”预
警关注对象，“绿色”无事不扰
对象，以此界定下阶段的监管
力度与检查频次。

（来源：黄浦区人社局）

黄浦区探索实施职业技能培训
综合监管改革试点

 















































