
2022年8月18日444 特约编辑 高 菲

上海市人力资源和社会保障局宣传教育中心 发放对象：从事人力资源和社会保障工作人员等 发放电话：62748577－ 1015 印刷：上海界龙中报印务有限公司 印数：10 万

来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

上海公共招聘信息

职 场 需 要 自 身 的“ 方 向 感 ”
职场点拨

职场人生

 




















































单位名称

上海中智科创服务外包有限公司

上海擎浩医院管理有限公司

上海科哲贸易有限公司

岗位名称

税务局工作人员

档案管理文员

前台服务人员

招聘人数

5

10

6

年龄要求

20-50岁

25-45岁

23-38岁

文化程度

高中

大专

大专

求职驿站

应届生就业着力点在哪？

○问：咨询留学生落户
政策，如果入职单位是外地公
司在上海的分公司，是否也可
以办理落户？对分公司的注册
时间、注册资本等有无要求？

●答：根据规定，申请
单位应是在本市行政区域
内注册登记的具有用人自
主权的党政机关、事业单
位、社会团体、民办非企业
单位、合伙制企业以及符合
本市产业发展方向、注册资
金在 100 万元人民币及以
上、信誉良好，并在本市正
常经营、依法纳税、按规定
参加社会保险的各类企业。

○问：本市疫情期间企
业职工4—5月工资如何发
放，有没有出台过正式文件？

●答：在本市疫情封控
期间，印发了《关于印发本
市人社领域全力支持抗击
疫情的若干政策措施的通
知》，就人社领域支持抗疫
出台了十六条政策，其中第
十二条规定了涉疫工资支
付相关问题。可以在人社局
官网查阅该文件。

职场问答

究竟是什么引发了她的择业困惑？（下）

小徐是一位青少年工作与
管理专业的大专生，毕业已经5年
的她仍然迷失在求职道路上。

高考失利，加上自我认知
不足，在没有明确今后发展道
路的情况下，小徐选择了父母
认为就业前景不错的青少年
工作与管理专业。但是在校的
学习经历并没有激发她对本
专业的兴趣，也没有找到其它
适合自己的就业方向。因此，
小徐开启了“走一步看一步”
的职场生涯。

毕业后小徐进入了销售行
业，刚入职的她充满干劲，但销
售并不是有干劲就能有回报
的，由于工作经验缺乏导致业
绩平平，也让她产生了放弃的
念头，选择了一份行政办公人
员的工作。与伴随压力的销售
岗位相比，虽然职场氛围轻松
融洽，但小徐认为整理报表、盘
点物资这些日常工作重复又寡
淡，让她在职场上没有存在感，

也想到是不是坚持本专业会有
所改善。

在辅导员的推荐下，小徐
通过了幼师的面试，经过一年
的工作，小徐依然没有在她的
专业领域看到希望。经过多次
职场转换，仿佛又回到了最初
的起点，小徐不敢再轻易做选
择和决定。

通过对小徐工作经历的分
析，看得出她身上存在的闪光
点。首先，小徐敢于尝试，职场

环境和人际关
系适应性强。在
职场中无法获
得价值感时小
徐选择跳槽，勇
于去尝试新的
环境和工作内
容，这是很多职
场人士都不敢
做的决定，并且
在三段工作经
历中，小徐都能

很好地融入新的工作环境。另
外，小徐有较好的抗压能力。小
徐选择销售作为步入社会的第
一份工作，众所周知销售岗位
所伴随的压力有多大，虽然由
于经验不足无法达到更高的业
绩水平，但是小徐已经能够较
好地完成任务了。

然而，迟迟无法做到稳定
就业，小徐还需从自身找原因。
职业目标不清晰是造成小徐困
惑和迷茫的根本原因，在没有
明确自己能做什么、想要做什
么的情况下，就业只会造成被
动和压抑的心理，从而导致不
断地跳槽，对职业道路愈发迷

茫。频繁更换工作增加了不稳
定性，也造成企业用人的担忧，
或成为后期求职中的一大负面
因素。

根据小徐的情况，职业指
导师给出以下建议：

首要任务是做好职业规
划，明确就业方向，从学习经历
和工作经历出发，总结并挖掘
自己的优缺点、技能、性格、兴
趣等，选择与自身条件匹配度
较高的工作岗位，同时学会制
定短期、中期、长期职业目标，
让职场更有目标和方向感。

此外，要积累经验，寻求突
破，小徐的三份工作虽然都以
离职告终，但与行政、幼师不同
的是，放弃销售岗位是因为经
验不足。作为刚步入社会的职
场小白，经验缺失的确是普遍
存在的问题，但谁都不是一上
岗就能轻松驾驭工作的，对此
要做的就是积累。

通 过 不 断 学 习 和 提 升 ，
以及从他人身上汲取经验，
使自己各方面的能力素质得
到增强，相信职业方向会越走
越明朗。（徐汇职介 童金艳）

（接上期）
显然，这是典型

的“全”或“无”以及
“灾难化”的认知歪
曲模式。

从 晓 雯 自 述 的
过往生活与学习历
程来看，她从小学就
一直很优秀，父母对
她要求很高，全力以赴的她也
不辜负父母的期待，学业一直
名列前茅，一直按照自己的计
划和目标一步步前行。直到德
国交换学习时，晓雯发现身边
有许多的优秀者，感觉自己不
优秀的认知观念让她陷入焦
虑，她把这归咎为自己对专业
的投入度不够。所以当遇到难
题、偶尔的疲倦、工作日刷个剧
看场电影，都被她诠释成对专
业的不热爱；如果此时再看到
其他同学正忙于学习和实验，
便更加不安和自责，也对职业
选择产生怀疑。

通过职业指导师的引导，
将认知歪曲“曝光”，晓雯意识

到第一和不好之间是一个连续
谱，无论多么热爱一个行业，都
会遇到障碍和挑战。没有一份
工作是百分之百感兴趣的内
容，一份工作中往往有一些是
求职者感兴趣愿意投入的，而
另一些是根本不感兴趣但又不
得不完成的。找到自己焦虑和
怀疑的症结所在，晓雯的认知
更加客观和理性，能够接纳不
完美的意识，以实事求是的态
度去应对挑战。

三、制订学习计划与职业
发展道路，重燃进取激情

在晓雯领悟到影响职业生
涯决策的内因之后，职业指导
师与晓雯分析讨论其近些年特

别有成就感的经历，以找回自
我初心和信心。

从晓雯的专业和性格特点
出发，再次引导她探索自我能
力和评估职业生涯目标，理清
择业定位和方向，驱除意识中
的迷茫和心理障碍，激发重燃
进取精神。结合最后一学年学
业，确定专业博士论文的时间
节点、择业的方法渠道和求职
资源潜力，制定了明细的择业、
求职和操作计划。

从表面上看，晓雯的择业
困惑是职业生涯发展问题，但
实质上是对“全”或“无”的认知
模式歪曲了客观现实，妨碍了
学业和求职者的职业发展，进
而影响她的日常生活和人生幸
福感。通过职业指导师的引导，
晓雯廓清了择业困惑和问题的
症结，克服走出舒服圈的担心
和对未来的忧虑，从而不忘初
心，坚持自己的梦想，努力实现
自我价值，做出贡献来回报家
人和社会。

（虹口就促中心 贺梅）

案例背景：
小夏，是一名今年毕业

的大学生，公共管理专业，大
学期间学习成绩优异，多次
拿到奖学金，曾在暑假期间
在服务型行业做兼职，锻炼
自己的社会实践能力。

毕业已过去两个月了，
可小夏还是徘徊在求职道路
上，虽隔三差五会接到单位
的面试通知，可就是没有下
文，不是人家看不上，就是本
人不满意。问其原因，小夏也
是非常坦白地说，
金山区域工资低，
跟市区没法比；但
自己家在这里，来
往市区又不方便，
而不如自己的同
学也找到了心仪的
工作，自己再怎样
也得找个体面一
点、工资高点的。

小夏之前找的基本都定
在文职这块，也遇到过自己
心仪的工作，公司规模也挺
大，就是薪资达不到心理价
位，又不甘心于此，一拖再拖
就耽搁到现在。

案例分析：
又是一年一度的毕业

季，有多少同学是一毕业就
面临着失业呢？小夏就是其
中一位，自我感觉良好的她，
不停地奔波在面试路上，就
是到不了目标“驿站”。

究其原因就是眼高手
低，心里不平衡，面子在作
祟。同学能找到高薪的工作，
小夏认为自己也必须如此，
理由是大学期间她的各项能
力都比对方强。她把自己牢
牢地框在里面，无法自拔。

对于应届生来说，薪资
并不是第一要素，能够得到

自我更好地成长才是重中之
重。很简单的一个道理，小夏
就是没明白过来，白白地错
失了许多机会。

指导建议：
一、认清形势，合理定

位。不少应届生常常会出现
眼高手低现象，攀比心理也
较重。从今年应届大学生留
的一些简历看，意向文职岗
位工资的期望值约8000元/
月，大多有常日班、周双休、
不加班等要求。当下受疫情

影响的就业形势
较严峻，建议浏览
招聘网站、现场招
聘会，了解岗位薪
资作参考。

二、机不可
失，时不再来。应
届生可塑性高，有
创新能力，理论知
识扎实，有更多的

精力投入到工作中，这是许
多企业在培养储备人才所看
中的。然而，现在有些条件好
的家庭，家长觉得孩子不能
受委屈，宁缺勿滥，在找工作
中受挫后，就干脆让其转变
方向，在家专心考机关事业
单位。最后“考编”没成功，应
届生的身份却失效了，错失
了最好的求职期。

三、做好规划，尽早从
业。虽说找工作难，其实难的
只是找不到自己心仪的工
作。作为应届生，刚走出校
门，职业生涯才起步，更应该
做好职业规划，准确定位，明
确目标，激发内在驱动力，把
求职的重心放在积累工作经
验上，让自己一步一个脚印，
往设定的目标前行，这样才
能真正实现自己的理想。

（金山就促中心 袁永华）


