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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

上海公共招聘信息
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单位名称

上海潼洁日化有限公司

大韩道恩高分子材料有限公司

上海克来机电自动化有限公司

岗位名称

普通操作工

一线操作工

电气装配技术员

招聘人数

20

30

20

年龄要求

20-42岁

20-48岁

20-45岁

文化程度

高中

高中

高职

□问：上海市最低工资
是否包括企业代扣代缴的养
老保险、医疗保险、失业保
险、住房公积金、工会款等？
是全部包括还是部分包括？

■答：目前本市执行的
月最低工资标准为2590元。
以下项目不作为月最低工资
的组成部分，由用人单位另行
支付：1、延长工作时间的工
资。2、中夜班津贴、夏季高温
津贴及有毒有害等特殊工作
环境下的岗位津贴。3、伙食补
贴、上下班交通费补贴、住房
补贴。4、个人依法缴纳的社会
保险费和住房公积金。

□问：我在上海一家单
位上班交社保，现准备去老
家继续交社保，接续时需要
上海社保部门提供之前的参
保证明，请问怎么样办理？

■答：可以下载“上海人
社”APP，登录后，选择“业务经
办”-“CA证书登录”，根据提示
领取证书后，选择“社会保险”-

“城保缴费查询”-“养老保险
缴费情况查询”-“其他查询”-

“参保人员城镇职工基本养老
保险缴费情况”-“申请下载”，
即可下载打印相关缴费信息。

职场问答

企 业 如 何 培 养 优 秀 员 工 ？（上）

3 天时间，小李就业了！

区域亮点

【案例回顾】
小马（化名），2020 年本科

毕业，工程管理专业。原打算毕
业后去北美留学，但受全球新
冠疫情的影响，出国留学没法
实现了。

小马的家庭条件还不错，
也不急于一时找工作，所以他
选择在家复习考研，但最终成
绩未能达到考研分数线。此时
已到 2021 年 3 月，转眼小马毕
业快一年了，出不了国，考研不
成，总要找一份工作吧。小马便
通过各类招聘网站投递简历，
但结果都石沉大海。这让原本
不着急的小马和他的父母都开
始郁闷了。

小马妈妈想起了区职介
所，有职业指导和职业推荐服
务，便建议小马尝试一下，也算
拓展一下求职渠道。没想到通
过职介所职业指导老师的指导
和推荐，小马很快就顺利上岗
了，目前正在试用期中。

【指导分析】
小马毕业当年遭遇新冠疫

情，全球经济受到重创，部分行
业和企业甚至面临生存压力，
所以招聘岗位严重缩量。

而小马既没有应届毕业生
的求职优势，又没有工作经历
优势，作为初入职场人员，对岗
位具体任职要求不太了解，能
从事何种岗位？职业竞争力在
哪里？所以海投简历的结果必

然是杳无音讯。
当然，小马有积极的求职

心态，希望先就业后再择业，
对岗位薪资和工作环境都没
有太高要求；仅希望工作能与
专业相对口，有一定的发展空
间即可。

【指导建议】
首先，确定求职方向，明确

求职目标。结合小马所学工程
管理专业，主要是从事建筑工
程、工程施工、控制管理、房地
产经营以及金融、宾馆、物业等
行业部门的管理工作。建筑行
业很多岗位要么招聘应届生，

要 么 需 要
持 有 建 筑
师 资 质 的
有 一 定 经
验的人员。
而 物 业 管
理 方 面 受
疫 情 影 响
不是很大，
物 业 储 备
经 理 类 的

需求量较大，且入职门槛不高，
可作为踏入职场的第一步。

其次，选择有效途径，拓展
求职渠道。小马之前投递了不
少简历，但都石沉大海，一方面
海投简历有些岗位未必对口，
另一方面是选择的渠道不一定
适合。比如：综合性商业网站，
岗位相对比较多，但很多岗位
偏中高层，基础性岗位相对较
少，对于小马这种初入职场的
小白不一定适合。可选择一些
通用性岗位较多的政府网站和
微信公众号，如上海公共招聘
网、乐业上海和青年乐业起点

等微信公众号。
最后，掌握面试技巧，做好

应聘准备。小马在近期找工作
之余，要多了解和掌握一些面
试流程和技巧，也可及时向职
业指导师咨询应聘面试方面
的要求，尽可能地提升自己的
面试能力。职业指导师鼓励小
马并推荐他应聘了一家国有
物业公司工程招标员岗位。小
马在应聘面试过程中表现沉
着冷静，一周时间就顺利通过
了企业的初试和复试，成功取
得了Offer。

【案例小结】
原本在求职中走投无路的

小马，能在短短的时间里顺利
如愿入职，或许就是他能接受
母亲的建议，另辟蹊径寻求职
业指导师的帮助，认真采纳求
职改进意见，并努力付出实践
的结果。所以，选对方法才是通
往职场成功关键的一步，愿求
职者们能找到适合自己的求
职方法，早日实现自己的职业
梦想。 （徐汇职介 丁秀华）

在当下日益激烈的企业竞
争中，归根结底就是人才的竞
争。而人才在一定程度上是可
遇不可求的，与其四处寻求企
业岗位所需，不如尝试一下企
业自己来培养适合自身发展需
求的人才。

我是一名物业公司的 HR
经理（人事主管），如何培养和
选拔优秀员工？我给大家分享
一下我们公司的用人秘诀。

● 转变用人思路，吸引更
多青年才俊

企业发展离不开新员工的
加入，新员工是确保企业具备
竞争力的前提，也是企业得以
维系和发展的后备动力和新鲜
血液。在目前市场人才难求的
情况下，企业能随时招到适合
的新员工，这不是一件简单的
事，尤其是要有相关工作经验
的员工，更是难上加难。

企业招聘不能完全凭靠
发布几次招聘简章就能吸引
人才，作为企业人事，必须打
破原来固有的工作模式和方
法，要转变发现人和用人思
路，拓展新渠道招聘到所需要

的人才。
在 社 会 上 ，

有工作经验的人
很多，没有工作
经 验 的 人 也 很
多；与企业岗位
专业对口的人很
多，专业不对口
的人肯定更多。
多给求职者一次
展 示 才 能 的 机
会，或许也会是企业一次很好
的选人用人机遇。

● 借助就业政策，推出青
年见习岗位

作为一家企业，无论是属
于哪个行业，如果要稳固发展、
不断壮大，不仅要提高企业自
身发展能力，也要充分借助政
府优惠企业的政策红利和可操
作平台。

“招工难，用人难，留用更
难”，这是我们公司曾经一直存
在的困扰。后来，我们公司在区
人社部门的关心和指导下，申
请成为了“上海市就业见习基
地”，通过推出适合青年大学生
的见习岗位，并经过招录、培

养、留用见习学员，为我公司在
“择才、用才、留才”方面提供了
巨大帮助。

● 学员转为员工，择优留
用见习学员

在见习基地运作过程中，
我们公司带教老师和学员通
过沟通交谈，并在“师徒式”的
实操上岗中，让学员专业知识
快速增长、熟悉工作流程，再
经过一段时间岗位实践，并能
独自完成指定任务，这样的学
员不在少数，我们公司也留用
了很多这样的学员，目前大多
已成为我们公司的优秀员工。

（未完待续）
（闵行就促中心 李寅）

小李没有想到，原本只
是想：有机会就试一下；结果
就是这个不拒绝的态度，短
短3天，自己找到工作了！

3 天以前，小李求职已
经 3 个多月了，投出去的简
历数不清，面试了10多家企
业，就是没一个成功的。问题
究竟出在哪里呢？

小李学的是计算机科学
与技术（数据工程
方向），因此坚持
想找数据相关专
业的工作，自己在
各大求职网站上
找，区职介和街道
也陆续在给自己
推荐，然而能够完
全满足要求的岗位并不多。当
职业指导师和就业援助员推
荐“大学生就业联盟”时，小李
并不在意，也没有马上接受。

静安区“大学生就业联盟”
服务是政府公共就业服务的补
充，其中17家人力资源服务机
构都是知名企业，带来数以千
计的企业招聘信息，岗位数量
有保障；成员机构会根据个人
需求推荐岗位，匹配精准度比
较高。听了介绍后，优质精准的
岗位推荐服务立马让小李打起
了精神，心想哪怕是百分之一
的机会，自己也应该试一下。

当天下午，小李就接到了

联盟成员某单位的电话，约定
第二天面试。第三天，小李便
接到通知，成功入职了这家投
资集团有限公司运维工程师
岗位；更为暖心的是，企业还
安排了技术部门主管，手把手
地带教他熟悉岗位。

小李兴奋地说：自己起初
对“联盟”还有些顾虑：可不可
靠？是正式员工吗？职业指导师

耐心地解释，让自
己对“联盟”有了正
确的认识。我找了
3个多月工作，完
全没着落，“联盟”
只用了3天就帮我
找到了心仪的工
作，简直太神了！

2020年6月，静安区成立
“人力资源服务机构助力大学
生就业联盟”，探索公共就业
服务与人力资源企业共同实
现高质量就业服务的新模式，
形成各成员单位在就业讲座、
个性化职业指导、职业测评、
直播带岗等方面特色服务，
逐步形成以岗位推荐为基
础、叠加专业特色服务的模
式。“大学生就业联盟”将继
续帮助大学生实现高质量就
业，不断完善工作机制，探索
更多有效方法，努力成为公
共就业服务的“王牌利器”。

（静安大学生就业联盟）


