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上海市人力资源和社会保障局
微信公众号扫一扫，或搜微信号
“上海人力资源和社会保障”

微博：上海12333
抖音：上海人社

本市举办本市举办““稳就业保民生促和谐稳就业保民生促和谐””专题研讨班专题研讨班

上海持续减轻工伤保险缴费负担 统筹推进工伤保险参保扩面政策

入职新公司，
社保缴费基数如何确定

问：月中的时候，小雯找
到了新工作。单位人事称，小
雯由于第一个月工作未满全
月，所以社保缴费基数是按照
首月实际工资性收入核定的。
人事的说法对吗？新员工的社
保缴费基数该如何确定？

答：跟据相关规定，如果
新员工进单位首月工作满全

月的，月缴费基数按照首月
全月的工资性收入核定。

如果新员工进单位首月
工作未满全月的，月缴费基
数按其当月实际工资性收入
核定，但次月起单位仍应按
其全月的工资性收入核定缴
费基数并进行调整。在用人
单位和劳动者双方协商一致
的情况下，首月也可以按照
全月的工资性收入核定月缴
费基数。

需要注意的是，社保缴
费基数有上、下限，低于本市

社保缴费基数下限的，按照
基数下限缴费；高于社保缴
费基数上限的，高出部分不
计入缴费基数哦。

单位是否需要提供工资单

问：我是企业职工，单位
每月通过银行发工资，还要
提供工资单吗？

答：根据《上海市企业工
资支付办法》规定，企业不管
以何种形式发放工资，都应
当向劳动者提供一份本人的
工资清单。

9 月 21 日是 2022 年上
海 市 工 伤 保 险 集 中 宣 传
日。本次活动以“工伤保险
伴你同行”为主题，全市各
级人力资源社会保障部门
工作人员走出办公室、走
进基层，通过发放宣传资
料、现场咨询、培训讲座、
在线互动、现场演示等方
式，向市民集中宣传工伤
保险政策知识，进一步普
及《社会保险法》《工伤保
险条例》《上海市工伤保险
实施办法》等法律法规，积
极推动工伤保险政策进企
业、进机关、进社区。

根据《国务院办公厅关于
2022 年部分节假日安排的通
知》，今年国庆节放假安排：10月
1日至7日放假调休，共7天。
10月8日（星期六）、10月9日
（星期日）上班。

10月1日、10月2日、10月
3日为法定节假日，若当天加
班，用人单位应按照不低于劳
动者本人日或小时工资的
300%支付加班工资。10月4日
至10月7日期间，用人单位安
排劳动者加班的，可以选择给

劳动者安排补休而不支付加班
工资，如果不给补休，则应该按
照不低于劳动者本人日或小时
工资的200%支付加班工资。

计算加班工资时，日工资
按平均每月计薪天数21.75天

折算，小时工资则在日工资的
基础上再除以 8 小时。即：节
假日加班工资=加班工资的
计算基数÷21.75×300%，休
息日加班工资=加班工资的
计算基数÷21.75×200%，每
小时的加班工资，则以日加班
工资除以8小时。

加班工资的计算基数为
劳动者所在岗位相对应的正常
出勤月工资，不包括年终奖，上
下班交通补贴、工作餐补贴、住
房补贴，中夜班津贴、夏季高温
津贴、加班工资等特殊情况下
支付的工资。加班工资和假期
工资的计算基数不得低于本
市规定的最低工资标准。

9 月 13 日至 14 日，本市领
导干部推进“稳就业保民生促
和谐”专题研讨班举行，副市长
彭沉雷出席开班式并作动员讲
话。市政府副秘书长赵祝平出
席开班式，市人力资源社会保
障局局长、党组书记赵永峰以

《“十四五”时期上海市人力资
源社会保障事业发展与展望》
为题作主旨培训，市委党校常
务副校长徐建刚主持开班式。

为深入学习贯彻习近平总
书记关于做好人力资源社会保
障工作的重要指示精神，深刻
领会中央和市委市政府对做好
就业创业、社会保障、人事人
才、劳动关系等工作的大政方
针，全面落实市第十二次党代
会精神和上海市“十四五”规划

中有关人力资源社会保障工作
要求，充分了解当前本市人力
资源社会保障工作所面临的背
景形势，准确把握各项工作的
主要特点和内在规律，市委组
织部、市委党校和市人力资源
社会保障局共同举办了“稳就
业保民生促和谐”专题研讨班，
以此推动全市人力资源社会保

障工作高质量发展，以实际行
动迎接党的二十大胜利召开。

举办本次研讨班旨在从
“稳就业”出发，抓住“保民生”
工作主体，把工作落脚点放在

“促和谐”上，加大推进力度，形
成工作合力。彭沉雷副市长在开
班动员时要求，通过学有所获，
着力提升“五种能力”：提高认清

大势的能力，全面梳理和精准把
握本市人力资源社会保障工作
所面临的国内外形势；提高掌握
实情的能力，通过培训交流和互
学互鉴，了解各区、各部门工作
推进的实际情况；提高把握政策
的能力，更好地理解和准确运用
好人社领域各项政策，让政策有
智慧、有温度、有实效；提高统筹

调度的能力，不断提高统筹、调
度和协调能力；提高化解风险的
能力，着力解决好人社领域的劳
资矛盾，不断提升化解各类风险
的能力。

本次研讨班邀请了全国人
社领域知名专家、中国劳动和
社会保障科学研究院院长莫
荣，他以《当前就业面临的新情
况新问题》为题作专题讲座，市
人力资源社会保障局分管局领
导等围绕上海人社工作不同领
域进行专题业务讲解。

各区政府分管领导，各相
关委办局分管领导，各区人力
资源社会保障局主要负责人，
市人力资源社会保障局领导和
局机关处室及局属单位主要负
责人参加。

作为常态化的政府开放活
动，本市人力资源社会保障部
门于每年9月在全市范围内开
展工伤保险主题宣传活动。本
次活动辐射本市行政区域内所
有用人单位和劳动者，旨在进
一步宣传普及工伤保险政策，
提高政策知晓度，引导全社会
牢固树立知法、懂法、守法、用
法意识，提升用人单位和劳动
者工伤预防能力，减少工伤和
职业伤害事故发生，切实保障
劳动者工伤保险权益。

待遇标准稳步提高

缴费负担持续减轻

近年来，本市工伤保险参
保人数和待遇水平进一步提
高，工伤保险费率持续下调。截
至2021年末，本市工伤保险参
保人数为 1097.33 万人。2021
年，全市共计作出工伤认定结
论 4.85 万件；作出因工负伤劳
动能力鉴定结论 3.82 万件；享
受工伤保险待遇人数为6.22万
人，人均待遇水平为6.92万元。

从2022年1月1日起，对本
市伤残津贴、生活护理费和供养
亲属抚恤金标准进行调整。具体

为：2021年12月31日前发生工伤
且致残一级至四级工伤人员的伤
残津贴在2021年享受的标准基
础上调整，其中致残一级增加
532元/月，致残二级增加489元/月，
致残三级增加462元/月，致残四
级增加426元/月。2021年12月
31日前发生工伤且经确认生活
不能自理工伤人员的生活护理
费在2021年享受的标准基础上
调整，其中生活完全不能自理工
伤人员增加529元/月，生活大部
分不能自理工伤人员增加 423
元/月，生活部分不能自理工伤
人员增加317 元/月。2021 年12
月31日前因工死亡人员供养亲
属的抚恤金在2021年享受的标
准基础上，每人每月增加108元。

用人单位缴费负担持续减
轻。一是继续阶段性降低工伤
保险费率。从2022年5月1日至
2023 年 4 月 30 日，本市一类至
八类行业用人单位工伤保险基
准费率，继续在国家规定的行
业基准费率基础上下调 20%，
即由“0.2%、0.4%、0.7%、0.9%、
1.1%、1.3%、1.6%、1.9%”，阶段性
调整为“0.16%、0.32%、0.56%、
0.72% 、0.88% 、1.04% 、1.28% 、
1.52%”；二是阶段性实施缓缴工
伤保险费政策。为应对本轮新冠
肺炎疫情影响，助力困难企业
渡过难关，根据国家和本市有
关规定，允许本市相关行业企
业缓缴一定期限的工伤保险费。

政策体系不断完善
覆盖范围逐步扩大

基层快递网点优先参加工
伤保险工作有序推进。2022年5
月，市人力资源社会保障局会
同市邮政管理局制定印发《关
于做好本市基层快递网点优

先 参 加 工 伤 保 险 工 作 的 通
知》，明确自 2022 年 7 月 1 日
起，本市用工灵活、流动性大
的基层快递网点可按规定优
先办理参加工伤保险，并对缴
费基数、缴费费率、待遇享受、
经办服务等内容作出细化规
定，切实保障了快递员群体工
伤保险权益，进一步促进快递
业持续健康发展。

劳动能力鉴定管理工作持
续优化。劳动能力鉴定是工伤
人员享受相关工伤保险待遇的
重要依据，是防范社保基金风
险的重要环节，事关人民群众
的切身利益与社会和谐稳定。
2022年7月，市人力资源社会保
障局会同市卫生健康委、市医保
局修订完善《上海市劳动能力鉴
定管理办法》，进一步规范本市
劳动能力鉴定行为，加强劳动能
力鉴定管理，提升鉴定质量和水
平，强化鉴定风险防控。

工伤预防有序开展
工伤康复扎实推进

为了从源头上减少工伤事
故和职业病的发生，从根本上保
障劳动者生命财产安全，近年来，
本市持续加大工伤预防费用的投
入，积极普及“事先预防重于事后
补偿”的理念。随着工伤预防工作
的深入开展，本市大中型企业和
行业协会申报实施工伤预防宣传
培训项目的范围不断扩大。主题
宣传活动期间，相关大型企业和
行业协会大力推进2022年工伤
预防培训项目的组织实施，通过
线上线下相结合的培训方式，将
在年内对14万名危险化学品、建
筑施工、机械制造、服务业等重点
行业企业一线从业人员进行工伤
预防培训，力求进一步提高从业
人员的自我保护意识，普及工伤
保险政策、安全生产知识以及职
业病预防知识。

为了促进工伤人员最大限
度的恢复生理功能，早日重返
工作岗位、家庭和社会，本市持
续推动工伤康复早期介入，在
工伤认定阶段初步筛选符合条
件的人员，加大康复政策宣传
力度。2021年，全市受理住院工
伤康复申请1635人次，经确认
符合住院工伤康复条件的1541
人次，同比增加了 23.6%，享受
康复服务的人数逐年增长。

市人力资源社会保障部门相
关负责人表示，做好工伤保险工作
对于保障劳动者合法权益，促进企
业稳定发展，持续优化营商环境，
维护社会和谐稳定意义重大。本市
将以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，坚持以人民为中
心的发展思想，坚持需求导向、问
题导向、效果导向，不断完善预
防、补偿和康复“三位一体”的工
伤保险制度体系，进一步提高人民
群众的获得感、幸福感、安全感。

请您注意

今年国庆节加班工资这样算


