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琉璃瓶《美人肩》究竟有何特别之处？（上）

民声回应

病假工资要这么算，你清楚吗？
网友“飞伊”提问：“上个

月我请了 10 天病假，请问我
的病假工资具体应该怎么计
算呀？”

劳动者在依法享受病假
期间，企业应当按规定支付
病假工资（疾病休假工资或
者疾病救济费），具体计算公
式如下：

病假工资=计算基数÷月
计薪天数×计算系数×病假
天数

其中，月计薪天数=（365
天-104天）÷12月＝21.75天（*
全年双休日共104天）

可以看到，计算病假工资
最重要的是找准三要素：计算
基数、计算系数、病假天数。让
我们来看一看，它们分别应该
如何确定。

1.计算基数
根 据《上 海 市 企 业 工 资

支付办法》，病假工资的计算
基数为劳动者所在岗位相对
应的正常出勤月工资，不包
括年终奖、上下班交通补贴、
工作餐补贴、住房补贴、中夜
班津贴、夏季高温津贴、加班
工资等特殊情况下支付的工
资，计算基数具体按以下原
则确定：

（一）劳动合同对劳动者
月工资有明确约定的，按劳
动 合 同 约 定 的 劳 动 者 所 在
岗位相对应的月工资确定；
实 际 履 行 与 劳 动 合 同 约 定
不一致的，按实际履行的劳
动 者 所 在 岗 位 相 对 应 的 月
工资确定。

（二）劳动合同对劳动者月
工资未明确约定，集体合同（工
资专项集体合同）对岗位相对
应的月工资有约定的，按集体
合同（工资专项集体合同）约定
的与劳动者岗位相对应的月工
资确定。

（三）劳动合同、集体合同
（工资专项集体合同）对劳动者
月工资均无约定的，按劳动者
正常出勤月依照本办法第二条
规定的工资（不包括加班工资）
的70%确定。

*本办法所称工资是指企
业根据国家和本市的规定，以
货币形式支付给劳动者的劳
动报酬，包括计时工资、计件
工资、奖金、津贴、补贴、加班
工资等。

也就是说，劳动合同或集
体合同对月工资标准有约定
的，病假工资的计算基数就是
劳动合同约定的月工资标准；
在没有任何约定的情况下，病
假工资基数才适用正常出勤月
工资的70%这一标准。并且，计
算基数不得低于本市规定的最
低工资标准，即2590元。

2.计算系数
病假工资的计算系数主要

与职工的病假天数及连续工龄
相关：

职工因病或非因工负伤
连续休假在 6 个月以内的，企
业应支付的病假工资计算系
数为：

职工因病或非因工负伤连
续休假超过 6 个月的，企业应
支付的病假工资计算系数为：

3.病假天数
职工疾病或非因工负伤病

假天数应按实际休假天数计
算，连续休假期内含有休息日、
节假日的应予剔除。

另外，在结合三要素综合
计算得到病假工资后，还要注意
不能低于病假工资的最低标准！

根据《上海市劳动和社会
保障局关于本市企业职工疾
病休假工资或疾病救济费最
低标准的通知》规定，职工患
病或非因工负伤治疗期间，在
规定的医疗期间内由企业按
有关规定支付其病假工资，病
假工资不能低于最低工资标
准的80%。目前，本市的月最低
工资标准为2590元，因此病假
工 资 不 得 低 于 2590 × 80% =
2072 元。这里的最低标准中不
包括应由职工个人缴交的养
老、医疗、失业保险费和住房
公积金。

“琉璃”对于大众而言，是
一种神秘而陌生的工艺品。它
与陶瓷有何区别？又有什么样
的制作难点？看完琉璃展品《美
人肩》的故事，相信你都能得到
答案。

琉璃烧制技艺是一门古老
的“技能活”，今天，我们就来看
看这门和火打交道、和时间赛
跑的神奇技能。

在中国，说起琉璃，不得
不提到有“琉璃之乡”之称的
博山：这里有中国现存最早
的古琉璃窑炉遗址，有中国
最早也是唯一的炉神庙，产
生了中国古代第一部琉璃专
著，还有中国第一家琉璃博
物馆……

世界技能博物馆征集到的
琉璃展品——《美人肩》，就来
自山东淄博的博山区，出自省
级非遗代表性传承人——孙云
浩团队。

如 果 对 琉 璃 不 太 熟 悉 ，
乍看这件作品，感觉有点像
陶瓷。这样的“误看”，也不无
道理。“本来，琉璃和陶瓷表
面的釉都属于硅酸盐产品，
从材料成分上来说大部分相
同，所以有些琉璃品和陶瓷
品看上去是比较相似。”孙云
浩解释说。

但两者的制作工艺，却恰

恰相反：陶瓷是冷
加工、热烧制，琉
璃则是热加工，再
冷加工。

恰如“琉璃烧
制技艺”这个名称
所彰显的——烧
在前、制在后，琉
璃烧制的第一步
不是做造型，而是
将各种原料烧成
琉璃液态。

原料在1400℃
的 坩 埚 炉 中 烧
10-12 个小时，就
可以熔化成琉璃
液态。接下去，就
是 做 造 型 了 。匠
人会用一支中空
的 细 长 铁 管 ，探
入上千度的炉火
之 中 ，挑 出 一 团
火红炙热的液态
琉 璃 ，赶 在 固 化
之前争分夺秒地
用吹、塑、展、粘、
捻、拉等技法塑形……

据孙云浩介绍，琉璃烧制
技艺的核心，就是将琉璃液态
物质瞬间造型，加工成所需的
形状。“由于琉璃的特殊性质，
从液态到固态成品的时机转瞬
即逝，因此匠人需要争分夺秒，

在短时间内完成琉璃造型的拿
捏，‘乘热打铁’说的就是这个
道理。”

一件复杂琉璃作品的完
成，需要层层套料，多次塑形。

“像这件《美人肩》，从液态取
料到完成整个造型拿捏，总共

花了一个小时左右。”据孙云
浩介绍，制作这件《美人肩》
时，先用铁管取透明料，吹制
出透明内胆，然后在内胆外面
再套一层白琉璃料，固化之后
再套上蓝琉璃料，“透明内胆
是基础，有白琉璃做底，外面
的蓝色就更显古朴。之后再用
黑琉璃缠丝，经过吹制、塑形、
倒头做瓶口等几道工序，作品
才算完成。

孙云浩进一步介绍道，烧
制这件《美人肩》有两大难点：
一是所用的缠丝工艺；二是造
型中的“直线”线条。

在《美人肩》蓝色的瓶身
上，可以看到一条条均匀缠绕
的黑细线，据孙云浩介绍，这里
所用的技能借鉴的是清乾隆
年间用到的缠丝工艺，“缠丝
时，需要一边旋转铁管上的瓶
身，一边把液态黑琉璃一圈圈
裹上去。”

因为无法修补，缠丝必须
保证一次成功，“如果手一抖，
一条黑丝弯到另一条黑丝上，
这件作品就算报废了。”

看着《美人肩》满身缠绕的
黑丝，可以想见，出炉这样一件
缠丝作品有多不容易。果不其
然，孙云浩说，像《美人肩》这样
的缠丝作品，“一般做10件，只
能成2件。” （未完待续）

（来源：世界技能博物馆）

政策问答

企业申请了社保缓缴，
个人部分也可以缓缴吗？缓
缴期内员工退休怎么办？企
业可以提前终止缓缴么？

单位HR：我们公司申请
了社保缓缴，是不是单位和个
人部分的社保费都可以缓缴？

小编：按照国家和本市
有关规定，申请缓缴后，企
业社会保险费的单位应缴纳
部分纳入缓缴范围。职工个
人应缴纳部分仍需按时缴
纳，每月由单位代扣代缴。

单位HR：在缓缴期内，
我们有员工要办退休申领养
老金，需要提前终止缓缴吗？

小编：无需提前终止缓
缴。缓缴期限内，职工申领
养老保险待遇、办理关系转
移等业务的，企业应为其补
齐缓缴的养老保险费。缓缴
的缴费金额由社保经办机构
和税务部门通过数据传递
确定，无需单位另行申报。

单位HR：缓缴期还没
有结束，我们公司想提前终
止缓缴，可以申请吗？

小编：企业可结合自身
经营状况，申请调整缓缴期
限（即调整缓缴截止月份），
经核准调整后的缓缴期限
当月生效。

企业社保费缓缴

连续工龄

不满2年

计算系数

60%

连续工龄

不满1年

满1年不满3年

满3年及上

计算系数

40%

50%

60%

连续工龄

满2年不满4年

满4年不满6年

满6年不满8年

满8年及以上

计算系数

70%

80%

90%

100%


