



















 

2022年10月20日第40期（周四出版）上海市人力资源和社会保障局主管上海市连续性内部资料准印证（B）第0219号内部资料 免费交流

R E N L I Z I Y U A N S H E H U I B A O Z H A N G

上海市人力资源和社会保障局
微信公众号扫一扫，或搜微信号
“上海人力资源和社会保障”

微博：上海12333
抖音：上海人社

2026相约上海！“技能新时代 启航新征程”主题活动在沪举行

便民问答

入职新公司，
社保缴费基数如何确定

问：月中的时候，小雯找
到了新工作。单位人事称，小
雯由于第一个月工作未满全
月，所以社保缴费基数是按照
首月实际工资性收入核定的。
人事的说法对吗？新员工的社
保缴费基数该如何确定？

答：跟据相关规定，如果
新员工进单位首月工作满全

月的，月缴费基数按照首月
全月的工资性收入核定。

如果新员工进单位首月
工作未满全月的，月缴费基
数按其当月实际工资性收入
核定，但次月起单位仍应按
其全月的工资性收入核定缴
费基数并进行调整。在用人
单位和劳动者双方协商一致
的情况下，首月也可以按照
全月的工资性收入核定月缴
费基数。

需要注意的是，社保缴
费基数有上、下限，低于本市

社保缴费基数下限的，按照
基数下限缴费；高于社保缴
费基数上限的，高出部分不
计入缴费基数哦。

单位是否需要提供工资单

问：我是企业职工，单位
每月通过银行发工资，还要
提供工资单吗？

答：根据《上海市企业工
资支付办法》规定，企业不管
以何种形式发放工资，都应
当向劳动者提供一份本人的
工资清单。

2022 年 9 月 26 日 ，世 界
技能组织决定由中国上海举
办 2026 年 第 48 届 世 界 技 能
大赛。

9 月 27 日，“技能新时代
启航新征程”主题活动在上海
展览中心举行，以庆祝中国上
海成功获得第 48 届世界技能
大赛主办权。上海市副市长
彭沉雷、国家人社部职业能
力建设司司长刘康、上海市
政府副秘书长赵祝平、上海
市人力资源和社会保障局局
长赵永峰、交通银行董事会
秘书顾生出席。

活动以“新征程”为主题，
通过仪式、演出、视频，展示了
上海在疫情防控常态化背景
下，依旧坚定筹备、办好第 48
届世界技能大赛的决心与信

心，并向世界发出真挚的邀
请：4年之后，2026我们相约在
上海！

活动现场，第46届世赛工

业 4.0 项目中国专家组组长、
同济大学教授陈明代表第 44
届世赛工业机械装调项目冠
军、阿尔伯特大奖得主宋彪，

向世界技能博物馆捐赠展品。
上海市政府副秘书长赵祝平
接受捐赠。

上海市人力资源和社会保
障局局长赵永峰在致辞中表
示，举办第48届世界技能大赛
为新时代上海提高技能人才培
养水平、营造“崇尚技能、尊重
技能人才”的社会氛围、展示

“中国制造、中国创造”的国际
形象提供了难得机遇。

随着大赛筹备新征程正式
启航，上海将与世界技能组织
密集开展工作交流，研究第48
届世赛筹备和举办时间线，并
组团参加各类国际性和区域性
技能挑战交流赛以及国赛选手
选拔培训工作。

据悉，整场活动以“出发
新征程”为线索，分为“共同的

期盼”“共同的约定”“共同的
祝愿”三大板块。“共同的期
盼”，介绍中国上海成功获得
2026 年第 48 届世界技能大赛
主办权。“共同的约定”，展示
中国技能选手、裁判、教练对
中 国 技 能 事 业 的 坚 守 与 接
力，世赛专家团和场地经理
面向未来的展望。“共同的祝
愿”，表达所有人对 2026 年世
赛以及党的二十大的祝福与
祝愿。

活动体现了中国技能人
的风采，展现了今年以来“技
能的中国”“青春的中国”“开
放的中国”“绿色的中国”“智
慧的中国”“可持续的中国”的
点点滴滴，向世界展现技能运
动发展的新时代、新技能与新
梦想。

近日，国家协调劳动关系三方召开全国和谐
劳动关系创建示范经验交流会。会议深入学习贯
彻习近平总书记关于构建和谐劳动关系的重要
论述，总结和谐劳动关系创建工作取得的成绩，
交流经验做法，研究部署当前和今后一个时期重
点任务。人社部党组书记、部长周祖翼，人社部党
组成员、副部长俞家栋，全国总工会党组成员、副
主席、书记处书记谭天星，全国总工会党组成员
杨宇栋，中国企联党委书记、常务副会长兼理事
长朱宏任，全国工商联党组成员、副主席鲁勇出
席会议。

会议指出，构建和谐劳动关系事关广大职工

和企业的切身利益，事关经济发展和社会和谐稳
定。近年来，各级协调劳动关系三方机制广泛深
入开展和谐劳动关系创建活动，推动中国特色和
谐劳动关系的建立和完善，促进了经济持续健康
发展和社会和谐稳定。会议强调，要以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实党
中央、国务院关于构建和谐劳动关系的决策部
署，不断提高劳动者权益保障水平，全力推进中
国特色和谐劳动关系高质量发展。

会议要求，各级协调劳动关系三方要提高政
治站位，增强新时代构建中国特色和谐劳动关系
的责任感紧迫感，紧扣目标任务，压实主体责任，
主动担当作为，确保各项工作任务落地见效。广
大企业和工业园区要以和谐劳动关系创建示范
单位为榜样，坚持企业和职工共建共享，自觉履
行社会责任，维护就业大局稳定，以实际行动迎
接党的二十大胜利召开。

会议宣读了命名全国和谐劳动关系创建示
范企业与工业园区决定和构建和谐劳动关系倡
议书，向全国和谐劳动关系创建示范企业与工业
园区代表颁授了铭牌。山东省、重庆市人民政府
负责人作了发言，创建示范企业和工业园区代表
交流了经验。

全国和谐劳动关系创建示范经验交流会在京举行

岗位变动可以再次约定
试用期吗？

问：我在公司做行政已经
几年了，早就过了试用期。最
近由于人手不够，公司想让我
转去销售岗，本来我是挺愿
意的，但人事告诉我由于岗
位变动，公司要再在劳动合
同里和我约定3个月的试用
期，如果试用期内的表现不
符合录用条件就解除劳动合
同，且没有经济补偿，请问公
司能这么做吗？

答：根据《劳动合同法》第

十九条，同一用人单位与同一
劳动者只能约定一次试用期。
因此在劳动者早已通过试用
期的情况下，公司是不能因为
其岗位变动而再次约定新的
试用期的，这是违法行为。

如果遇到公司违法约定
试用期的行为，大家可以依
法 维 护 自 己 的 权 益 。根 据

《劳动合同法》第八十三条，
用人单位违反本法规定与
劳动者约定试用期的，由劳
动行政部门责令改正；违法
约定的试用期已经履行的，
由用人单位以劳动者试用
期满月工资为标准，按已经
履行的超过法定试用期的

期间向劳动者支付赔偿金。

居家办公期间
单位应该帮我缴社保吗？

问：我们公司之前居家办
公过一段时间，工资还是正常
发的，但单位最近想和我协商
不缴纳社保，如果非要缴的话
要求我个人承担单位应缴纳
的部分，这合法吗？

答：不缴纳是不合法的。
根据国家法律法规规定，为员
工依法缴纳社保费是用人单
位的法定义务，协商一致不缴
费是无效的。同时，社保费单
位应缴费部分，不得以任何理
由转嫁给职工个人承担。


