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来 自“ 上 海 公 共 招 聘 网 ”的 推 荐 岗 位

注：1、以上所列的各推荐岗位，建议你登录上海市人社局网站（http://rsj.sh.gov.cn）的“上海公共
招聘”特色专栏查询。2、此处刊登的招聘信息可能会有变动，请以上海公共招聘特色专栏即时发布
的信息为准。如需进一步咨询欢迎拨打12333上海劳动保障热线。

上海公共招聘信息

“小妙招”缓解企业招工难问题
招聘锦囊

求职警示

 











































单位名称

紫光同创有限公司上海分公司

中建材凯盛机器人有限公司

上海冉本智能科技有限公司

岗位名称

数字工程师

自动化工程师

电气工程师

招聘人数

10

20

10

年龄要求

21-50岁

25-35岁

27-40岁

文化程度

本科

本科

本科

□问：上海市最低工资
是否包括企业代扣代缴的
养老保险、医疗保险、失业
保险、住房公积金、补充住
房公积金、企业年金个人缴
费额、工会款，补充医疗金？
是全部包括还是部分包括？

■答：目前本市执行的
月最低工资标准为2590元。
以下项目不作为月最低工
资的组成部分，由用人单位
另行支付：1、延长工作时间
的工资。2、中夜班津贴、夏
季高温津贴及有毒有害等
特殊工作环境下的岗位津
贴。3、伙食补贴、上下班交
通费补贴、住房补贴。4、个
人依法缴纳的社会保险费
和住房公积金。

□问：目前留学生落户
条件是否为世界排名前50
位院校毕业，无需缴纳社
保，入职过试用期就可以申
报落户？

■答：为了应对疫情影
响，切实解决广大留学回国
人员的关切，进一步优化留
学人员落户条件，采取针对
性特殊举措：在符合留学人
员落户基本条件的基础上，
对于毕业于世界排名前 50
名院校的，取消社会保险费
缴费基数和缴费时间要求，
全职来本市工作后即可直
接申办落户；对于毕业于世
界排名51-100名的，全职来
本市工作并缴纳社会保险
费满6个月后可申办落户。

职场问答

不 惑 之 年 再 上 职 业 路

区域亮点

大学毕业生如何安全求职？

企业人事们常常烦恼：人
才难招，不是应聘人数不够，就
是应聘者达不到要求。一些企
业也反映，因为疫情原因，出现
应届生不愿留上海的现象，外
地求职者进上海工作也有所顾
虑，本来就难招的技术研发类
岗位就更加难。

如何才能招聘到企业需要的
人才呢？在此分享几个招聘“小妙
招”，希望对企业有所帮助。

一、岗位任职要求不要过
于死板——抓住每一个合适的
人才

1、不要把工作经历作为硬
规。不少企业招聘会明确要求
求职者必须具有相关工作经
历。这样一来，很多富有潜力的
人才便被挡在了门外。工作经
历虽然可以为公司节省成本，
但是把它视为选人才的核心标
准之一不太恰当，因为只要企
业肯给予机会，工作能力都是
可以积累出来的。

2、不要过于看重名校和学

历。很多企业将求职者的学校和
学历与个人能力挂钩，有的企业
对学历的要求看得过重，忽略了
岗位的实际要求。其实，个人接
受过的教育经历并不完全等同
于能力，过于看重学校和学历，
容易让企业错失优秀的人才。

3、不要把用工年龄限制过
严。很多企业在招工时，将招聘
的年龄上限设在40岁，甚至35岁，
40岁以上基本不招，使得40岁
以上的求职者“望岗兴叹”，人
为减少了应聘数量。其实企业
可以留有余地，比如：可以备
注，如特别优秀，年龄可适当放
宽等。把企业招聘人才的网撒
得更广一些。

二、招聘渠道向多元化、现代
化转变——助力供需精准对接

众多传统的人才市场招聘
已经越来越难吸引人才，很多
求职者更愿意选择其他方便快
捷的求职渠道。特别受疫情影
响，新渠道、新模式更加受求职
者欢迎，企业人事不妨尝试以
下几种途径：

1、依托“上海公共招聘网”
发布招聘岗位，同时积极参加
相关的线上招聘会，通过线上
平台挑选合适的人员。

2、通过就业服务部门在微
信公众号进行重点岗位推送，
延伸和拓宽企业线上招聘方式

和途径。
3、参加规模较大的“校企”

对接活动，通过企业宣讲，让学
生对企业的发展前景、用人需
求有更加直观的了解，从而让
供需对接更加精准。

4、尝试直播带岗招聘，通
过直播间互动交流，针对求职
者关心的岗位需求、薪资待遇、
发展前景等问题现场连线作
答。精确对接求职者，实现足不
出户提供岗位，“码”上就业。

三、增强企业的核心竞争
力——加大力度吸引专业人才

现在网络非常发达，很多
求职者应聘之前，都会对企业
提前进行了解，因此企业的良
好形象和口碑显得格外重要。

企业要牢固树立人力资源
是第一资源的重要理念，企业
要建立健全各项规章制度，科
学规范，张弛有度。适当提高职
工工资福利，杜绝随意克扣或
拖欠职工工资、延长劳动时间、
增强劳动强度的现象。要依法
与员工签订劳动合同，依法缴
纳各项社会保险，保证员工的
休息休假，改善工作环境与生
活条件。

加强与员工的交流和沟
通，努力构建积极、健康、和谐
的企业文化，增进对企业员工
的人性化管理和人文关怀，将
员工前途和企业前途紧密结合
起来，真正做到以待遇留人，以
感情留人，以精神凝聚人，才能
吸引更多优秀人才加入企业。
（浦东就促惠南分中心 石一洁）

一年又一年的大学生毕业
找工作，受到全社会和政府有
关部门的高度重视，也是作为
一项重大工作来抓。大学毕业
生刚踏入社会，初涉职场缺乏
经验，为了加强安全防范，在此
提醒广大毕业生在外求职期
间，一定要提高警惕，谨防落入
各种求职陷阱。

1、毕业生应尽量把就业指
导中心或学院提供的招聘需求
信息和校内召开的招聘会作为
求职主渠道。

2、毕业生进行就业洽谈
时，用人单位或个人提出收取
押金、保证金等其它费用时，不

要答应交款。
3、毕业生自己获取的就

业、实习信息请不要随意在网
上公布，最好直接提供给学院
或学校相关部门，经核实后再
公布。这样才能保证信息的真
实性。

4、谨慎面对许诺优厚工作
条件的招聘，对声言要出钱疏
通，或直接向毕业生索取钱财
找关系安排工作等情况，要设
法拒绝，以防上当受骗。

5、面试发生3种情况千万
别入职：一是让你注册不明软
件或交押金；二是 HR 态度随
意散漫；三是目标岗位与面试
岗位不一致。

6、面试前调查公司资质：
通过网络平台查询目标企业的
资质，比如：“天眼查”“企查查”

以及“中国执行信息公开网”，
查询目标公司官网，观察网站
是否正规完备。

7、在联系工作过程中要调
整好心态，求职顺利时头脑不
要冲动，求职受挫时不能灰心
丧气，尤其遇到不满意甚至气

愤的事情，要冷静而不可
意气用事，避免出现过激
行为。

8、骗子招聘公司一般
特点：一是不提供公司具
体地址，以防谨慎的求职
者上门查证；二是多数骗
子公司会主动出击，通过
浏览求职者在各种招聘网
站填写的个人信息，主动
打电话找上门实施诈骗。
9、传销组织采用拉拢和蒙

骗手法引诱大学生上当。传销
中有儿子骗父亲，哥哥骗妹妹，
老乡骗老乡等，而大学生更多
是被“同学”“好友”蒙骗落入传
销陷阱。

10、毕业生参加各地举办
的就业洽谈会、人才招聘会，要
注意人身安全。女同学不可单
独前往指定的宾馆、饭店、招待
所等场所，要结伴而行或由家
长陪同，洽谈结束若无把握，不
可轻率签定协议。（嘉定 吴刚）

案例背景：
戚某，47岁，上海某高等

专科学校毕业，在浦东某制药
厂担任工艺员，薪资不高但工
作轻松。后来他辞职到一化工
企业从事操作工，干了没几年
因生产线停工而失业。兜兜转
转打零工，目前在某家电商场
值夜班，拿着最低工资。

来到就促
中心，戚某精
神状态萎靡，
神情憔悴，带
着苦笑诉说着
工作上的不如
意。最近戚某
父亲又意外离
世，让戚某大受打击，原本父
亲的收入可补贴家用，可现在
靠自己不高的就业收入，使得
积怨已久的内心彻底崩溃了。

案例分析：
戚某在浏览求职网站后，

发现自己年龄偏大，几乎没有
就业机会。还因此对早年从国
企离职而懊恼不已，始终纠结
在“如果没有离职，现在该有
多好……”。久而久之，戚某就
失去了求职的积极性。

谈及家庭状况时，戚某
的脸上露出一丝苦笑，女儿
正在读大学，妻子十分理解
他。如此看来，戚某不只是源
于求职失败，也源于父亲的
离世，失去了精神和经济上

的依靠，就像孩子一般不知
所措。

指导过程：
父亲的离世不能成为戚

某懦弱的理由，首先要调整
心态，正视现实，学会精神和
心灵上的成长，勇敢地站起
来，接过父亲的接力棒，成为
家庭和家人的支撑与依靠。

其次，分析当
下 的 就 业 形
势，疫情冲击
后的就业市场
已全面复苏，
企业用工需求
量逐渐增加，
用各种渠道及

途径了解就业市场，如公共
招聘网、区人社网微信公众
号以及带岗直播等求职渠
道，尽可能多地了解就业岗
位信息。最后，根据戚某的能
力条件，为其匹配合适的工
作岗位，并指导戚某以良好
的精神面貌和求职心态参加
面试，突出自己工作经验丰
富的优势，给面试官留下良
好印象。

后期了解到，戚某成功
入职某企业药品操作工岗
位。在此祝愿戚某努力工作，
尽快适应新环境，融入企业
和集体，珍惜并做好这份心
怡的工作。

（青浦就促中心 蔡燕飞）


